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MENSAGEM DA DIRETORIA

“Comprometidos com a prestacao de contas as nossas partes
interessadas, apresentamos nosso segundo Relatorio de Sus-
tentabilidade. Uma das premissas da YPF QUIMICA é comuni-
cardeforma clara, objetiva e transparente a contribuicao da
empresa para os projetos de sustentabilidade. Sendo assim, o
relatorio de 2022 apresenta nossa estrategia, compromissos,
metas, indicadores, desempenho e praticas ambientais, so-
ciais e de governanca (ASG).

AYPF e a protagonista da transicao energetica e esta firme-
mente comprometida com a melhoria da gestao da diversida-
de e daigualdade de oportunidades. AYPF Quimica contribui
paraessajornadarumoaum mundo mais sustentavel e igua-
litério, por meio de uma quimica integrada e inteligente, com
produtos novos e melhores, inovadores e tecnologicos.

Para melhorar a proposta de valor da YPF QUIMICA, estamos
desenvolvendo novas linhas de produtos, abastecendo o mer-
cado argentino de petroleo e gas com uma linha de produtos
quimicos inovadores desenvolvidos localmente com a tecno-
logia Y-TEC. Além disso, continuamos avancando em nossos
projetos de economia circular, que transformam residuos
plasticos em produtos de maiorvaloragregado por meio da
reciclagem quimica, gerando matérias primas nao conven-
cionais que serao utilizadas em nossos complexos industrials
para a producao de produtos circulares.

Esse caminho é desenvolvido com base nos principios e funda-
mentos de nosso Modelo de Exceléncia Operacional, que nos
permite implantar o negocio garantindoa seguranca, asaude e

0 bem-estardas pessoas, cuidando do meio ambiente e assegu-
rando a confiabilidade e integridade dos ativos e das operacoes.

A gestao sustentavel € um grande desafio para nossa empresa
e suas unidades de negadcio. Além das expectativas da socieda-
de, as mudancas requlatorias nos diferentes mercados onde
comercializamos os produtos nos desafiam a rever antecipa-
damente nossa estrategia de negocios em relacao aos mode-
los de sustentabilidade social e ambiental.

Estamos comprometidos com o desenvolvimento socioecono-
mico das regioes em que operamos e com a melhoria da quali-
dade de vida da sociedade como um todo, respeitando os direi-
tos humanos e o meio ambiente, de acordo com os principios
do Pacto Global das Nacoes Unidas e dos Principios Orienta-
dores sobre Empresas e Direitos Humanos e inspirados pelos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Aderimos ao Plano Corporativo de Diversidade e Inclusao,
participando do Programa LIFE para promover papeéis de lide-
ranca feminina. Emrelacao a integracao com nossas comuni-
dades, destacamos o Espaco da Energia que promove a edu-
cacao, ainovacao e a tecnologia, e que recebeu mais de 8.000
alunos durante 2022.

Com base na estratégia e nos objetivos de sustentabilidade da
YPF, estamos trabalhando para enfrentar esses desafios. Du-
rante o periodo coberto por este relatorio, fizemos progressos
em um Plano de Sustentabilidade para o negadcio da YPF Qui-
mica. Como resultado, elaboramos um Modelo Estrategico

que define 6 prioridades: Pessoas, Valor Social Compartilhado,
Producao Sustentavel, Acao Pelo Clima, Governanca e Alian-
cas. lTambém estamos no processo de definicao de objetivos de
sustentabilidade para cada um dos eixos mencionados acima.

Este relatorio mostra o que alcancamos até o momento em
nosso trabalho para sermos uma empresa sustentavel. Nos-
so objetivo e fazer esse trabalho de forma responsavel, com
disciplinae em um ritmo que faca uma diferenca positiva. As
informacoes contidas neste sequndo relatorio representam
asrealizacoes e os desafios que estamos gerenciando rumo a
um modelo de negodcios mais resiliente e sustentavel.

Este relatorio apresenta umavisao geralde nosso progresso
até o momento, além dosvalores que nos inspiram em nossa

jornada”
9’*4%‘“::‘"/
o

Martina Azcurra
Gerenta Executiva de YPF QUIMICA
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1.204 KT/ANO DE

PRODUCAO

NUMERO UM ENTRE 0S
PRINCIPAIS LIDERES

DE PRODUCAODE
PETROQUIMICOS NO PAIS

300
COLABORADORES
DIRETOS

6,7% MULHERES
55% MULHERES EM
CARGOS DE LIDERANCA

2.292 t
DE AGUA CONSUMIDA

YPF QUIMICA EM NUMEROS

1.268 KT
VENDAS

12,8%

GJ/T DE PRODUTO
FINAL

INTENSIDADE ENERGETICA

3.822t

TOTAL DE RESIDUOS
GERADOS

+200

CLIENTES

Mercado local: 49%
Mercado de exportacao: 8%
Vendas internas: 43%

0,28

TAXA DE FREQUENCIA
DE ACIDENTES

1.307

MILHOES DE DOLARES
RENDA

2

COMPLEXOS INDUSTRIAIS

Complexo industrial
Ensenada-Provincia

de Buenos Aires

Complexo industrial Plaza
Huincul- Provincia de Neuquén

22,8%
DO TOTAL DE ENERGIA
ELETRICA CONSUMIDA

CONSUMO DE ENERGIA
ELETRICA RENOVAVEL

11,6 MILHOES DE ARS

E INVESTIMENTO
SOCIAL VOLUNTARIO

75%
DE COMPRAS NACIONAIS

0,57
tCO,e/UNIDADE DE
PRODUCAO

INTENSIDADE DE EMISSOES
DIRETAS DE GEE
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PERFIL DO NEGOCIO

GRI: 2-1

AYPF QUIMICA é uma unidade de negécio da YPF S.A., doravante
YPF. Sua Diretoria Executiva integra a Vice-Presidéncia Executiva
de Comercializacao, doravante VP Comercializacao, nos negocios
de Varejo, Industria, Aviacao, Agro, GLP e Lubrificantes e Especia-
lidades. E uma das maiores produtoras de produtos petroguimi-
cosdaArgentinaedo Cone Sul. Produz, comercializa e distribul
produtos de origem petroquimica elaborados em seus varios
polos. Esses produtos sao destinados aos mercados quimico,
industrial e agricola da Argentina, América Latinae dorestodo
mundo.

Porsuaintegracao com os demais negocios da YPF, e principal-
mente por seuvinculo estratégico comasrefinarias, o seu Com-
plexo Industrial Ensenada (CIE) da YPF QUIMICAagregavalor aos
fluxos de naftavirgem, querosene, enxofre, butano e butenos, e
gera melhoradores de octanagem, solventes, tensoativos, olefi-
nas, polimeros e outros produtos, os quais aplicam a matéria-pri-
ma em uma grande variedade de bens presentes nodiaadia. No
Complexo Industrial Plaza Huincul [CIPH), a Fabrica de Metanol é
a maior produtora de metanol de nosso pais. AYPF QUIMICA tam-
bém comercializa o propileno produzido no Complexo Industrial
de La Plataeno Complexo Industrial de Lujan de Cuyo. Paraeste
ultimo, no presente relatorio considera-se apenas as magnitudes
economicas resultantes dessasvendas.

YPF

Com 100 anos de historia, a YPF é a principal empresa de ener-
gladaArgentina. Suas atividades abrangem toda a cadela de
valor de petroleo e gas no pais, incluindo sua producao, refino
e comercializacao de seus derivados: combustiveis, insumos
petroquimicos, lubrificantes e produtos agricolas, entre ou-
tros. AEmpresa é lider em recursosinovadores de petroleo e
gas naAmeérica Latina e mantém um negocio crescente na ge-
racao de energia, como vetor de desenvolvimento de energias
renovaveis por meioda YPF LUZ.

Asede daYPF e quase todas suas operacoes estao localizadas
na Argentina, embora realize algumas atividades em outros
paises proximos, como Brasile Chile, entre outros.

Investidores

AYPF ¢ uma sociedade anonima de capital aberto, com domi-
ciliolegal na Argentina, sob o sistema de oferta publicae sob o
controle da Comissao Nacional de Valores (CNV) e da Securi-
tiesand Exchange Commission (SEC) dos Estados Unidos.

— 91% Estado argentino - Ministério da Economia -
Secretariade Energia

— 49%BCBAeNYSE

Para mais informacoes

sobre o perfil da YPF

VALORES

Agimos com integridade.

Estamos comprometidos com a sustentabilidade.
Criamosvalor.

Nosso foco e o cliente.

Priorizamos a seguranca.

Valorizamos a igualdade de género e respeitamos a
diversidade.


http://www.ypf.com/LaCompania/Paginas/Todo-sobre-YPF.aspx
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REFERENCIAS

PETROLEOQ E DERIVADOS

COMBUSTIVEIS LIQUIDOS

—
o

men GAS NATURAL
mem ENERGIAELETRICA

1.NOVAS FONTES
DEENERGIAS

YPF Energia EléctricaS.A.
Desenvolvimento de projetos
deenergiaedlicaesolare
aumento da producao de gas
natural para substituicao da
geracaode eletricidade por
6leo combustivel ou diesel.

2.EXPLORACAO

Pesquisa e identificacao de
novas reservas de petroleo e
gas.

3.DESENVOLVIMENTO
Preparacao de areas onde fo-
ram incorporadas reservas de
petroleo e gas paraa produ-
cao. Incluradefinicao do tipo
de desenvolvimento e niveis
de investimento.

4.PRODUCAO

Regeneracao de recursos
naturais de petréleo e gas
convencionais e nao conven-
cionais por meio de processos
de extracao. AYPF éumallider
na producao de petréleo e gas
no pais.

YPF QUIMICA, UMA :
EMPRESA DA YPF

5.INOVACAOE
TECNOLOGIA (Y-TEC)
FortalecimentodaY-TEC,
empresa lidernageracaoe
transferéncia de solucoes
tecnoldgicas inovadoras para
o setorde energia sustenta-
vel.

6.ARMAZENAMENTO
ETRANSPORTE

Usode oleodutos e gasodu-
tos, embarcacoes e cami-
nhoes paratransporte de
petroleo bruto e gas natural

condensado, seco e liquefeito.

E de polidutos, navios e ca-
minhoes para distribuicao de
produtos refinados.

7.REFINO

AYPF refina petroleo paraa
producao de combustiveis e
derivados (lubrificantes, in-
sumos para plasticos e mate-
riais sintéticos, agroquimicos
e fertilizantes) em trés com-
plexosindustriais: La Plata
(Buenos Aires), Lujan de Cuyo
(Mendoza) e Plaza Huincul
(Neuquén).

8.QUIMICA
AYPF éaprincipal produtora
de petroquimicos na Argen-
tina através de duas centrais
proprias: Ensenada (Buenos
Aires), Plaza Huincul (Neu-
quén) e tem participacao acio-
naria na Profertil S.A. Bahia
Blanca (Buenos Aires).

9.LUBRIFICANTESE
ESPECIALIDADES

Projeto, producao evendade
lubrificantes e especialida-
des.

10.VAREJO

Lider navendade combus-
tiveis e lubrificantes e lojas

de conveniénciaem mais de
1.500 postos de abastecimen-
toemtodo o pais.

11.AGRO
Venda de 6leo diesel, lubrifi-
cantes, produtos agroquimi-
cos, fertilizantes e prestacao
de servicos ao setoragrope-

cuarioou PMEs atravésda
YPF DIRECTO.

12.GPL
Fracionamento e distribuicao
de gas liquefeito para geracao
de eletricidade para consumo
domeéstico e industrial. Pro-
duzidoagranel, o gas é enva-
sadoemgarrafas e cilindros.

13.INDUSTRIAS
Fornecimento de energia,
INSUMOS e servicos paraa
indUstria nacional.

14. DISTRIBUIDORES DE GAS
AYPF fornece e participado
servico de distribuicao de gas
natural paraasresidéncias
por meio do controle aciona-
rio da empresa Metrogas.

15. USINAS ELETRICAS
Fornecimento de gas natural
paraasusinasde energia
elétrica, incluindo dois polos
préprios, o Complexo Gerador
de Tucumane o Complexo de
geracao Loma Campana.

16.GNL

Regaseificacao e distribuicao
de gas naturalliquefeitoa
granel.

17.MIDSTREAM

Tratamento do gas natural
produzido, distribuicao a
granele através darede para
o mercado atacadista (indus-
trias, usinas de energia elétri-
caedistribuidoras de gas).

18. COMERCIO NACIONAL
EINTERNACIONAL

AYPF comercializa petroleo
bruto e condensados de gas
natural, GNL, produtos refina-
dos e petroquimicos relevan-
tes para o desenvolvimento do
pais.
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1.1. PRIORIDADES DA
SUSTENTABILIDADE

GRI:3-1,3-2

No decorrerde 2022, iniciamos o processo de elaboracao do
plano de sustentabilidade do negécio da YPF QUIMICA com a
participacao da Administracao Executiva, daadministracao
operacional, do pessoal-chave e com o apoio externo de uma
consultoria especializada em temas de sustentabilidade. Isso
nos permitiu gerar um Modelo Estratégico de Sustentabilidade
e,com base nele, definir linhas de acao, prazos, indicadores e
objetivos.

BIODIVERSIDADE EMISSOES
y 4 QUALIDADE DO AR

MODELO DE
NEGOCIOS
RESILIENTE

CIRCULARIDADE

<.-.'i ‘ &
fi'!" Q
."'r:: v
~
- RECURSO0S GERENCIA >
© HiDRICOS _ QUlmica MENTO DE L
"'_“ inteligente para ENERGIA ~
- uma traps-lgao =
- energeética - A
DO CLIENTE sustentavel DE TALENTO >
()

' IMPACTOE
'RELACIONAMENTO HUMANO

\ COM AS AVANCADO E
) COMUNIDADES a3 IRV DIVERSIFICADO

DA CADEIA DE SAUDE E
ABASTECIMENTO SEGURANCA

CAPITAL

AYPF e umaempresalider natransicao energetica, ea YPF Quimica agregavalor nessajornada
rumo a um mundo mais sustentavel, por meio de uma quimica integrada e inteligente, com
produtos novos e melhores, inovadores e tecnologicos.

PRODUCAO SUSTENTAVEL

Estamos comprometidos
com a construcao de uma
economia circular.

Gerenciamos de forma
responsavel nossos residuos
e efluentes para minimizar
seus Impactos e garantir a
qualidade adequada do ar.

Desenvolvemos programas
para proteger a biodiversidade
dos ecossistemas.

ACAOPELOCLIMA

Nosso modelo de
negocios é sustentavel e
resiliente a longo prazo.

Atuamos no combate as
mudancas climaticas
promovendo a transicao
energética para uma

economia de baixo carbono.

Estamos reduzindo
nossas emissoes de

COZ2 por meio da gestao
eficiente de nossas
operacoes e da otimizacao
da energia utilizada.

Evoluimos continuamente
nosso portfolio para
oferecer ao mercado
produtos com uma pegada
de carbono menor.

PESSOAS

As pessoas sao a

base da YPF Quimica.
Contamos com o mais
avancado capital humano
para inovar e oferecer
quimica inteligente.

Gerenciamos nosso talento
para que as pessoas
possam desenvolver
todo o seu potencial.

Formamos equipes
diversificadas e inclusivas,
cujas visoes nos permitem
entender e resolver os
desafios do mundo atual.

Nosso modelo de
exceléncia operacional
estabelece os mais altos
padroes de saude e
seguranca pelos quais
cuidamos de cada pessoa.

VALORSOCIAL
COMPARTILHADO

Agregamos valor em
cada um dos locais onde
operamos, promovendo
o desenvolvimento e

a competitividade dos
fornecedores locais,
integrando-os a cadeia
de abastecimento.

Desempenhamos um
papel fundamental na
capacitacao profissional de
todo o setor petroquimico.

Integramos as
comunidades em cada
uma de nossas operacoes
por meio de canais de
dialogo e informacao.

Trabalhamos
constantemente para
oferecer a melhor
experiéncia para
nossos clientes.

INOVACAO E DIGITALIZACAO

Com a inovacao, oferecemos uma quimica inteligente, que integramos em nossos processos, promovendo a criatividade e o desenvolvimento de
novas solucoes. Acreditamos que a transformacao digital € um meio para melhorar a eficiéncia dos processos, reduzindo assim o uso de recursos
e custos, transformando-nos em uma empresa cada vez mais agil.
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OBJETIVO0S 2023
— ConcluiroPlano de Sustentabilidade da YPF QUIMICA

— Definiracoes, prazos de implementacao, indicadores e
objetivos

Desafios de médio e longo prazo:

— Monitoramento de FOM (Figures of Merit)

1.1.1. CONTRIBUICAO PARA 0S ODS

GRI:3-3

0 Modelo Estratégico de Sustentabilidade da YPF QUIMICA
tambeém busca contribuir para a realizacao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel estabelecidos na Agenda 2030
das Nacoes Unidas; nos concentramos nos ODS que estao ali-
nhados com as prioridades do Grupo e com nossas questoes
concretas.

Atabela a seguir detalha o desempenho do negdcio da YPF
Quimica, alinhado com os objetivos da YPF. Comrelacao aos
objetivos estratégicos e especificos de negdcio da YPF QUIMI-
CA, eles estao em fase de desenvolvimento, jJuntamente com o
Plano de Sustentabilidade do negdcio, e esperamos que sejam
publicados no relatorio de 2023.

PRIORIDADES DE . DESEMPENHOYPF  DESEMPENHO YPF QUIMICA
SUSTENTABILIDADE QUESTAO CONCRETA INDICADOR PRINCIPAL QUIMICA 2022 2021 ODSVINCULADOS
Pessoas Saude e seguranca Taxa de Frequéncia de 0,28 0,28 by 8
ocupacional Acidentes (IFA]
Formacao e Média de horas de capacitacao 4,2 4,9
desenvolvimento por funcionario direto
Diversidade e igualdade % de cargos de lideranca 55 53
de oportunidades ocupados por mulheres
Valor social Gestao responsavel da % de compras na Argentina 73 83 4,9,8, 11
compartilhado cadela de abastecimento
Impacto e Investimento social 11,5 14,4
relacionamento com voluntario total (M ARS)]
as comunidades
Producao Gestao de agua Intensidade de captacao 3,39 3,32 12
sustentavel e efluentes de dgua doce kt de dgua/
tn de produto acabado
Gestao de residuos % de residuos 82 76
Reutilizados+Reciclados/
Total de nao perigosos
Acao Climatica Reducao de Intensidade das emissoes 0,57 0,49
emissoes de CO2 diretas de GEE (tCO2e/
unidade produzida)
Gestao de energia Intensidade energética (GJ/ 12,8 13,9
unidade produzida)
% energia elétrica renovavel 23 27
comprada em relacao ao total de
consumo de energia elétrica.
Pegada de carbono Produtos com célculo de pegada  2/18 1/18
dos produtos de carbono/quantidade total
de produtos comercializados
Governanca Conformidade requlatoria % de adesao do pessoal direto 100% 100% 16, 17
e aliancas ao Cadigo de ética e conduta
Relacionamento com Participacao em grupos 100% 100%

a indUstria e com as
partes interessadas

de trabalho
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1.2. QUESTﬁES CONCRETAS
EDIALOGO COM AS PARTES
INTERESSADAS

GRI: 2-12, 2-29, 3-1, 3-2

Nosso foco esta nas prioridades do Modelo Estrategico de

Sustentabilidade definido para este negocio. Paraisso, atuali-
zamos o estudo de materialidade apresentado no primeirore-
latério da YPF QUIMICA. Com base nos resultados do ano pas-

sado, realizamos uma revisao dostemas, alinhando-os comas

prioridades estratégicas do negocio definidas neste ano e com
as da YPF. Esse processoincluiu uma avaliacao darelevancia
e doimpacto pelo grupo de administracao do negocio. Paraa
YPF Quimica, o estudo de materialidade é um processo conti-
nuo e esses novos resultados servirao de base para continuar
aprofundando a analise do impacto desses temas relevantes,
paraadefinicao de objetivos especificos e para o plano de acao
paraalcanca-los.

As principais partes interessadas sao funcionarios, acionistas,

autoridades governamentais, parceiros de negocios e fornece-
dores, clientes, comunidades locais e instituicoes académicas,

midia e formadores de opiniao, com os quais mantemos um
dialogo permanente através de espacos formais, como reuni-
Oes, apresentacoes, encontros anuais, publicacoes em redes
soclals e revistas especializadas, e por meio de nossa partici-
pacao efetiva nas organizacoes do setor petroguimico na Ar-
gentina.

Dispomos de diversos canais de comunicacao e dialogo que
nos permitem estar em contato permanente com o publico,
darouvido a ele e informar as decisoes.

Comoresultado dessa revisao, as questoes concretas da di-
mensao ambiental sao colocadas no quartil superior da matriz.
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1.3. GOVERNANCA DA

= MAXIMOIMPACTO < MUYALTOIMPACTO

« ALTOIMPACTO

QUIMICA DIMENSOES PRIORIDADES ESTRATEGICAS QUESTOES CONCRETAS IMPACTO
Gestao de emissoes de CO2 e Energia = SUSTENTABILIDADE
Acio pelo clima GRI: 2-9,2-12, 2-13.2-14, 2-16
RELATORIO DE ’ Modelo de negdcio resiliente a mudanca _
SUSTENTABILIDADE climatica e as regulamentacoes v
2022 Administracdo Executiva é a responsavel por promover as
Agua e efluentes g melhores praticas de sustentabilidade para o negdcio, aplicar
AR B BT AMBIENTE Econommia Circular _ as politicas corporativas de sustentabilidade e monitorara
YPE QUIMICA EM NUMEROS conformidade, o que é feito através de reunioes mensais com a
PEREIL DO NEGOCIO Producao sustentavel Qualidade do ar e poluicdo ambiental perto de &reas populosas . alta diretoria do negocio.
YPF QUIMICA, UMA o . . . , . .
EMPRESA DA YPF Biodiversidade e impacto nos ecossistemas < Esse marco corporativo esta descrito na Politica de Susten-
01. COMPROMISSO COM A 5 i . tabilidade e se reflete no Modelo de Exceléncia Operacional
reparacao e resposta a Inciaentes . .. \
SUSTENTABILIDADE pares P aplicado atodas as atividades e se estende as empresas for-
lQ1§tZr:lth?L?ddaed5eda Gestao de talento necedoras e aos parceiros. Como parte desse compromisso,
12, Questdes concretas e didlogo durante oanode 2022 a Administracao Executivada YPF QUI-
com as partes interessadas Pessoas Diversidade e igualdade de oportunidades MICA liderou, jJuntamente com a administracao operacional
1.3. Governanca da , . e 0 pessoal-chave, o processo de definicao do proprio Modelo
susitenie s i SOCIAL >aude e seguranca ocupacional Estratégico de Sustentabilidade do negécio, que esta alinhado
1.4. Gestao de riscos LA
da YPF QUIMICA Impacto e relacionamento com as comunidades como plano~eStrateg|CO da Empresg. Durante esse processo
| B Do e Valor social compartilhado de construcao, foram tomadas medidas para aumentar o co-
YFI; QUIMICA Impacto e relacionamento com as comunidades nhecimento e as habilidades dos participantes, incluindo um
QUIMICA INTELIGENTE , treinamento intensivo com consultores especializados exter-
Eﬁiﬁg&?&%ﬂ;‘gﬁ%\/a Etica e integridade nos em questoes de sustentabilidade.
. ACAQ PELO CLIMA Governanca corporativa Direitos humanos , | ,
RO ST e transparencia Como proximo desafio, a empresa esta em processo de de-
' PESSOAIS Gestdo do marco juridico e regulatério finicao do Plano de Sustentabilidade, que sera composto por
' R SO linhas de acao e seus objetivos correspondentes. Essa tarefa
" COMPARTILHADO Competitividade de Custos é realizada em didlogo permanente com nossos publicos de
. GOVERNANCA CORPORATIVA GOVERNANCA | ettt e didital interesse e incorpora os principios de governanca corporativa,
E Nnovacao e transrtormacao digita . . . .o~
E[:iﬁEAETEGR'DADE ’ ’ : avaliando riscos e oportunidades do contexto, com umavisao
’ Inovacao e tecnologia _ - ‘ot I -
T LR Projeto de produto para eficiéncia na fase de uso ho.Uspca de curto, mecjlo e lor.wgo.prazo, evinculando essas
SRR ST FE LT prioridades ao proposito institucional da YPF.
A Gestao de produtos quimicos para proteger
APERZICES a seguranca e o meio ambiente ~ = T
INDICES GRI. SASB , No processo de aprovacao do Relatorio de Sustentabilidade do
: Aliancas Experidncia do cliente negocio, a Administracao Executiva € responsavel porrevisar,
' aprovar e encaminhar as informacoes apresentadas ao Comi-
té de Risco e Sustentabilidade da YPF paravalidacao.
—_—
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Aalta administracao executiva, por meio de suasvice-presi-
déncias, define os objetivos e monitora as questoes relevantes
de ASG (Ambiental, Social e Governancal, vinculadas aos im-
pactos potenciais da Empresa. Um dos objetivos estratégicos
da Empresa é o indice de Sustentabilidade, uma ferramenta
que permite o monitoramento continuo dos objetivos e é com-
posto por: Indice de Frequéncia de Acidentes (IFA) + Indice de
Sustentabilidade Dow Jones (DJSI) + Reducao da Intensidade
de Emissdes CO2 e (ECO2) + Diversidade com Mulheres em
Posicaode Lideranca. Esseindice faz parte do componente de
retribuicaovariavel de toda a equipe da YPF Quimica da Em-
presa. Por suavez, a Administracao Executiva é responsavel
por estabelecer, aprovar e monitorar os objetivos proprios do
negocio em suas trés dimensoes: econdmica, ambiental e de
pessoas.

1.4. GESTA’O DE RISCOS
DA YPF QUIMICA

GRI: 2-24

Paraagestaorelevante dos riscos e 0 manejo dos possiveis
impactos no negocio, incluindo aqueles riscos relacionados
com temas de sustentabilidade e a mudanca climatica, a YPF
dispoe de um processo de gestao de riscos estruturado, per-
manente e que atravessa toda a Empresa, que incluitodaa YPF
QUIMICA baseado nas diretrizes das normas 1S0 31000, COSO
ERM e uma politica corporativa de onde derivam normase
procedimentos aplicaveis as diferentes areas e unidades de
negocio.

AYPF QUIMICA se dedica ao mapeamento dos riscos inerentes
ao seu escopo de responsabilidade, identificando, avaliando e
tratando ameacas, implantando processos de gestao de mudan-
caseimplementando as recomendacoes de especialistas exter-
nos ou indicadas pordistintas auditorias internas e externas.

Para mais informacodes sobre estratégia e governanca de sustentabilidade

da YPF e a gestao de riscos diante da mudanca climatica

O Departamento de Gestao de Riscos da YPF revisa e consoli-
da os dados fornecidos pelas unidades e faz sugestoes sobre
0s pontos mais relevantes detectados.

Osriscosvinculados a mudanca climatica estao incluidos
nestaavaliacao, em uma perspectiva mais estratégica para
aresiliénciado negocio as tendéncias de descarbonizacao e
transicao energética, em termos de mercado e mudancas na
demanda pornossos produtos, com aidentificacao de novos
negocios, novas regulamentacoes de carbono e impostos,
novas tecnologias ou mudancas nas preferéncias no portfolio
do cliente. Mas também estao focados no potencial de impac-
to fisico de eventos climaticos extremos, tanto nas operacoes
quanto nos ativos e seus custos de mitigacao. Paralelamente,
agestaoderiscos € de grande importancia para garantira
saude e seguranca das pessoas, bem como a producao sus-

tentavel, com foco na preservacao do ambiente, garantindo a
confiabilidade e integridade dos ativos e operacoes e maximi-
zando a eficiéncia no uso dos recursos.

Na YPF QUIMICA, é aplicada a matriz de risco corporativo para
avaliacao deriscosindustriais e seu impacto sobre o ambiente,
pessoas, ativos, processos e imagem. Com base nos valores
de riscos apresentados nos cenarios avaliados e sua toleran-
cla pela Empresa, devem serrealizadas acoes para melhoria
ou mitigacao quando o risco avaliado esta fora da faixa aceita-
vel estabelecida.

Os numeros na tabela abaixo representam o nimero de ris-

cos detectados portipo e classe. Elafoiatualizada em julho de
2022.

RESUMO DE RISCOS GEQ (CONSOLIDADO)

TIPODERISCO INERENTE RESIDUAL
BAIXO MODERADO ALTO URGENTE EXTREMO BAIXO MODERADO ALTO URGENTE EXTREMO

Riscos operacionais 13 6 8 - 19 8 1 - -
Recursos humanos 3 2 [ - - 5 1 - - -
Recursos financeiros - 1 3 - - 3 - [ - -
Ambiente de negocios 2 3 1 - 5 - 2 - -
Governamentais e regulatorios - - 7 - - [ 5 [ - -
Macroecondmicos e de mercado - [ 7 - - 2 6 - - -
Ambiente social - - - - - - - - - -
Tecnologico - Seguranca 2 - - - - 3 - - i, ,
TOTAL 21 13 27 2 0 38 20 5 0 0
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|dentificamos aqueles cenarios de maiorrisco em cada umade
suas plantas, em que um desvio do processo pode geraruma
consequéncia grave paraas pessoas, 0 ambiente, os ativos, 0s
processos ou aimagem. Esses cenarios sao relatados a nivel
corporativo e no site € atualizado periodicamente o status de
suas salvaguardas, com o objetivo de ter o risco controlado e
aceitoem publico pela Empresa.

O processode analise derisco envolve todas as administra-
coes operacionals e estrategicas do Negocio. Apds a identifi-
cacaodorisco ¢ definidaa gestao responsavel, qual € o prin-
cipal processo e os processos relacionados, é descrito o risco
e é determinada una exposicao a esserisco, probabilidade de
ocorréncia e as consequéncias. Com esses dados, umvalor de
risco é calculado e, com base nele, um tipo de risco para o qual
foram definidos os seguintes tipos: menor, moderado, alto e
urgente.

Apos a avaliacao e a proposta de acoes de melhoria, mitigacao,
contencao e reducao, o nivelde risco é reavaliado e apresenta-
do como Residual.

Osaltos riscos enfrentados pelo negocio sao:

— Paradas nao planejadas das proprias plantas como
resultado de incidentes ou acidentes graves. Alteracao do
programa de paradas planejadas das plantas. Problemas
de especificacao de produtos.

Mudancas no ambiente comercial.

— Reclamacoesvalidas do portfélio de clientes que gerem
compensacao financeira.

— Novos decretos, novas leis naovigentes que podem
terimpacto no processo de planejamento de natureza
nacional e internacional.

Essamatrizérevisada pelo menos umavez aoano e esta den-
trodo processo de certificacao danorma ISO 9001 do negocio
de quimica.

1.5. DIREITOS HUMANOS

GRI:2-22, 2-23, 2-24,3-3

Na YPF temos o compromisso de respeitar os direitos huma-
nos de todas as pessoasvinculadas as nossas operacoes e
atividades, exercendo a devida diligéncia nessa area e, para
1SS0, nossas politicas estao alinhadas coma Declaracao Uni-
versal dos Direitos Humanos da Organizacao das Nacoes Uni-
das (ONUJ, o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politi-
cos, o Pacto Internacional sobre Direitos Economicos, Sociais
e Culturais e a Declaracao sobre Principios e Direitos Funda-
mentais no Trabalho da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), que foram incorporados a legislacdo nacional argentina.

Nossa alta diretoria monitora os impactos atuais e potencials
sobre osdireitos humanos, comindicadores especificos so-
bre o progresso das atividades da empresa. Paralelamente, o
Conselhode Administracao faz o acompanhamento por meio
do Comité de Risco e Sustentabilidade, que avalia tanto o pro-
gresso quanto os possiveis desvios.

Nova Politica de Direitos Humanos

Em 2022, elaboramos e aprovamos uma nova Politica de Direi-
tos Humanos e Relacoes coma Comunidade, que reconhece
seuvalorestratégico nodesenvolvimento das atividades com
nossoambiente e a relevancia da cadeia de valor.

Elafoielaboradalevando em conta, entre outros, as normas
daONUedaOIT, o Codigode Fticae Conduta e Valores da YPF
e as politicas de Gestao de Riscos, Exceléncia Operacional,
Sustentabilidade, Ciberseguranca e Seguranca Corporativa da
YPF, 0os 10 principios do Pacto Global, a Convencao 169 da OIT e

asdiretrizes de direitos humanos da Organizacao paraa Coo-
peracado e Desenvolvimento Economico (OCDE].

A politica foi estruturada com um esquema de compromissos
gerals e compromissos focados tanto nas pessoas que traba-
lham diretamente na YPF quanto nos prestadores de servicos,
parceiros comerciais, publicos de interesse e nas comunida-
des localizadas nas areas de influéncia de nossas operacoes,
incluindo povos indigenas.

Osdiferentes VP da YPF participaram do processo de elabo-
racao e aprovacao da nova politica, envolvendo assim a Alta
Administracao em seu desenvolvimento e validando-a com
especialistas externos da area. A conscientizacao de nossos
colaboradores ¢ realizada por meio de treinamento autoge-
renciado com a ferramenta digital Curiosity by Degreed, dispo-
nivel paratodas as pessoas.

Apos um processo de avaliacao e definicao, em 2022, foi apro-
vada aincorporacao dessa politica nas clausulas gerais de
contratacao evinculos com fornecedores. Para os empreitel-
ros sao estabelecidos requisitos especificos de qualificacao e
contratacao pararelacoes trabalhistas, sistemas de gestao da
qualidade, seguranca, saude e meio ambiente, que sao anali-
sados em avaliacoes periddicas de desempenho.

Processo de devidadiligéncia e progresso no mapeamento
deriscos

Na YPF contamos com um processo de devida diligéncia de
direitos humanos com foco em atividades e areas relacionadas
a gestaoambiental, saude, seguranca, praticas trabalhistas,
diversidade, inclusao, comunidades locals e cadela de valor, de
acordo com nossa Politica de Avaliacao de Impacto Ambiental,
Social e de Saude.

Em 2022, iniciamos um processo de mapeamento de riscos de
direitos humanos no negacio de Quimica dentroda VP de Co-
mercializacao. Esse mapeamento permite a identificacao da
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area de interesse na atividade envolvida e a definicao de algum
risco potencial deviolacao de um determinado direito humano.

Caso sejaidentificado, é realizada uma avaliacao exaustiva da
potencial gravidade com uma equipe de profissionais (internos
e externos), sdo propostas medidas de mitigacdo e sua evolu-
cao é monitorada. Especialistas externos colaboram na tarefa
de identificacao deriscos, revisao e atualizacao de processos,
e participam as areas essencials de negocios e as areas trans-
versais da empresa em todos os niveis (diretores, geréncia,
chefes, supervisores e colaboradores), bem como os inspeto-
resque supervisionam as empresas contratadas.

Dentre os grupos considerados nesse processo estao as mu-
lheres, as comunidades locais, os funcionarios de nossas em-
presas contratadas, trabalhadores migrantes e criancas.

Além disso, como informacdes de entrada paraaavaliacao, o
proprio Modelo Estratégico de Sustentabilidade do negadcio de
Quimica é usado como referéncia e estavinculado ao processo
de avaliacao e identificacao de acoes que possam violar quais-
querdireitos, como aavaliacao em relacao a eixos estratégicos
como Acao pelo Clima, em sua questao material de emissoes
e gestao de energia ou o eixo estratégico de Pessoas, confor-
me proposto por sua questao concreta de gestao de talentos
ou Diversidade e igualdade de oportunidades, ouno caso do
eixo estratégico de Producao Sustentavel, para a questao con-
cretade Saude e Seguranca Ocupacional ou a gestaode aguae
efluentes.

Desde oiniciodo processo, nao foram registrados impactos
significativos gerados pela atividade da empresa ou de tercel-
ros, portanto, no negocio de Quimica, nenhuma acao de miti-
gacao ou remediacao teve de ser implementada durante 2022.
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2.1.ESTRATEGIA DE NEGOCIO

GRI: 2-22

A petroquimica é o ramo da quimica que transforma os produ-
tos do refino do petréleo bruto (nafta, gases liquefeitos de pe-
tréleo e destilados médios) e 0 gas natural em uma variedade
de insumos imensa ou matérias-primas presentes em pratica-
mente todas as comodidades de nossavida.

Como setor, constituium elo essencial na atividade produtiva
de cada pais, pois gera produtos intermediarios indispensaveis
paraoutrasindustrias, como a alimenticia ou a farmacéutica,
gerando emprego direto e desenvolvendo um efeito multiplica-
dorna economia, potencializando o aproveitamento dos recur-
sos de hidrocarbonetos disponiveis no pais.

96% dos produtos fabricados hoje no mundo
estaodiretasouindiretamente relacionadosa
industria quimica e petroquimica.

Como uma unidade de negocios da YPF, a estrategia da YPF
QUIMICA estéintegrada na estratégia de negécios da Empresa.
Periodicamente, a YPF atualiza seu plano de negocios, como
objetivo de fortalecer sua competitividade e adaptacao oportuna
as tendéncias desenvolvidas no sistema energeético global.

A Empresaaproveita as oportunidades e 0s recursos dispo-
niveis para atender as necessidades energeticas atuais e, ao
mesmo tempo, trabalha com umavisao de longo prazo dos
desafios futuros da industria, com o compromisso de contri-
buir para o estabelecimento de uma matriz energética baixa
em carbono e comacriacao devalor para os acionistas.

A oportunidade de promover o desenvolvimento futuro da pe-
troguimica é um eixo de trabalho relevante paraa YPF, que

PILARESDO NEG()CIQ PARAUM
CRESCIMENTO RENTAVEL EDE BAIXO
TEORDE CARBONO

— -Disciplinafinanceiraeaalocacaorigorosade
capital, com foco no desenvolvimento de nossas
areas de hidrocarbonetos nao convencionais com
vantagens competitivas.

- Eficiencia em custos e processos em todos os
segmentos de negocios para garantir resiliencia
mesmo nos cenarios de precos baixos.

- Adaptacao das refinarias para facilitar o proces-
samento subsequente do xisto e a evolucao da qua-
lidade dos combustiveis.

- Petroquimica associada ao avanco da producao
de gas natural.

- Descarbonizacao das operacoes da Empresae
desenvolvimento de novos negocios e solucoes de

baixo teor de carbono, como a producao de energia
elétricada YPF LUZ.

- Investimento em inovacao e tecnologia direciona-
do para um negocio competitivo e sustentavel.

entende o papel decisivo que esse negocio desempenhara nos
proximos anos.

Nesse sentido, a YPF QUIMICA define os sequintes eixos estra-
tegicos orientadores:
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EIXO ESTRATEGICO

LINHADETRABALHO

PROJETOS/INICIATIVAS ASSOCIADAS

Valor de negdcio atual

Fortalecimento da competitividade das linhas atuais de negocios.

Planos de otimizacao industrial, eficiéncia de custos,
armazenamento, comerciais, seguranca e ambiente.

Valorizacao de gas natural e liquidos associados

Jusante de componentes liquidos do gas natural a partir
de jazidas nao convencionais. Substituicao de importacoes
originadas nos déficits de produtos quimicos e derivados.

Projetos de monetizacao de gas natural e liquidos de gas
natural, incluindo metanol, fertilizantes e plasticos.

Novas linhas de produtos

Otimizacao do portfolio de produtos.

Promocao do conhecimento técnico e comercial em novos produtos.

Desenvolvimento de novos produtos quimicos relacionados
com as atividades de Montante e Jusante.

Cuidados pessoais e de saude.

Expansao de mercados

Crescimento mediante expansao regional.

Planos de crescimento comercial e adaptacao logistica nos mercados regionais.

Sustentabilidade

Economia circular,

Projetos de reciclagem quimica ligados a circularidade dos plasticos.

Projetos associados as matérias primas de origem Bio.

Promocao da descarbonizacao das operacoes e o

gerenciamento da pegada de carbono dos produtos.

Avaliacao da pegada de carbono dos produtos.

Certificacado PCRMA®2.

Melhoria dos relatdrios e transparéncia do desempenho ASG.

Periodicidade do Relatdrio de Sustentabilidade.

Lancamento do Plano Sustentabilidade YPF QUIMICA.

Sendoumaunidade de negocio daypf, a
estratégia daypf quimicaestaintegrada

na estratégia daempresa. Duranteo

anode 2022, trabalhamos para manter

um compromisso de todas as partes
Interessadas, o que nos permitiu consolidar
eficiencias alcancadas, como um passo
essencial para continuar fortalecendo a
competitividade e a sustentabilidade do
negocio.

Em 2022, demos continuidade as tarefas de desenvolvimento
do projeto de Reciclagem Quimica Modular, que devera estar
operacional durante o primeiro trimestre de 2024. Esse pro-
Jeto, de alta prioridade entre as acoes empreendidas pela YPF
QUIMICA, serd uma iniciativa lider na regiao, pois servira como

ponto de partida para delineara escalaemdirecao a novas ca-
pacidades e parcerias com diferentes atores comprometidos
comesse tema.

Poroutro lado, destacamos o progresso significativo no pro-
jeto de desenvolvimento de novos produtos quimicos, aprovei-
tando o conhecimento desenvolvido pela Y-TEC, e sua aplica-

cao bem-sucedida em diferentes areas do negocio Montante
da YPF.

No final de 2022, e como consequéncia do fim da pandemia da
COVID-19, a producao de desinfetante foi interrompida.

OBJETIVOS 2023

— Concursode Inovacao Aberta para captarideias paraim-
pulsionar os negocios atuais.

— Participacaono Prémio Nacional de Qualidade.
DESAFIO0S DE MEDIO ELONGO PRAZO

Canalizaras experiéncias adquiridas durante o
desenvolvimento do projeto Reciclagem Quimica Modular para

uso em projetos de maior escala e escopo

- Conceituar uma cesta de projetos BIO [e.Metanol; Bios-
surfactantes)

- Avancarno crescimento de novas linhas de produtos (li-
nha de Petréleo e Gas)

— Crescimento mediante expansao regional
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GRI: 2-1,2-6,3-3
SASB: RT-CH-410a.1

Os produtos fabricados e comercializados pela YPF QUIMICA
destinam-se ao consumo interno (vendas internas) dos com-
plexos industriais da YPF, aos mercados de produtos quimicos,
industrial e agricola da Argentina ([mercado local), da América
Latina e do resto do mundo (Europa, Estados Unidos ou Asia;
mercado exportacdo) e servem de matéria-prima parauma
grande variedade de produtos presentes no dia a dia.

Alguns exemplos de produtos elaborados e comercializados:
os materiaisisolantes utilizados na construcao proporcionam
conforto e reduzem as necessidades energéticas residen-
ciais: fibras sintéticas utilizadas na indUstria téxtil facultam a
realizacao de atividades em ambientes inospitos reduzindo as
necessidades de aguecimento; materiais polimeéricos leves
reduzem o consumo de combustiveis no transporte e permi-
tem melhor conservacao de nossos alimentos: produtos de
limpeza biodegradaveis que cuidam do ambiente e contribuem
para a higiene de nossos lares, entre outros.

AYPF QUIMICA também oferece o transporte de seus produ-
tos desde seus complexos industriais até o local de entrega
acordado com a carteirade clientes, sejanacional ou interna-
cionalmente. O método de envio depende do produto, volume
e destino, podendo ser caminhao-pipa, tanque, contéiner, iso-
tanque ou navio.

Atabela abaixo mostratodos os setores e industrias que a YPF
QUIII\/IICAfornece, os produtos oferecidos, bem como a origem
da matéria-prima utilizada e seu processo de valoragregado
paraatender as demandas de nossa carteira de clientes:




YPF

QUIMICA

PETROQUIMICOS

— SN

B s
METANO Gas de sintese
Y

Fertilizantes
Acetato de celulose Fibras téxteis, adesivos, verniz

Equipamentos esportivos e moveis

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

Poliuretano

=4 Metanol

Isolamento térmico

Embalagens, tubos, brinquedos

Embalagens para alimentos

Resinas fendlicas

. o S|
Cloreto de polivinil (PVC) KRR RERERERERED

MENSAGEM DA DIRETORIA
YPF QUIMICA EM NUMEROS
PERFIL DO NEGOCIO - Poliéster (PET)

YPF QUIMICA, UMA
EMPRESA DA YPF

01. COMPROMISSO COM A
SUSTENTABILIDADE

02. YPF QUIMICA.
QUIMICA INTELIGENTE

Medicamentos, cosméticos,
bebidas alcodlicas e combustivel

GAS NATURAL

PROPANO

Embalagens para alimentos

1

Olefinas Vestuario esportivo

Craqueamento por vapor Poliuretano

Fibras sintéticas
BUTANO

- |

Maveis

PARA UMA TRANSICAO e
ENERGETICA SUSTENTAVEL N ; Bisfenol A Dutos
2.1. Estratégia de negocio CONDENSADO . Construgao
2.2. Mgrcados, produtos q Metilmetacrilato lepliassc.iﬁggtgfcgode aquarios
e Servicos
2.3. Complexos industriais .
o N Poliisobutilenc (PIB)  NREEE OO PP PPP R
2.4. Desempenho economico
2.3. Experiéncia do cliente N

. ACAO PELO CLIMA

PRODUCAO SUSTENTAVEL Brinquedos, equipamentos eletronicos
—
. VALOR SOCIAL __[ Nailon 6,6 :
COMPARTILHADO m :
 GOVERNANCA CORPORATIVA 1 [ R A  A(quilbcnzeno (LAB) o Alquilhenzeno sulfonado (LAS)  EEEEEEE TP TP RRRR

ETICA E INTEGRIDADE

ALIANCAS md Tolueno
AVISO LEGAL
SOBRE ESTE RELATORIO
APENDICES
INDICES GRI, SASB

PRFV (Plastico reforgado com fibra de
vidro) Piscinas, dutos, autopecas

S |
NAFTA PETROQUIMICA ”
B vcioion

s=d Aromatico pesado

Fibras téxteis

md Aguarras

smd Solvente hexano

I Produto YPF QUIMICA —' Solvente parafinico
T




YPF

QUIMICA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

MENSAGEM DA DIRETORIA
YPF QUIMICA EM NUMEROS
PERFIL DO NEGOCIO

YPF QUIMICA, UMA
EMPRESA DA YPF

01.

02.

COMPROMISSO COM A
SUSTENTABILIDADE

YPF QUIMICA.

QUIMICA INTELIGENTE
PARA UMA TRANSICAO
ENERGETICA SUSTENTAVEL

2.1. Estratégia de negdcio

2.2. Mercados, produtos
e Servicos

2.3. Complexos industriais
2.4. Desempenho econdmico

2.5. Experiéncia do cliente

. ACAO PELO CLIMA

. PRODUCAO SUSTENTAVEL
. PESSOAS

. VALOR SOCIAL

COMPARTILHADO

. GOVERNANCA CORPORATIVA

ETICA E INTEGRIDADE
ALIANCAS

AVISO LEGAL
SOBRE ESTE RELATORIO
APENDICES

INDICES GRI, SASB

Novos produtos projetados paraincrementar a eficiéncia
dosrecursos (Pentano Normal 80/20)

Historicamente, o Poliestireno Expandido (EPS, siglaemin-
glés)tem sido fabricado para seu principal mercado-alvo com
95% de Pentano Normal puro, que é usado como agente de ex-
pansao. Para melhorara qualidade final do produto, aumentar
sua vida Util e diminuir o consumo de matéria-prima, o mundo
estava se movendo emdirecao a uma mistura de 80% de Pen-
tano Normal puro e 20% de Isopentano. Amolécula de iso-
pentano tem duas particularidades muito Uteis: como é rami-
ficada, ela perde menos com o tempo;além disso, namesma
temperatura, ela se expande mais do que o Pentano Normal,
oqueresultaraem esferas de EPS maiores e em um produto
com uma pegada de carbono menor.

Duranteoanode 2022, aYPF QUIMICA
realizou um projeto para adaptar suas
instalacoes ealcancaraproducaodessanova
qualidade exigida, local e internacionalmente,
pela carteirade clientes que produzem
Poliestireno Expandido (EPS). Asvendas
comecaramem 2023.

Gestao das substancias quimicas paraprotegera

segurancae o ambiente
GRI: 3-3, 416-1
SASB: RT-CH-410b.1

ParaaYPF QUIMICA, garantiraseguranca dos produtos que
oferece € uma prioridade. Atabela a sequir mostra os produtos
vendidos de acordo com seu conteddo de substancias quimi-
cas perigosas paraasaude e o meio ambiente, pertencentes
as categorias 1e 2 do Sistema Globalmente Harmonizado de
Classificacao e Rotulagem de Produtos Quimicos (GHS).

CATEGORIAGHS NOME DO PRODUTO NO PORTFOLIO DE QUIMICA 2022

Categorias de Perigo 1,2 e 3 Tolueno, Benzeno, Mistura de Xilenos e O-xileno, Pentano Normal, Solvente C, 89%
Aguarras e Solvente B, Propileno, Metanol, Cicloexano e Aromatico Pesado.

Categoria de Perigo 8 Anidrido Maleico e LAS 5,3%

Nao classificados como PIB, LAB, PEX AE e PEX AP 5,5%

mercadoria perigosa

1 Producoes Liquidas de produtos finais sem subprodutos, sem incluir o produto de consumo interno (LAB para produc&o de LAS e benzeno para producdo de LAB ou cicloexano).

Tambem realizamos avaliacao de risco para identificar, imple-
mentar, documentar e comunicar medidas sanitarias, de se-
guranca e meio ambiente paraagestaoderiscos, de modo que
os produtos possam ser usados com seguranca para a fina-
lidade pretendida. Aavaliacao de riscos € realizada de acordo
com as exigéncias do mercado-alvo, conforme segue:

— Mercado Local e Regional: consideracoes, de acordo com
a classificacao do quimico, presentes em sua Ficha de
Dados de Seguranca.

— Mercado Europeu: por meio dos diferentes cenarios de
exposicao, para seus multiplos usos, avaliados na Folha
de Dados de Seguranca Ampliada do Quimico (FDSal).
Além do exposto acima, o CSR (Chemical Safety Report],
apresentadoa ECHA no momento doregistro, deve ser
revertido em caso de alteracoes ou novas necessidades
que possam surgir.

— Mercadodos Estados Unidos: levando em conta a
classificacao do quimico e as consideracoes associadas,

de acordo com as diretrizes do GHS da ONU (Globally
Harmonised System).

— Prop 65: nocasode produtos a serem enviados para a
Califérnia, identificados como causadores de cancer (por
exemplo, Benzeno), ou com toxicidade reprodutiva, o cliente
receptor é notificado/avisado sobre os riscos inerentes.

— ReinoUnido: as exigéncias do UK-REACH sao atendidas.
— Turquia: as exigéncias do KKDIK sao atendidas.
— QOutrosdestinos: a legislacao emvigor € cumprida.

Atabela asequir detalhaaporcentagem de produtos que estao
sujeitos a avaliacao derisco, com base na categoria GHS.

CATEGORIAGHS SUJEITAA NOME DO PRODUTONO PORTFOLIO 20222
AVALIACAODERISCO DE QUIMICA

Produtos Categorias Tolueno, Metanol 40,44%
de Perigo 1,2¢e3 e Cicloexano

Produtos Categoria Anidrido Maleico 1,31%

de Perigo 8

2 Criterio: porcentaje sobre el total de productos vendidos. Se tomaron las ventas a terceros
del mercado local y exportacién (no se consideran para el calculo los autoconsumos nilas ven-
tas internas a YPF S.A.).

A Empresatambem trabalha dentro do marco de conformida-
de com as regulamentacoes nacionais obrigatorias emvigore
adere a conformidade com normas e padroes voluntarios in-
ternacionais. As principais normas sao listadas abaixo.
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Registros e normas nacionais

— RegistroNacional de Precursores Quimicos, no ambito
da LeiNacionaln®23.737 “Leidas Drogas™: AYPF esta
inscrita no Registro Nacional de Precursores Quimicos
na categoria de Operador Importador/Exportador. Os
produtos comercializados pela YPF QUIMICA registrados
neste 6rgao de controle sao: Benzeno, Solvente C,
Tolueno, Xilenos e Metanol.

— Resolucdo 33/2016 do INV (Instituto Nacional de
Vitivinicultura), que regulamenta “Produtos para uso
industrial a base de alcool etilico ou metanol” e que
cumpre o produto Metanol, fabricado no Complexo
Industrial Plaza Huincul.

— Cadigo Alimentar Argentino: O produto Solvente C,
comercializado pela YPF QUIMICA, cumpre uma
especificacao rigorosa de identidade e pureza exigida por
esta legislacao nacional.

Registro e normas internacionais

— REACH: Regulamento europeu de substancias e misturas
quimicas. AYPF QUIMICA tem os sequintes produtos
registrados conforme este regulamento: Metanol,
cicloexano, PEXAP LAB, anidrido maleico, tolueno,
matéria-prima para PIB (2-metilpropeno e butenos).
Estes constituem 100% dos produtos comercializados
pela YPF QUIMICA na Unido Europeia. O Registro
REACH é administrado pela ECHA (European Chemicals
Agency). Todos os produtos quimicos produzidos e/ou
comercializados no territério europeu devem ter este
registro. Isto inclui os produtos quimicos gerados fora
do territério, que entram na Unido Europeia por meio de
importacoes.

— Fichasde dados de sequranca ampliadas (FDSa):
Dependente da quantidade de produtos quimicos

MERCADO GB - REINOUNIDO

exportados e sua natureza, a ECHA pode exigira
preparacao de Fichas de Dados de Segurancaampliadas
(FDSa) para os produtos que entram na Unido Europeia.
Porextensao, entende-se aincorporacao de uma série
de anexos onde sao avaliados os diferentes cenarios de
exposicao do produto quimico em cada uma das suas
utilizacoes as fichas de dados de seguranca habituais.
Até a presente data, a YPF QUIMICA possui as respectivas
FDSa dos produtos exportados para a Uniao Europeia e
para estes dois mercados indicados a seguir.

MERCADO DATURQUIA

A YPF QUIMICA possui o pré-

Registro KKDIK : E o registro de  Registro KKDIK? : E o registro
produtos quimicos da Turquia. de produtos quimicos da
Turquia. A YPF QUIMICA
registro de seu produto Anidrido  possui o pré-registro de seu
Maleico e da matéria-prima para produto Anidrido Maleico

a elaboracao do Poliisobutileno. e da matéria-prima para a

elaboracao do Poliisobutileno.

3 Kimyasallarin (Quimicos); Kayit (Registro); Degerlendirme (Avaliacdo); Izni (Autorizacaol;

Kisitlanmasi (Restricao)

EXPLORACAO PRODUCAO REFINO

= || Para obter mais detalhes sobre nossos
produtos, consulte o folheto digital:

2.3. COMPLEXOS INDUSTRIAIS

GRI: 2-1,2-6
EMPRESAINTEGRADA

AYPF QUIMICA obtém as matérias-primas que necessita
para gerar seus produtos nos polos de refinoda YPF e de gas
natural produzido pelo Montante da Empresa. Trabalha em
conjunto com os departamentos de Logisticae Comeércio In-
ternacional, oferecendo o servico de transporte e distribuicao
de seus produtos, tanto para a carteira de clientes internacio-
nais e regionais como locais. Esta integracao com o resto da
Empresa permite & YPF QUIMICA garantir a continuidade do
abastecimento a sua carteirade clientes, além da qualidade
dos produtos fornecidos.

0 Complexo Industrial Ensenada (CIE) da YPF QUIMICAé o
maior polo petroquimico do pais e recebe diariamente as ma-
térias-primas necessarias paraa producao de diversos pro-
dutos petroquimicos do Complexo Industrial La Plata [CILP).
Entre eles, solventes aromaticos e alifaticos, produtos quimi-
cos basicos, tensoativos, polimeros e anidrido maleico; estes
dois ultimos produtos sao dirigidos principalmente ao abas-
tecimento do mercado internacional. Além disso, a CIE gera
hidrogénio e componentes com alto valor de octanagem utili-
zados na elaboracao de combustiveis da YPF, melhorando sua
qualidade e desempenho.

YPF QUIMICA

PETROQUIMICOS LOGISTICA MERCADO



http://www.ypf.com/productosyservicios/quimica/Documents/Brochure_ypfquimica.pdf
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Petroleo

REFINERY

COMPLEXO
INDUSTRIAL

COMPLEXO
INDUSTRIAL
LUJAN DE
CUYO

UPSTREAM

Nafta virgem
Querosene
Butenos

Butanos

Propano
+ propileno

Propano
+ propileno

Hidrogénio/componentes para nafta/

melhorador de octano

PETROQUIMICOS

Metanol

COMPLEXO
INDUSTRIAL

PETROQUIMICOS

Solventes
aromaticos
(BTX) e alifaticos

SOLVENTES
AROMATICOS
COMPLEXOS

Linear alquil
benzeno
sulfonato

Alcoois MTBE

Poliisobutileno
(PIB)

Anidrido
maleico
(MAN)

Propileno

COMPLEXO
INDUSTRIAL
ENSENADA

Por outro lado, a YPF QUIMICA utiliza 0 gas natural como ma-

téria-prima paraa producao de metanolno Complexo Indus-
trial Plaza Huincul (CIPH).

Além disso, a YPF QUIMICA é lider na comercializacdo do pro-
pileno, um produto essencial para a producao de polimeros
plasticos, produzido no Complexo Industrial La Plata (CILP) e
no Complexo Industrial de Lujan de Cuyo (CILC).

COMPLEXO INDUSTRIAL ENSENADA (CIE)

Producao de petroquimicos em complexos proprios

Los complejos productivos donde YPF QUIMICA elabora pro-
ductos para comercializar se encuentran certificados bajo
normas internacionales (ver cuadro). La Gerencia Ejecutiva
cuenta, ademas, con la certificacion 1ISO 9001 sobre la gestion
comercial.

0 Complexo Industrial Ensenada (CIE)

é certificado pelo Programa de Atencao
Responsavel ao Meio Ambiente (PCRMA®),
um sistemavoluntario de boas praticas de
processos de seguranca e higiene, saude
ocupacional e ambiente.

COMPLEXO INDUSTRIAL LUJAN DE
cuyo(ciLc)

COMPLEXO INDUSTRIALPLAZA
HUINCUL (CIPH)

E o principal polo petroguimico
da Argentina. Integrado a maior
refinaria do pais, que o abastece

Descricao

com as matérias-primas principais:

nafta virgem e gas liquefeito de
petréleo. E aqui que é produzido
o maior volume de produtos

comercializados pela YPF QUIMICA.

Fabrica de producao de
metanol a partir de gas
natural. Estrategicamente
localizada para fornecer gas
natural e eletricidade.

Produz e fornece propileno.

Local (cidade- provincial La Plata- Buenos Aires

Plaza Huincul- Neuquén Lujan de Cuyo - Mendoza

Certificacoes Responsible .

Care (PCRMA®)

1SO 9001:2015 . . .
1SO 14001:2015 . . .
IS0 50001:2018 . .

1ISO 45001:2018 . . .
1ISO 14064:2018 . . .
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Atabelaa seguirdetalha ovolume de producao de petroquimi-
cos em complexos proprios e seus produtos associados.

2.4. DESEMPENHO ECONOMICO

GRI: 2-6, 2-7,3-3,201-1

Durante oanode 2022, e pelo segundo ano consecutivo, a YPF
apresentou excelentes resultados economicos, financeiros

e operacionais; conseguiu manter-se no caminho do cresci-
mento, com solidos niveis de rentabilidade e liquidez; e reduziu
os niveis de alavancagem, juntamente com um aumento sig-
nificativo nos planos de investimento que acompanharam a
expansao da atividade. Como resultado, a YPF alcancou o ter-
ceiromelhor EBITDA de sua historia, atingindo cerca de US$h
bilhoes, juntamente com um recorde historico de lucro liquido,
que ultrapassou US$ 2,2 bilhoes.

Contribuindo para esses resultados, a YPF QU[MICAaLcangou
um EBITDA de US$ 240 milhdes em 2022, superando a esti-
mativa orcamentaria, com crescimento sustentado portrés
anos consecutivos.

Aprimeira parte de 2022, em termos de demanda e precos,

foi favoravel paraa YPF QUIMICA, especialmente para alguns
produtos. Em meados de 2022, a dinamica do mercado mudou
devido a uma combinacao de fatores complexos, como a guer-
rano continente europeu, a inflacao, o aumento dos custos,

VOLUMENES DE PRODUCCION

POR SEGMENTO (T/ANOJ' PRODUCTOS INCLUIDOS EN CATEGORIA 2022 2021 2020
Especialidades LAB/LAS, PIB, MAN 69.894 79.718 69.473
Alcoholes Metanol 280.763 324.580 167.809
Solventes y quimicos basicos Benceno, Tolueno, Xileno Mezcla, Ortoxileno, Aromatico Pesado, 536.861 503.787 517.615
Base Octanica, Ciclohexano, Aguarras, Corte Isoparafinico,
Solvente C, Solvente B, Isoocteno y Normal Pentano
Olefinas Propileno 223.436 213.899 133.648

1 Producciones netas de productos finales sin subproductos, no incluye productos de consumo interno (LAB para produccién de LAS y benceno para produccion de LAB o ciclohexano).

a baixa disponibilidade e os altos custos de logistica. Alguns
mercados deixaram de ser abastecidos pela Russia e Ucrania,
a China comecou a exportar para a India, mudando o comércio
mundial com precos mais competitivos, o que gerou uma de-
saceleracaonoaumento dos precos e da demanda.

Diante dessa situacao, a YPF QUIMICA avaliou as melhores
alternativas para mantera rentabilidade do negadcio, com foco
no desenvolvimento dos mercados regionails.

O aumento da demanda de melhoradores de octanagem para
a producao de combustiveis premium impulsionou um melhor
posicionamento com o crescimento das vendas a terceiros no
mercado local, em um contexto de altos precos internacionais,
principalmente no primeiro semestre do ano.

Tudoisso permitiu atingir um faturamento de aproximada-
mente US$ 1,3 bilhao, um aumento de 22% em relacdo a 2021.

Em 2021, conseguimos restaurar nossos niveis de vendas
apos o primeiro ano de pandemia; em 2022, eles permanece-
ram em valores normais proximos a 1,3 milhdes de toneladas.

DESTINO DOS PRODUTOS COMERCIALIZADOS E DISTRIBUIDOS PELA YPF QUIMICA

Vendas internas da YPF  Consumo nos processos industriais
da Empresa. Essa categoria inclul,
principalmente, produtos melhoradores
de octanagem para a producao
de combustiveis premium.

Vendas a terceiros
no mercado local

Mercados quimico, industrial
e agricola argentinos.

Vendas a terceiros no Mercados quimico, industrial
mercado de exportacao e agricola na América Latina,
Europa, Estados Unidos e Asia.

ANO AS PRINCIPAIS EXPORTACOES PORVOLUME FORAM PARA:

2020 1° EUA, 2° Brasil, 3° Chile, 4° Uruguai e 5° Paragual,
em menor proporcao: Bélgica, Bolivia, Canada, China,
Colombia, Alemanha, Espanha, Reino Unido, Israel, (ndia,
ltalia, México, Peru, Portugal, Turquia e Africa do Sul.

2021 1° Brasil, 2° Chile, 3° EUA, 4° Uruguali e 5° Paraguai, e em
menor medida: Bolivia, Canada, China, Colémbia, Espanha,
Reino Unido, Italia, Paises Baixos, Peru e Turquia.

2022 1° Brasil, 2° Chile, 3° EUA, 4° Urugual e 5°
Paraguai, e em menor medida: Bolivia, China,
Holanda, Turquia, Espanha, Italia, Colombia.
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2.5.EXPERIENCIA DO CLIENTE

AYPF cumpre a Lei de Protecdo de Dados Pessoais ([PDPA) da
Argentina e as disposicdes de seu Cédigo de Etica e Conduta,
que exige tomartodas as medidas necessarias para prote-
geras informacoes de nossa carteira de clientes. Além disso,
nosso Marco Regulatorio de Ciberseguranca estabelece os
cuidados, otratamento e as responsabilidades nessa area, e
estamos comprometidos com a preservacao da privacidade
dos dados pessoals.

Durante oanode 2022, nao houve relatos de reclamacoes por
violacao de privacidade de dados pessoais.

Na YPF QUIMICA, colocamos o cliente no centro de nossa es-
tratégia comercial. Buscamos fortalecer relacionamentos de
longo prazo por meio de uma resposta oportuna e integral as
suas necessidades, expectativas e com a oferta de experién-

clas inovadoras.

AYPF QUIMICA atende mais de 200 clientes locais e interna-
cionais, que podem ser classificados em consumidor final,
distribuidor ou coprodutor, e que operam no mercado local,
regional ou global.

Algumas dasindustrias as quais abastecemos sao de pigmen-
tos, tintas e adesivos, solventes e diluentes, lubrificantes, inse-
ticidas, biodiesel, produtos de limpeza, resinas, formulacoes
de produtos quimicos, agrogquimicos, materiais polimeéricos,
plasticos e 6leos vegetais.

2.5.1.INFORMACAO SOBRE 0S PRODUTOS
PARAOS CLIENTES

GRI:3-3, 417-1

0 Cédigo de Etica e Conduta da Empresa também promove
a publicidade dos nossos produtos, servicos e acoesemum
contexto de veracidade, responsabilidade e legalidade, nos

2022 2021 2020
Vendas a terceiros no mercado local 589 619 49 545 593 46 244 407 38
Vendas a terceiros no 133 102 8 126 176 14 85 137 13
mercado de exportacao
Vendas internas da YPF H84 547 43 401 508 40 286 515 49
TOTAL DAS VENDAS 1.307 1.269 100 1.072 1.278 100 615 1.059 100

VENDAS INTERNAS _
= o= =
wE o

Reino Unido
Paises Baixos
Italia
Espanha
Turquia

MERCADO EXTERNO

Colombia

Peru Brasil < : i
MERCADO INTERNO Bolivia Paraguai %}%&? ﬁ ﬂ -
Chile Uruguai &
46% v &37
49% Q
0 10% 20% 30% 40% 50%
2020

2021
2022

comprometendo com uma politica de publicidade transparen-
te enaoenganosa.

uma comunicacao clara e eficazcom aqueles que vao ter con-
tato com os produtos, sua carteira de clientes e transportado-
res. Paralelamente, os regulamentos regendo a comercializa-
cao e transporte de produtos quimicos perigosos abordam o
aspecto dos sistemas de informacao e comunicacao de risco.

AYPF QUIMICA zela continuamente pelo bom manuseio dos
produtos quimicos que produz e comercializa, por meio de
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100% dos produtos que a YPF QUIMICA
comercializa e utiliza em seus processos
possuem fichas de seguranca e rotulos
que informam sobre os perigos de cada
substancia e mistura contida. Estes sao
elaborados de acordo comalegislacao
vigente e com o Sistema Globalmente
Harmonizado de Produtos Quimicos (GHS).

Em relacdo a rotulagem, embora na YPF QUIMICA mais de
93% de suasvendas sejam a granel, os 9% restantes corres-
pondem aos produtos poliisobutileno (PIB) e anidrido maleico
[MAN], comercializados em barris e sacos, respectivamente.
O PIB é um produto inofensivo. Ja no caso do anidrido maleico,
o0s perigos fisicos para a saude e para o ambiente que o produ-
toacarreta estao indicados nas embalagens de acordo com as
normas GHS.

AYPF QUIMICA possui os seguintes documentos preparados
por especialistas da area, como o CIQUIME (Centro de Infor-
macdes sobre Emergéncias Quimicas):

— Fichas de dados de seguranca (SDS) alinhadas com o GHS
(Sistema Globalmente Harmonizado) da ONU, disponiveis
em seu site em dois idiomas.

— Fichas de Dados de Seqgurancaampliadas (FDSa),
alinhadas com o regulamento CLP (Classification
Labelling and Packaging), para a exportacao de produtos
paraa Zona Euro.

— Osrotulos sequem os regulamentos mencionados
anteriormente.

— Fichasrespostade emergéncia (FIE, espanhol] estao
alinhadas as exigéncias do Mercosul.

Para ostransportadores, a YPF QUIMICA também fornece a

Ficha de resposta de emergéncia [FIE, em espanhol) do produ-

to. Aseguir, os requisitos do seu conteudo:

CONTEUDO DA FICHA DE RESPOSTA DE EMERGENCIA (FEI)

Este documento deve apresentar de forma concisa:

e Ainformacao sobre a natureza do perigo apresentado pelas cargas perigosas transportadas, bem como as medidas de emergéncia.

e As disposicoes aplicaveis no caso de uma pessoa entrar em contato com os materiais

transportados ou com as mercadorias que utilizam esses materiais.

e As medidas a serem tomadas em caso de incéndio e, em particular, meios de extincao que nao devem ser utilizados.

e As medidas a serem tomadas em caso de ruptura ou deterioracao de embalagens ou recipientes, ou
em caso de vazamento ou derramamento das mercadorias perigosas transportadas.

e Na impossibilidade de o veiculo chegar ao seu destino, sao dadas as medidas necessarias para

a transferéncia da carga e, quando aplicavel, as restricoes de manuseio.

e Telefones de emergéncia dos Corpos de Bombeiros, Departamento de Policia, da Defesa Civil e do Meio
Ambiente, e quando aplicavel, dos érgaos competentes para as Classes 1 e 7, ao longo do itinerario

Estas instrucdes serdo fornecidas pelo(a) transportador(a) da carga de acordo com as informacdes fornecidas pela empresa fabricante ou
importadora do produto transportado. Além disso, as instrucdes devem ser redigidas nos idiomas oficiais dos paises de origem, transito e destino.

2.5.2. SATISFACAO DOS CLIENTES

GRI:3-3

AYPF QUIMICA conta com uma equipe de representantes de
vendas qualificados, com experiéncia de mercado e conheci-
mento das especificacoes técnicas dos produtos e suasres-
pectivas aplicacdes. Ola) representante comercial faz a cone-
xdo entre a YPF QUIMICA e os clientes.

Elestambém contam com um Servico de Assisténcia Técnica
disponivel para auxiliar nas consultas sobre a qualidade, usos
e manuselio adequado dos produtos. Cada cliente pode aces-
saressasinformacoes através de uma caixa postal exclusiva:
asistencia.tecnica.quimicaldypf.com ou diretamente no site.

Servico de
Assisténcia Tecnica

Poroutro lado, avaliamos o nivel de satisfacao com o produto
recebido e o servico prestado, bem como a opiniao geral sobre
0 negocio por meio da pesquisa de satisfacao do cliente, reali-
zada a cada doisanos.

Através da pesquisa, ficamos sabendo, a opiniao e valorizacao
atual da carteira de clientes da YPF QUIMICA e em retrospecti-
va, através datendéncia historica. Para a afericao de 2021, toda
a carteira de clientes ativos (186) foi convidada a participar, e
foram obtidas respostas de 161 clientes (60% do mercado local
e 40% do exterior].

Oindice de satisfacao com o produto, a prestacao de servicos e
aopiniao geraltemum intervalode 1a b, sendo 1o grau mini-
mo de satisfacdo e 5o maximo, umavez que as pesquisas sao
semestrais.

Para mais informacoes,
consulte o relatorio na web


mailto:asistencia.tecnica.quimica@ypf.com
http://quimica.ypf.com/#contacto
https://quimica.ypf.com/sustentabilidad/index.html
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PRINCIPAIS CONCLUSOES DA
PESQUISA

AYPF QUIMICA apresenta um desempenho
positivo, com praticamente 8 em cada 10
clientes manifestando sua satisfacao com o
Servico.

Desde 2007, as diferentes medicoes mostram

uma opiniao positiva consistente da
YPF QUIMICA.

O produto mantém, em ambas as medicoes
(2019 € 2021), um alto nivel de avaliacdo de seus
diferentes atributos (avaliacdo geral do produto,
qualidade, especificacoes técnicas e entrega do
certificado de andlise).

AYPF QUIMICA é amplamente conhecida como
uma empresa internacional e, para 6 em cada
10 clientes, adaptou-se a situacao pandémica,
oferecendo um servico mais flexivel (resposta a
uma questao especifical.

Alto nivel de utilizacao e busca das fichas de
dados de seguranca, das especificacoes e
aplicacoes técnicas, entre os usuarios dos
servicos oferecidos no site, todavia, o nivel de
conhecimento do site é cerca de 21%.

2.5.3. ATENCAO AS RECLAMACOES DOS
CLIENTES

Asreclamacoes ou queixas feitas por cada cliente da

YPF QUIMICA s&o registradas no sistema de gestao como um
Aviso de Qualidade e, eventualmente, dependendo de sua re-
levancia ou reiteracao, sao tratadas como uma Nao Confor-
midade. Dependendo do motivo da reclamacao, sera decidido
qual Grupo de Resolucao da YPF seraresponsavel pelo seu
tratamento e investigacao, e o representante comercial admi-
nistrador da conta também sera informado.

Umavezrealizada a investigacao correspondente, sera dada
uma resposta oficial na qual as acoes tomadas sao incluidas.
Entao, aresolucao seraregistrada e areclamacao, encerrada
no sistema.

Durante oanode 2021, 100% das reclamacoes foram proces-
sadas e encerradas. Em 2022, 85% das reclamacoes foram
tratadas e encerradas durante esse periodo, e 0s 15% restan-
tes foram encerrados em janeiro de 2023.

Algumas das reclamacoes sao: atraso na entrega do produto,
embalagem quebrada, documentacao ausente, produto fora
da especificacao ou qualidade garantida.

RECLAMACOES 2022 2021 2020

Avisos de qualidade relatados 31 21 37
e carregados no sistema

Porcentual de reclamacdes atendidas 100% 100% 100%

Para medir o desempenho da gestao das reclamacoes da car-
teira de clientes, foram estabelecidas metas e indicadores as-
sociados.

OBJETIVOS EINDICADORES OBJETIVO 2022 2021 2020
Média anual de dias Menos de 23 20 24 dias
de resposta a nossa 25 dias dias  dias

carteira de clientes

Toneladas de produto Menor 0,28% 0,08% 0,28%
reclamado / Toneladas que 1%
de produto vendido

NUmero de reclamacao Menor 0,20% 0,13% 0,33%
dos pedidos / NUmero que 1%
de pedidos emitidos

2.5.4.CAPACITACAO DE CLIENTES

Entre asacoes implementadas para oferecer um servico de
qualidade a cada cliente, durante 2022 foram incluidas ativida-
des de treinamento e participacao em congressos e conferén-
cias, tals como:

— Seminariovirtual "Sustentabilidade da IndUstria Quimica
e Petroquimica”, organizado pela Camara da Industria
Quimica e Petroquimica [CIQyP), no &mbito do Programa
de Atuacdo Responsavel pelo Meio Ambiente (PCRMA®).

— 102edicaodo Congresso e Exposicao REPORT 2022, um
evento organizado pela ATIPAT, a Associacao Tecnoldgica
Ibero-Americanade Tintas, Adesivos e Tintas.

Participacao narevista especializada REC #50

Congresso da ABRAFATI, o mais importante evento de
tintas da America Latina.

— VIl Conferéncia Petroquimica organizada pelo Instituto
Petroguimico Argentino.

— 427%edicaodo APLA, o mais importante encontro do setor
quimico e petroguimico da Ameérica Latina.
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A natureza das atividades que realizamos como empresa de
energiarepresenta paraaYPF, e paratodasas suas unidades
de negocios, um desafio central em termos de acao climatica.
Aempresaassumeisso como uma de suas prioridades de sus-
tentabilidade e esta comprometida em promover uma transi-
cao energetica justa e inclusiva que promova a incorporacao
de solucoesinovadoras, considerando os pontos de partida, as
capacidades, adisponibilidade de recursos e as necessidades
de desenvolvimento do pais. Assim, sao avaliados nao apenas os
riscos ligados as mudancas climaticas, como também as opor-
tunidades que as novas tendéncias abrem para cada segmento
de negdcio.

Aacao climaticaimpacta tanto os riscos fisicos de nossas ope-
racoes quanto aquelesrelacionados a descarbonizacaoda
economia, as novas tecnologias, as novas regulamentacoes em
nivel local e internacional, as demandas dos clientes e as expec-
tativas das pessoas que investem em nossa empresa. Aresili-
éncia de nossos negocios a medio e longo prazo depende, em
grande parte, de nossa capacidade de adapta-los de forma inte-
ligente aos diversos cenarios abertos por esse desafio global.

O roteiro de mudanca climatica da YPF, que incluia YPF QUIMI-
CAcom suas particularidades, tem objetivos de curto e médio
prazo relacionados tanto a descarbonizacao do negocio de
petroleo e gas quanto a promocao de energias renovaveis e ou-
tras solucoes energéticas, além de estabelecer uma nova es-
tratégia energéticaalinhada com o cumprimento dos objetivos
doAcordo de Paris e das Contribuicoes Nacionalmente Deter-
minadas (NDCs) para alcancara neutralidade de carbono até
2050, bem como seu papel como motor da economia argentina
e regional.

Essesobjetivos sao divididos em metas intermediarias anuais
que fazem parte do plano de negocios 2023-2027, monitoradas
periodicamente, que sao adicionadas as avaliacoes de desem-
penho dos funcionarios daempresa, incluindo os VPs executivos
e o CEQO, eimpactam o bonus de remuneracao variavel. O com-
promisso € investir na descarbonizacao da energia atual, bem

como no futuro sistema de energia.

3.1. EMISSOES DE GEE

GRI:3-3,305-1,305-2,305-4
SASB RT-CH-110a.1, SASB RT-CH-120a.2

AYPF QUIMICA é responsavel por cerca de 7% das emissées di-
retas da YPF. As oportunidades de reducao da YPF QUIMICA s3o
avaliadas dentro da célula de descarbonizacao do VP Downstre-
am. Essa equipe interdisciplinar tem como objetivo desenvolver
oroteirode descarbonizacaodo VP eaelaboracaodacurvade
abatimento que permite alcancar um potencial de emissoes
energia zero de GEE, nosescopos 1e 2, ate 2050.

Para consolidar o compromisso da YPF comareducaode
emissoes e o uso eficiente de recursos, a politica de investi-
mentos e desinvestimentos da empresa estabelece que todos
os projetos devem incluiruma analise de sensibilidade das
variaveis ambientais associadas aos objetivos ambientais es-
tratégicos. Aempresa definiu a avaliacao de sensibilidade para
projetos criticos em US$ 50/tCO.e.

As fontes de emissdes de GEE na YPF QUIMICA s3o:

— NaClIPH, as principais atividades geradoras de emissoes
diretas de GEE estao concentradas no forno reformador
e na caldeiraauxiliar da fabrica. Estas emissoes incluem
emissoes com aproveitamento relacionadas ao gas
natural consumido paraalimentar os dois equipamentos
acima mencionados, bem como emissoes de CO,
associadas a aberturas de chama. O forno reformador
depende da carga da usina e dos dias de funcionamento. A
caldeira auxiliar esta fundamentalmente relacionada com
as paradas e oinicio das operacoes da fabrica. Emtermos
de escopo, nao ha equipamentos elétricos identificados
como de uso significativo nesse complexo.

— NoCIE, as principais atividades geradoras de emissoes
diretas de GEE estaorelacionadas a combustao de gases
ou liguidos em fornos de processo, caldeiras e flares, que

= Para mais informacoes sobre a

—

estratégia de acao climatica da YPF

geram emissoes de Escopo 1 (emissoes diretas da queima
de combustiveis) e de Escopo 2 (da eletricidade e do vapor
adquiridos para suprir o consumo interno).

ComoaVP Downstream é responsavel por 41% das emissoes
de Escopo 1daYPF,aVPtem um grande desafio de médio pra-
zo ligado a incorporacao das novas plantas de hidrotratamento
na CILPenaCILC, que aumentarao as emissoes de GEE de Es-
copo Te?2. Ameta para 2026 é manter o nivel de intensidade de
emissoes de GEE que tinhamos em 2017. Isso significa nao ex-
ceder 0,292 tonelada de CO,e/T de petréleo bruto processado.

Durante 2022, foi realizado um estudo técnico do inventario de
gases de efeito estufa do processo de producao de metanol e
PIB (processo de pegada de carbono), que resultou no seguinte:

— Metanol: 0,59 tCerq/tonelada de metanol produzido
([Escopos 1e2).

— PIB(poliisobutileno): 1,31tC0O,eq/tonelada de PIB
produzido (Escopos 1e 2).

METAS DEVP DOWNSTREAM OBJETIVO 2023 OBJETIVO 2026

Intensidade de emissao 0,288tn CO2/T 0,292tn CO2/T
t CO2 (Escopo 1) de petréleo bruto  de petrédleo bruto
processado processado

1 0 indicador é a média da intensidade de emissoes dos seguintes complexos de producao:
CILC, CIPH, CILP, medido como toneladas de CO2eq divididas por toneladas de petréleo bruto
processado mais toneladas de CO2eq geradas pela logistica divididas por toneladas de com-
bustivel transportado.

As emissoes liquidas aumentarao devido a implementacao de novas fabricas para atender as
novas especificacoes de combustivel com baixo teor de enxofre.


http://www.ypf.com/La companía/Sustentabilidad.
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EMPRESA DA YPF —> Osinventarios de emissoes dos complexos da YPF 100.000 - o10
01. COMPROMISSO COM A QUIMICA sao elaborados de acordo com os critérios da 0 o 0,00
BN P02 normalS0 14064 e verificados anualmente por empresas 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
02. YPF QUIMICA. A
QUIMICA INTELIGENTE externas de auditoria. 2 Os valores de emissoes de GEE informados para a unidade de metanol para o ano de 2021 foram atualizados. Os dados informados nao consideravam o consumo de gas reformado. As emissoes to-
PARA UMA TRANSICAO tais de metanol para 2021 e 2022 foram validadas por uma auditoria do IRAM de acordo com a IS0 14.064. O valor anterior para 2021 era de 119.459 tCO,eq, o valor atualizado verificado pelo IRAM & de

; . 173.663 tCO,eq.
ENERGETICA SUSTENTAVEL N tC0,eq

. ACAO PELO CLIMA

Busca de maior eficiéncia no consumo de energia na CIPH

3.1. Emissoes de GEE

- Iniciar o trabalho de visualizacao dos projetos de

2.2, Besitzo o energE reutilizacao de gas da fabrica de metanole das
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esta localizada dentro do CIE. Essa ultima representou 62.870 Os valores de emissao de GEE de escopo 2 da CIE para 2020 e 2021 foram atualizados porque foi detectado um erro nas unidades usadas no fator de emissao. Para 2020, isso significou uma reducao de
tCO eqem 2022 17,6% e, para 2021, uma reducao de 33,3% nos valores publicados no relatdrio de sustentabilidade de 2021. Para 2021, o valor relatado foi de 158.385 tCO2e e, para 2020, foi de 115.558 tCOZ2e.
5 :

Seaunidade CLAB naotivesse sido considerada, asemissoes de
2022 permaneceriam com os mesmosvalores de 2021 parao CIE.
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GRI:3-3,302-1,302-3
SASB RT-CH-130a.1

A gestdo energética da YPF QUIMICA esté integrada ao eixo
estratégico de Sustentabilidade "Acao Climatica”. Nesse con-
texto, em 2017, a YPF realizou uma avaliacao energetica dos
processos de producao nos trés principais segmentos da em-
presa (Montante, Jusantee Gase Energia], gue serve como
linha de base e nos permitiu identificar os locais onde a eficien-
cla pode seraumentada. Como parte desses esforcos, foi im-
plementado um sistema de gestao de energia baseado na nor-
ma IS0 50001 e foi formado um comité de gestao de eficiéncia
energética e emissoes da YPF, composto por funcionarios de
todos os negocios, que articula e coordena as diferentes acoes
desenvolvidas nessa area.

Existe um Plano de Objetivos e Acoes de Reducao de Energia
[POARE] paraaéreade aJusante, no qual sdo definidas acoes
OU Marcos anuais para atingir os objetivos de médio prazo em
termos de eficiéncia energética. O POARE é um feedback das
iniciativas que surgem dos processos de producao e dos ob-
jetivos da YPF; é acordado com todos os setores envolvidos e
se traduz em objetivos especificos para os responsaveis. Seu
monitoramento € mensal, quando o grau de progresso de cada
acao e o percentualde avancoreunido sao atualizados. Este
plano € composto por 6 linhas estratégicas, nas quais se agru-
pam diferentes acoes:

1. Metas de economia e acompanhamento: Acoes que impli-
gquem uma economia quantificavel; definicao e monitoramento
dosindicadores de desempenho.

2. 0timizacao e monitoramento do desempenho energético:
Inspecao e disponibilidade de equipamentos, monitoramento
de trens de transferéncia, estudos de otimizacao.

3.Melhores praticas: Acoes compartilhadas com outrasinstala-
coes, revisao de variaveis de consumo, melhorias de iluminacao.

4. Acoes estratégicas de médio prazo: Acoes que permitem
avancar com projetos/obras definidas no plano de médio/lon-
go prazo ou com a definicao de projetos (estudos).

5. Capacitacao e comunicacao: Organizacao e ensino de cur-
sos técnicos e de iniciacao; elaboracao de relatorios; acoes de
difusao.

6.1S050001: Acbes relacionadas comaimplementacao/certi-
ficacaodanormalS0O50001.

Durante o periodo do relatorio, obtivemosa
certificacao do Sistema de Gestao de Energia
1S050001:2018 na CIPH (incluindo Metanol).

Durante o periodo do relatorio, obtivemos a certificacao do Sis-

tema de Gestao de EnergialS050001:2018 na CIPH (incluindo
Metanoll.

— Otimizacao do sistema de vapor por meio da integracao da
Refinaria com os Produtos Quimicos.

— Certificacaodo SGEn do CIPH conforme a norma ISO
50001:2018.

— Painelde indicadores de desempenho energético.
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Os contratos de energia renovavel abastecemvarios sites da
YPF, e adistribuicao dos MW h gerados € baseada no consumo
de cadasite.

Em 2022, comrelacao ao consumo total de eletricidade da CIE,
a porcentagem proveniente de energia renovavel foi de 23%.
No entanto, com relacao a compra de eletricidade, a porcen-
tagem de energia renovavel atingiu 31,5%. Alegislacao (Lei
27191: Promocao do uso de fontes renovaveis) estabelece 16%
como obrigatorio para o periodo de 2021-2022, o que esta bem
acima da exigéncia legal.

O consumo total de energia no periodo de 2022 no complexo
CIPH foi menordo que em 2021, devido a parada programada
da fabrica que ocorreu no periodo de outubro a dezembro de
2022. Emtermos de intensidade energética (GJ/t de metanol),
observamos umaumento emrelacaoa2021. Apos ainicializa-
caoda unidade depois da parada para manutencao programa-
da, fol observada uma melhora significativa no desempenho
energético da unidade, que prevalece até hoje.

Em dezembro de 2021, entrou emvigor a Resolucao n® 34.774
do Ministério da Economia, Subsecretaria de Energia Elétrica,
que contempla a mudanca de categoria de GERADOR para
AUTOGERADOR paraaunidade que compreende a La Plata
Cogeneracion | (LPCl) e asinstalacdes da Refinaria de La Pla-
ta. lsso gera uma redistribuicao dos contratos de comprade
energiarenovavelemvigor paraaYPF.

O complexo petroquimico de Ensenada tem contratos de com-
prade eletricidade comaYPF LUZ: Canadon Leon, Los Teros
e Manantiales Behr (renovéaveis) e Loma Campana (gas natu-
ral). Durante 2021, a Loma Campana®ficou fora de servico em
varias ocasioes, o que levou a umaumento das renovaveis por
distribuicao de contrato para esse ano. Esse impacto foi refle-
tido nosindicadores de 2022.

3 Loma Campana é um gerador de eletricidade para a YPF LUZ, com quem temos um contrato
de fornecimento.

Consumo energético total (kgj)

ENERGIA
30.000 200 2
175 180 2
: 16,6 2
25.000 55 6o &
20.000 135 _ 140 e
/\ 120
12,8
15.000 1.9 e 1.7 10,0
8,0
10.000 17.206 15.441
13.233 12.160 60
10.290 : 10.774 Lo
5.000 0t '
o 5 943 : 4.667 20
0 ] 0,0
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
A demanda de energia da YPF hoje € coberta por sua autoge- % DE ENERGIA ELETRICA RENOVAVEL /
~ .o .. V)
racao e pelacomprade eletricidade. Paraaumentara partici- %ENERGIAELETRICATOTAL
pacao daenergiarenovavel, ela teria que desativar seus auto-
geradores (que, por suavez, abastecem o mercado nacional de 30% 27%
eletricidade); isso limitaria a possibilidade de substituir ainda -
mais a eletricidade nao renovavel por energia renovavel. Por- 23% 2%
tanto, nao esperamos aumentar o consumo de energia reno- 20%
vavel nos proximos anos. 15%
10%
Objetivo 2023
5%
— Estudodeotimizacao do aneldevaporintegrando o CILP. 0%
2022 2021 2020

Desafios de médio/longo prazo

— (Otimizacao do forno da unidade de metanol.

— Integracaoapos areformulacao da Magnaforming.
— Adaptaro parque de caldeiras do CIE.

— Estudodacapturade CO2 apartirde gas residual.
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4.1. POLi'[ICAS ESISTEMA
DEGESTAO

Todas as nossas operacoes sao realizadas no ambito das leis e
regulamentos ambientais aplicaveis e vigentes sobre o assun-
to. Consequentemente, evitamos, minimizamos e mitigamos
os riscos ambientais inerentes a atividade. Nosso compro-
misso também se traduz em politicas que buscam garantir
eficiénciano usode recursos, reducao de emissoes, gestao
adequada dos residuos e atencao aos ecossistemas emtoda a
cadeladevalor.

Nosso Modelo de Exceléncia Operacional expressa a responsa-
bilidade com os cuidados com o meio ambiente e a garantia da
confiabilidade e integridade de nossos ativos e operacoes. Agre-
ga uma série de normas internas que estabelecem os critérios
minimos de atuacao e que complementam o que € exigido no
marco regulatorio. AYPF possui regulamentos internos sobre

a gestaodasemissoes, residuos, uso daagua e preservacao

da biodiversidade que se aplicama YPF QUIMICA. Além disso, 0
sistema de gestao da exceléncia operacional incorporaadimen-
saoambiental coma identificacao de riscos e impactos signifi-
cativos, bem como o seu controle em toda a cadeia devalor.

Os principais parametros ambientais definidos pela YPF sao
registrados e monitorados constantemente. De acordo com
as disposicoes do procedimento corporativo sobre o assunto,
cada negocio reporta tais dados trimestralmente por meio de
um aplicativo (SPHERA] especifico. As metodologias de cal-
culo estao definidas no “Guia de Parametros Ambientais”, que
é atualizado periodicamente. Estasinformacodes analisadas
permitem avaliar simultaneamente a situacao e a evolucao do
desempenhoambiental e dispor de informacao oportuna para
as partes interessadas internas ou externas.

Umavez porano, os parametros ambientais sao verificados
por um consultor externo, conforme apresentado no relatorio
de garantia limitada incluido no Relatdrio de Sustentabilidade

do periodo.

0 Complexo Industrial Ensenada YPF QUIMICAtambém ade-
re ao Programa de Cuidado Responsavel do Meio Ambiente®,
que é certificado por uma auditoria externa nas instalacoes do
complexo. Esse programa € voluntario no setor quimico e pro-
poe a melhoria continua nas areas de seguranca, saude ocu-
pacional e meio ambiente e sua incorporacao a politica interna
das empresas; promove o manuseio responsavel de produtos
quimicos em todas as etapas de seu uso e o treinamento de

pessoal. E um sistema de gestdo que apresenta aspectos das
normas IS0 14001, 150 45001 e alguns aspectos da ISO 9007.

Em nossa ultima auditoria foram destacados os seguintes
pontos:

— Acompanhamento dos objetivos e indicadores do ISMA.
— Plataforma de capacitacao atraves de e-learning.

— Treinamento da brigada de emergéncia e planos para
atendimento de emergéncia.

— Atividades de servicos medicos relacionadas com os
cuidados da saude.

— Conversa parainstrucao dos motoristas que fazem o

carregamento na empresa, incluindo a exposicao dos
conceitos do PCRMA®.

Auditorias e certificacoes

100% dos complexos industriais pertencentes
a YPF QUIMICA estao certificados pelas
normas IS0 14001, 1S0 14064 e 1SO 50001.

No ambito destas certificacoes, sao realizadas auditorias e
verificacoes de conformidade anualmente. Alem disso, as ins-
talacoes sao auditadas regularmente pelos 6rgaos de controle
correspondentes.

Durante 2022, foi realizado um estudo técnico do inventario de
gases de efeito estufa do processo de producao de metanol e
PIB (processo de pegada de carbono).

4.2.QUALIDADEDOAR

GRI: 3-3, 305-7
SASB RT-CH-120a.1

A gestao das emissoes atmosfericas nao GEE visa minimiza-las
e trata-lasadequadamente emacordo coma legislacao local.
Paraas emissoes totais de diéxido de enxofre (SO, ), 6xido de
nitrogénio (NO, ], compostos organicos volateis ndo metalicos
[COVNM]J, mondxido de carbono (CO) e material particulado ndo-
-GEE (PM10), identificamos as principais fontes de emissao, bem
como as diferentes metodologias de estimativa de emissoes das
operacoes realizadas pela YPF. Agestao das emissoes atmosfe-
ricas nao GEE visa minimiza-las e trata-las adequadamente em
acordocoma legislacao local.

Em sua combustao, todo o carbono contido no combustivel
oxidadoem CO,, mas devido o processo de combustao nao ser
completo e o combustivel poder conter outros elementos em
sua composi¢ao, alemde CO,NQ,, SO, e particulas.

Essas emissoes estao diretamente relacionadas ao nivel de ati-
vidade dos complexos.

No caso da unidade de metanol, houve um aumento em suas
emissoes atmosféricas nao-GEE em 2022 em comparacao com
2021 devido a parada da planta programada para o periodo de
outubroadezembrode 2022; as paradas e partidas das unida-
desaumentam os niveis de gas devido a ineficiencias nos pro-
Cessos.
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No casodo CIE, durante oanode 2022, foramincluidas as emis-
soes de compostos organicos volateis associadas a ventilacao
de tanques de armazenamento, com um impacto de 271 tonela-
das, umvalornaoincluido nos anos anteriores. No caso do mo-
noxido, o aumento é explicado pela maioratividade dos depura-
dores nafabrica de acido maleico.

Comrelagaoao S0, o portfolio de combustiveis continua sendo
otimizado no carregamento das caldeiras, pelo qual sao gera-
dos menos emissoes desse gas na ClE e, na CIPH, € gerado so-
mente SO, resultante da concentracao de enxofre do gas natural
(1%) é gerado.

4.3.RECURSOS HIDRICOS

GRI:3-3,303-1,303-2,303-3,303-4,303-5
SASB RT-CH-140a.1, SASB RT-CH-140a.3

O Plano Estrategico da YPF 2022-2026 inclui metas
relativas a reducao da captacao, otimizacao do
consumo e priorizacao do reuso da agua. Agestao
deste recursoganharelevanciaacadaano. NaYPF
QUIMICA, trabalhamos para cumprir essas metas.
Nossa gestao da agua e baseada em:

— Monitoramentode indicadores de uso eficiente e
sustentabilidade da agua'.

— Planode gestao daaguadonegocio.

— Determinacao do custoda agua.

AVP Downstream tem uma meta para reduzir a intensidade
daretirada de agua doce ate 2026, de acordo com as metas

da YPF, medida como m3 de dgua retirada/m3 de petréleo
bruto processado. Essa meta esta definida em uma reducao
de 6%, tendo 2019 como ano-base. Para atingir essa meta,
continuamos a desenvolver acoes para detectar e implementar
projetos que garantam nao apenas a reducao, mas tambem

1 Refere-se a reducao da captacao de agua doce, reducao do consumo e aumento da reutili-
zacao da agua.

EMISSOES ATMOSFERICAS NAO GEE
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a possibilidade de superar esse valor e contribuir de forma
sustentavel para o uso eficiente dos recursos hidricos.

METAS DEVP DOWNSTREAM 20262

Intensidade de
captacao de agua

Reducao de 6% a partir de 2019

Alem da meta de reducao da intensidade da retirada de agua, es-
tamos acrescentando mais duas metas: uma ligada a intensidade
do consumo de agua doce e outra ligada a reutilizacao daagua re-
tirada. Nossa aspiracao € conseguir obtervalores de linha de base
que nos permitam ter metas de médio prazoa partirde 2024.

Aagua e considerada um recurso prioritario; porisso, em cada
fabrica, trabalhamos para otimizar o seu uso. Estamos melho-
rando os processos de uso da agua, o tratamento de efluentes e
temos um plano de manutencao e integridade para evitar quebras
e perdas emnossa infraestrutura de tubulacao.

2 A meta é para toda a Vice-Presidéncia Downstream, que inclui os complexos petroquimicos.

AYPF utiliza aferramenta Aqueduct para determinar se os pontos
de captacao e descarga se encontram em zonas de estresse hi-
drico. No caso de nossos complexos, nenhum deles esta localiza-
doem areas com essas caracteristicas; no entanto, a provincia de
Neuquén estd em uma emergéncia hidrica, o que tornaa gestao
responsavel desse recursoainda maisimportante paraaplanta
de metanol.

Na YPF QUIMICA, a 4gua é usada em sua maior proporcao
para o resfriamento dos diferentes processos e paraageracao
devapor. No processo de producao de metanol, aagua éama-
téria-prima junto com o gas natural; no processo de producao
de linearalquil benzeno sulfonico (LAS), ela é injetada na ulti-
ma etapa do processo para frearareacao na area de estabili-
zacao do produto. Os complexos industriais pertencemas ins-
talacoes com os maloresvolumes capturados pela Empresa.
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Objetivo 2023

— Programa de levantamento de pontos criticos do ciclo da
agua, instrumentos e equipamentos para determinaras
necessidades futuras de confiabilidade da medicao.

Desafios de médio/longo prazo

— Consolidaroindicadorde reducao de captacao de agua
doce e estabelecer métricas para monitoramento e
gerenciamento.

Valorizacaodaagua

Coma ferramenta Monetizador do Risco de Agua, estabelece-
Mos precos internos paraaagua, que devem ser utilizados na
analise de sensibilidade em todos os projetos de investimentos
criticos, avaliados através do Comité de Investimentos. Este pre-
cointerno considera, entre outras coisas, aanalise dos cenarios
regulatorios e dos cambios tarifarios que nos ajudam a fortale-
ceragestaodaagua.

Durante 2022, foram realizadas pesquisas para determinar o
preco interno por m3, e realizamos atividades para continuar
com o processo de estimativa do preco interno da agua. Traba-
lhamos em conjunto com todos os referentes internos, devido
ao impacto que esse valortem em nivel de empresa. Foi reali-
zado um trabalho conjunto e integrado para definir o custo de
cada componente, expresso em dolares americanos por me-
tro ctbico de dgua (USD/m3), chegando a um custo total Unico.
Os seguintes componentes foram levados em conta para a
estimativa:

— Taxadeusodeagua

— Energia consumida ([equipamentos de bombeamento e
entrega de processos)

— Fornecimento de agua para servicos publicos

GESTAO DAAGUA
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- Insumos quimicos/manutencdo em estacoes de
tratamento de agua de captacao

— Tratamento de efluentes

— Operacaode plantas porterceiros

— Taxadedescarte de efluentes

Os custosincluidos nos calculos foram fornecidos pelas em-
presas. Nos casos em que os dados nao estavam disponiveis,
fol utilizado o analogo de outro complexo. Os valores dos con-
tratos de servico atuais também foram obtidos de sistemas
Internos, como o SAP.

Paraaavaliacao da analise de custos, os calculos foram feitos
com base novolume de agua de entrada medido em cada ins-

talacao.

Aintensidade de consumo de 4gua da YPF QUIMICA aumentou

B Consumo (KTn) == Intensidade de captacdo (T &gua/T produto)

6% emrelacaoa 2021, esse aumento ano aano se deve ao uso
de agua para lavagem de equipamentos devido a parada pro-
gramada da unidade de metanol.

Complexo Industrial Ensenada

Aplanta de tratamento de agua do Porto La Platafaz o abasteci-
mento de agua da Refinaria La Plata, Quimica, Complexo Indus-
trial de Lubrificantes e Especialidades. Aagua externa captada e
processada para obteragua desmineralizada para caldeiras e ge-
racao de vapor, agua filtrada para circuitos de resfriamento e agua
sanitaria. No caso da Quimica, chegam apenas as duas primeiras
e, paraaagua sanitaria, é utilizada aagua da rede que abastece a
companhia local ABSA [Aguas Bonaerenses SAJ.

Aaguadescarregada € monitorada duasvezes pordia, em cum-
primento ao estabelecido na Resolucao 336/03 e Resolucao
Complementaria 335/08 da Autoridade de Aqua da Provincia de
BuenosAires. Todos os sistemas de tratamentos de efluentes es-
tao configurados para atender estas diretrizes. Aagua é descar-
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regada no canal Oeste, que desemboca norio Santiago, e termina
desembocandono Riode La Plata. O canal Oeste foi construido
pararealizar manobras no Porto La Plata e atualmente é o recep-
tor dos efluentes da Refinaria e Quimica. Ha um contrato dedicado
exclusivamente a inspecao de transbordamentos e, caso ocorra
um derramamento, o canaltem barreiras para contere aspirar
qualquer produto.

Como parte do Complexo Industrial de La Plata, o CIE temum
plano paraareconversao integral do sistema de efluentes. Atu-
almente, o trabalho estd emandamento emn modo de célula para
otimizar os resultados e definiro escopo do trabalho, com o objeti-
vo de reduziras descargas e continuaramelhorara qualidade do
efluente.

Complexo Industrial Plaza Huincul

A agua utilizada é retirada de fontes superficiais, nesse caso do
Rio Neuquén, e é fornecida por um érgao publico, o EPAS (Ente
Provincial de AguasyServicios], bem como, em uma porcen-
tagem menor, pela Usina do Rio Neuquén. Aagua é usada para
a producao de metanol como matéria-prima e para servicos
auxiliares, como caldeiras e torres de resfriamento. Aagua

DESTILACAO PETROQUIMICAS
REFINO :

BRUTO HIDROCARBONETOS MONOMEROS PLASTICOS
PETROLEO

RECICLAGEM MECANICA

RECICLAGEM QUIMICA

POLIMERIZACAO MOLDAGEM

EMBALAGENS RESIiDUOS
PLASTICOS PLASTICOS E EMBALAGENS

que nao pode serreutilizada é tratada e descarregadaemum

cursod’agua a aproximadamente 250 metros das instalacoes
da CIPH.

A partirde nossa propria estacao de captacao e tratamento,
hatransferéncias de agua paraterceiros. Elas correspondem
aacordos que a YPF tem com outras empresas, e € cobra-

da uma taxa pela concessao dessa agua. A quantidade total
transferida durante 2022 foi de 55.135 m3 (25.963 m3 Geopark,
Oldelval e Oil Stone € 29.172m3 VP Montante). Para o célculo,
consideramos as usinas de agua de Rio Neuquén e EPAS.

Emrelacaoasdescargas, olocaldainclinacao é um cursode
agua onde sao derramados varios tipos de efluentes indus-
triais provenientes da populacao. As descargas industriais sao
realizadas de forma controlada e monitorada durante as 24
horasdodia. O cursode agua termina e desaparece apos per-
correr mais de 50km porvarios pontos ao nordeste da fonte.

A qualidade, o controle e o monitoramento das descargas sao
definidos pela autoridade do local, de acordo com a Disposicao
371/15 estabelecida pelo Departamento de Recursos Hidricos
da Provinciade Neuguén. Na YPF QUIMICA, ha uma unidade
exclusiva para o tratamento de agua desmineralizada para o

full
YPFAZI0
YPF QUIMICA
BOXES
ELAION

FABRICANTES DE

REUTILIZACAO

processo, e aagua descarregada como resultado dessa des-
mineralizacao € neutralizada para sua descarga subsequente.

Reconhecido como umdireito humano, o
acessoaagua potavel é essencial paraa
vida e o bem-estardos seres humanos. A
quantidade de agua extraida e consumida
por umaorganizacao e a qualidade de

suas descargas podemterimpactos sobre
ecossistemas e pessoas. Trabalhamos para
otimizar seu uso, melhorando os processos
que a utilizam.

4.4.CIRCULARIDADE

Dentro das prioridades de sustentabilidade da empresa, o
modelo de exceléncia operacional desempenha um papel fun-
damental naformacao da culturadaempresa. Nessaarea, as
atividades de producao sustentavel sao promovidas com foco
nas atividades de economia circular.

Em 2019, a YPF lancou o projeto "Economia circular” para for-

SOCIEDADE PLASTICO
RECICLAGEM ~ CONTAMINAGAO E

e @
/™ VR
Lé PavaYaVoN
MECANICA ATERROS SANITARIOS
1n 1
DO SETOR

YPF

MATERIA-PRIMA PARA PLASTICOS % MATERIA-PRIMA I J

COMPLEXO PETROQUIMICO

RESIDUQS PLASTICOS

RECICLAGEM QUIMICA
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talecerem todaaempresa uma cultura baseada nesse mo-
delo inspirado na natureza ciclica da natureza. Ainiciativa con-
templa a buscade oportunidades e riscos inerentes a cadela
devalorde bens e servicos, desde sua concepcao ate o fim de
seu ciclodevida, com medidas como a elaboracao de umin-
ventario dasacoes circulares emandamento..

Projeto de reciclagem quimica de plasticos

Areciclagem quimica proporcionavalor agregado, comple-
mentando as atividades mecanicas de reciclagem de plasticos
atualmente existentes no setor industrial, e possibilita a subs-
tituicao de matéria-prima na fonte.

As novas tecnologias de reciclagem, como a quimica, levariam
o desempenhoaum nivel mais alto e acelerariam a economia
circulardos residuos plasticos pos-consumo, especialmente
com aquelas que tém certa complexidade para reciclagem
mecanica, como plasticos multicamadas, embalagens flexi-
veis, plasticos contaminados de diferentes formas etc.

O processo de reciclagem quimica utiliza altas temperaturas
para converterresiduos plasticos em um combustivel liquido,
que pode ser usado como combustivel alternativo para moto-
res de baixa complexidade; como, por exemplo, para alimentar
geradores elétricos. Este liquido também pode continuar sua
transformacao quimica em uma refinaria ou complexo petro-
quimico e, desta forma, obter combustiveis de alta qualidade,
produtos quimicos, como surfactantes ou polimeros, ou pro-
dutos que retornam a cadeia de valor do plastico, fechando,
circuito da economia circular (plastico para plastico).

Para esses projetos, a YPF QUIMICA prevé o uso de residuos
plasticos gerados durante o desenvolvimento das atividades
dos diferentes negocios da YPF e, além disso, de residuos
plasticos de outros atores daindustria quimica e petroquimica,
como clientes, fornecedores, concorrentes, etc. Seu objetivo é
alcancar sua propria pegada plastica neutra e colaborar com
sua reducao na industria argentina.

Em 2022, continuamos a trabalhar no projeto CYQLO®, que
envolve a instalacao de uma unidade de pequena escala que
processade 500 a 700 toneladas porano de plasticos pos-con-
sumo, com data de comissionamento estimada para o ultimo
trimestre de 2023. Este primeiro passo vaigerar uma curva de
aprendizado que nos permitira escalar o processamento para
um nivelindustrial.

4.5. I’:’REVEN(}AO ECONTROLEDE
RESIDUOS EDERRAMAMENTOS

GRI:3-3,306-1,306-2,306-3,306-4,306-5
SASB RT-CH-150a.1

Na YPF QUIMICA, estamos comprometidos com a minimiza-
caodageracaode residuos emnossas operacoes. Ainovacao
faz parte da nossa gestao, temos necessidade de acoes po-
tenciais de reusos e reciclagem de materiais. Ano apos ano,
progredimos em iniciativas que atendem ao desafio da empre-
sa de aumentara porcentagem de valorizacao de residuos e
acoes de economia circular.

AYPF possuium Plano Estratégico ambicioso para 2022-2026,
o qualtem como objetivo incrementar substancialmente a por-
centagem de reutilizacdo + recuperacao dos residuos (na linha
de base promédia de 2017-2019), aumentando a taxa de recu-
peracao de residuos perigosos + residuos nao perigosos. AVP
Downstream realiza acoes que contribuem para areducao da
geracao e recuperacao de residuos no médio prazo, orienta-
das pelo objetivo de atingir, em 2026, 25% de reutilizacdo/recu-
peracao de residuos em relacao a geracao total.

No casodas nossas operacoes da YPF QUIMICA. os niveis de
residuos sao afetados de forma direta pelo nivel de atividade
das unidades produtivas, bem como também nas situacoes

de paradadafabrica, nas quais uma grande quantidade de
residuos é gerada. Nossos principais residuos perigosos sao
lamas dos tanques de efluentes, sodas causticas provenientes
do processamento das olefinas e catalisadores.

Os complexos geram residuos diferentes. Do total gerado, 82%
sao gerados no Complexo Industrial Ensenada e o total dos
residuos perigosos é destinado ao descarte por um terceiro.

GESTAO DE RESIDUOS
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RESIDUOS PERIGOSOS POR TIPO (T/ANO)
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Outros . Catalisadores

Osresiduos perigosos sao tratados por empresas habilitadas
pelas autoridades provinciais. Por meio de nosso sistema de
gerenciamento, que inclui auditorias no local, verificamos se
o fornecedor cumpre todos os requisitos para que os residuos
selam transportados, tratados e descartados de acordo com
as exigencias legais.

Na YPF QUIMICA levamos adiante projetos relacionados coma
recuperacao e reutilizacao dos residuos. Os projetos mais re-
levantes que estamos desenvolvendo sao:

— Recuperacao de residuos perigosos: Reutilizacao
evalorizacao de catalisadores usados com metais
preciosos (CIE e CIPH] e metais comuns, por meio
de processos quimicos realizados por empresas
fornecedoras qualificadas.

— Amaiorgeracao de residuos perigosos em 2022 deve-se
a soda causticada CIE, conforme detalhado em CIE nos
paragrafosaseguir.

. Varios contaminados

2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020

. Sodas Lamas

Complexo Industrial Ensenada (CIE)

Durante 2022, na YPF Quimica, a maior geracao de residuos
classificados como perigosos foi a soda caustica, devido ao
fato de que durante esse ano a Planta de Utilizacao de Olefinas
[PAQ) esteve fora de servico para manutencao ndo progra-
mada porvarios meses, o que significou que a soda restante
tratada internamente na planta teve que serenviada para tra-
tamento externo.

Em segundo lugar, os residuos “Outros Perigosos” sdo os mais
gerados, incluindo principalmente sélidos contaminados [ma-
cacoes, luvas, materiais contaminados com HC) e residuos de
iIsolamento de instalacoes e equipamentos. Esses residuos
foram gerados em grandes volumes durante a parada progra-
mada da fabrica de aromaticos e a parada nao programada da
fabrica de utilizacao de olefinas (PAQ).

No caso de residuos solidos urbanos, trabalhamos com um
sistema de gerenciamento para ter uma segregacao correta
no local e garantir sua recuperacao e reciclagem por meio de
empresas autorizadas.

Por meiode umacordo com a Tenaris, reciclamos residuos

ferrosos e os transformamos em matéria-prima, onde a suca-
ta e derretida em altos-fornos para gerar tubos sem costura
que sao usados no setor de petroleo.

Complexo industrial Plaza Huincul (CIPH)

Em 2022, houve umaumento na geracao de residuos perigo-
sos devido a paralisacao da planta de metanol. Durante esse
periodo, foram realizadas lavagens de equipamentos, varre-
durade linhas para PEM, entre outras atividades.

Osresiduos nao perigosos sao gerados devido a madeiras e
sucatas provenientes de trocas de equipamentos, embalagens
e outros processos.

Prevencao e controle de derramamentos

AYPF possulum sistema de prevencao e controle de derra-
mamentos que inclurum plano de investimento preventivo
focado na integridade, manutencao e melhoria de instalacoes,
bem como desenvolve um procedimento de resposta a emer-
géncias e um sistema de comunicacao por computadores que
alerta automaticamente a autoridade ambiental perante um
acidente reportavel. Este sistema se aplica atodas as unidades

NUMERO DE TANQUES DE PREVENCAQ
DE DERRAMAMENTO

Metanol (CIPH)
5

CLAB (CILP)
21

PIB (CIE)
24

MAN (CIE)
22

Operative Logistics (CIE)
105
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de negdcios da empresa e da YPF QUIMICA.

O plano preventivo e preditivo para a integridade de suas ins-
talacoes esta alinhado com as Resolucoes 785/05 e 404/94 do
Ministério da Energia da nacao, que permitem garantira inte-
gridade fisica e avaliar metodicamente o estado ambiental das
Instalacoes.

Em 2022, continuamos a trabalhar em planos de mitigacao de
riscos, incluindo acoes de inspecao de dutos e manutencao de
tanques.

Na YPF QUIMICA, temos 177 tanques distribuidos em nossos
complexos.

Nenhum derramamento de dleo foi registrado em 2022 na
YPF QUIMICA.

4.6. BIODIVERSIDADE

AYPF Quimica participa de acoes relacionadas a preservacao
da biodiversidade.

Saorealizadas atividades de florestamento e viveiros para a
reproducao de espécies lenhosas e reflorestamento de are-
as dentro do complexo industrial, e fora dele como doacao a
comunidade. Destacamosaassinatura do Convéenio Nativas
Bonaerenses com o Ministerio do Meio Ambiente da Provincia
de Buenos Aires, que visa a troca de conhecimentos sobre a
producao de espécies florestais nativas para repovoar areas
degradadas dentro e forado CILP. Cerca de 500 espécies nati-
vas e 300 espécies exoticas sao plantadas anualmente.

As atividades de viveiro, florestamento e posterior manuten-
cao dos individuos plantados sao realizadas por meio da Coo-
perativa Futuro Ensenadense. Essa cooperativa local cumpre
uma importante tarefa social em nivel municipal, que o CIE
acompanha e apoia com a geracao das atividades menciona-

daseainteracao comacomunidade.

A CIPH realiza atividades de florestamento e viveiro para a re-
producao de espécies lenhosas e reflorestamento de areas
dentro do Complexo Industrial e fora dele comouma doacao a
comunidade. Em 2023, a CIPH esta trabalhando na elaboracao
de umacordocom o INTA, com sede em Centenario, Neuguén,
para melhorarosistema atual de producao de espécies em
viveiros e o uso eficiente daagua deirrigacao.

Além dessa tarefa, estamos trabalhando atualmente emum
projeto conjunto com a Universidade Nacional de La Plata para
acriacao em cativeiro da Ra Patagdnica, uma espécie nativa

e endémica da provincia de Neuguén, que esta em perigo de
extincao.

Ambas as tarefastém um grande impacto sobre a preservacao
da biodiversidade e o desenvolvimento sustentavel da atividade.

4.7.GESTAO DE RISCOS DE
ACIDENTES CRITICOS DE
SEGURANCA DE PROCESSOS

GRI:3-3
SASB RT-CH-540a.1

Paraagestaodeacidentes criticos de sequranca de processos,
contamos com um programa para geracao e atualizacao de
estudos de risco operacional do processo (HAZOP), que abrange
todos os processos e servicos relevantes das plantas opera-
cionais. Cada estudo e valido por 6 anos, se 0 processo perma-
necerinalterado, periodo em que o estudo deve serrealizado
novamente para conferir os perigos identificados e os riscos
avaliados. A conformidade com o plano de estudoderiscoea
Implementacao de acoes derivadas estao entre os indicadores
levados ao nivel VP Downstream.

Também possuimos um software chamado MOC-J5, para
realizar a gestao de mudancas nos processos da planta. Ele

fol projetado para atender aos padroes exigidos pelas regula-
mentacoes internas da Gestao de Riscos e Mudancas em ati-
vos industriais. O ciclo de uma gestao de mudancas abrange
as etapas de identificacao, aprovacao, analise, quantificacao
deriscos, aceitacao do nivel de risco, implementacao, comuni-
cacao as partesinteressadas e encerramento.

Além disso, temos um sistema de gestao de emergéncias e
crises, que é executado dentro da estrutura das regulamenta-
coes internas (Politica de Exceléncia Operacional), com foco na
prevencao e no fortalecimento daresiliéncia a eventos indese-
jados. Alinha as atividades de prevencao, preparacao, resposta
e recuperacao das seguintes disciplinas:

— (Gestaoderespostaaacidentes

— (Gestaode continuidade do negadcio

— (Gestaodecrises’
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Auditorias e processos de avaliacao de gestao

Os pontos de trabalho sobre sequranca de processos na YPF
QUIMICA sao auditados por meio de diversas auditorias, entre
as mais destacadas estao:

AUDITORIAPARAAVALIARA CONFORMIDADE COM 0 PROGRAMADE CUIDADO
RESPONSAVEL COM 0 MEIO AMBIENTE (PCRMA®)

Essa auditoria avalia questoes como a gestao de riscos industriais
e a gestao de mudancas em alteracoes de processos.

AUDITORIA PARA AVALIAR 0 ESTADO DE SEGURANCA DO PROCESSO NAINSTALACAO

Ela é realizada a cada trés anos, atualmente pela Broker MARSH.
Assim, especialistas internacionais em Seguranca de Processos
visitam a instalacao e analisam a gestao relacionada a Gestao

de Riscos na instalacao. Os temas abordados sao: Gestao da
iIntegridade, manutencao, engenharia, operacoes, seguranca de
processos, etc. A Ultima auditoria do CILP, incluindo o CIE, foi
realizada em junho-julho de 2021, e a avaliacao foi "Better than
Standard”. A Ultima auditoria do CIPH foi realizada em novembro de
2019, com a avaliacdo “Better than Standard”. No segundo semestre
de 2023, o processo de auditoria da unidade CIPH sera renovado.

Acidentes eindicadores de acompanhamento de seguranca
de processos

Na YPF QUIMICA aplicamos a metodologia de categorizacio
dos acidentes de seguranca de processos com base na Pratica
Recomendada API-754, traduzindo os conceitos desta pratica
recomendadanas normasinternas. Paraisso, contamos com
um software chamado SIGEQ para relatar, categorizar e inves-
tigaracidentes.

Comrelacaoaformacaoda comissao de investigacao de aci-
dentes, levamos em conta a gravidade do acidente, suas con-
sequéncias e seu potencial, aumentando a hierarquia do pes-
soal que compoe o grupo de investigacao conforme aumenta

agravidade do acidente em questao. Como parte do programa
de qualidade, é realizado um acompanhamento detalhado na
Investigacao de acidentes e naimplementacao das acoes de
melhoria derivadas deles. Os prazos para o encerramento das
Investigacoes sao continuamente monitorados para garan-
tirque estejam de acordo com os requisitos regulamentares,
bem como a conformidade com os prazos paraas acoes de
melhoria.

AVP Downstream tem indicadores de desempenho de sequ-
ranca de processo que sao relatados mensalmente e revisa-

dos pelo Comité de Exceléncia Operacional e Sustentabilidade.

Os KPIs estabelecidos tém como objetivo conhecer o estado
das camadas de protecao do processo, para garantir que es-
tejam adequadamente mantidas e ativas, como, por exemplo:
gestaode alarmes de console, gestao de inspecoes de ele-
mentos criticos, gestao de alivio de pressao mecanica, entre
outros.

ACIDENTES DESEGURANCADE PROCESSOS UNIDADEDE

(PSIC) MEDIDA 2022 2021 2020

Total de eventos de Quantidade 4 4 6

seguranca de processos

PSIC N.° Acidentes Tier 13 Quantidade 1 2 3

PSIC N.° Acidentes Tier 2 Quantidade 3 2 3

Taxa total de PSIC Tier 14 (PSTIR]) Taxa 0,29 0,60 0,90

Taxa total de PSIC Tier 2° (PSTIR]) Taxa 0,87 0,60 0,90

3 Eventos de seguranca de processo de niveis 1 e 2: Perda de contencao primaria nao planeja-
da ou nao controlada de qualquer material de processo, inclusive ndo téxico e nao inflamavel,
ou um evento ou condicdo nao intencional que, em circunstancias ligeiramente diferentes,

poderia ter resultado em uma perda de contencao. Conforme definido pela Associacao Interna-

cional de Produtores de Petréleo e Gas (OGP).

4 Férmula: Contagem total de eventos de nivel 1/horas trabalhadas de funcionarios préprios
e contratados x 1.000.000, de acordo com a recomendacao da IOGP - Nos anos anteriores, o
indicador foi relatado como 200.000.

5 Férmula: Contagem total de eventos de nivel 2/horas trabalhadas de funcionérios préprios
e contratados x 1.000.000, de acordo com a recomendacao da IOGP - Nos anos anteriores, o
indicador foi relatado como 200.000.

Acidente TIER 1: em 30/01/2022, na Unidade Dimersol-Quimi-
ca do CILP, durante tarefas programadas com a unidade de
Olefinas fora de servico, que consistiam no esvaziamento de
um acumulador de processo, denominado 02332, emdirecao
a um caminhao atmosférico, foram observados o movimento
da mangueira de succao, o desacoplamento e aaceleracao
do motordo caminhao. O motorista toma medidas para parar
a bomba de vacuo quando ocorre umincéndio na unidade de
tracao. O evento € controlado pelo plano de Gestao de Emer-
géncias. O motorista recebe atendimento médico por sofrer
queimaduras do tipo AB no braco, e o acidente pessoal com
perda de dias faz com que seja classificado como um acidente
de segurancade processo TIER 1de acordo comaAPI 734,

OBJETIVOS 2023

— Realizarumaavaliacao do estado de conformidade
do processo de Gestao de Seguranca de Processo
Baseado em Risco no Jusante Industrial, DWI, sob o
modelo do CCPS, Center for Chemical Process Safety,
dentro de nosso sistema de Exceléncia Operacional e
Sustentabilidade.

DESAFIO0S DE MEDIO/LONGO PRAZO

— Identificacao de GAPs e implementacao de planos para
melhorara Gestao de Seguranca de Processos Baseada
em Riscos.
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5.1. S’Al.'lDE OCUPACIONAL )
POLITICAS ESISTEMADE GESTAO

GRI:3-3,403-1,403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10
SASB RT-CH-320a.1, SASB RT-CH-320a.2

O modelo de Exceléncia Operacional € a base que nos permite
garantira seguranca, a saude e o bem-estar das pessoas, cui-
dardoambiente por meio do uso eficiente dos recursos e asse-
guraraconfiabilidade e a integridade de nossos ativos e opera-
coes. NaYPF, a Gestao da Saude Ocupacional é composta por
3 (trés) areas de gestao:

— (Gestaoda Saude Preventiva e da Saude Ocupacional.
— (Gestaode Emergéncias Médicas.
— (Gestaode Saneamento Ocupacional.

Amissao, avisao e osvalores da Gestao da Saude Ocupacional
estao estreitamente ligados a Politica de Exceléncia Operacional

Nosso marco de referéncia é a Norma de Gestao da Saude
YPF, cujo objetivo € estabelecer e difundir os critérios e prin-
cipios relativos a Saude na YPF, em consonancia com o com-
promisso de promover e preservar a saude e a seguranca das
pessoas na organizacao estabelecido na Politica de Exceléncia
Operacional, que sera aplicavel na YPF, suas controladas e
contratadas.

A Gestao Integral da Saude incluia gestao da Saude Ocupacio-
nal, bem como o Bem-Estare a Saude Emocional das pesso-
as.|sso é alcancado por meio de atividades multidisciplinares
destinadasa promover e preservar a saude do pessoal, tanto
nos aspectos fisicos quanto psicologicos e sociais, exercendo
controle evigilancia sobre eles, com os seguintes objetivos:

VISAO MISSAOQ

VALORES

Ser um servico de Saude Ocupacional
eficiente, focado no cuidado das pessoas
e referéncia nacional em seu tipo.

Gerenciar a Saude Ocupacional com qualidade,
diretamente e por meio de prestadores de servicos
idoneos que cumpram com as normas legais e da
YPF aplicaveis, a fim de contribuir para a preservacao
da saude e do bem-estar das pessoas que trabalham

Respeito pela dignidade das
pessoas, pela confiabilidade
em nossas acoes médicas, pela
pontualidade no atendimento

e pela conformidade legal.

na Empresa; definir os recursos necessarios e as
habilidades profissionais do pessoal de saude.

— Promocaodasalde.

— Prevencaode doencas.

— Atendimento de consultas médicas.

— Acompanhamento da evolucao até a alta médica.

Os pilares do sistema de gestao de saude ocupacionalda YPF e
da YPF QUIMICA s3o:

1. Gestao da Medicina Preventiva e da Saude Ocupacional.
2. Gestaode Emergéncias.

3. Gestao de Saneamento.

4. Sistema de Gestao de Qualidade no atendimento medico.

Asinstalacdes da YPF QUIMICA estao incluidas na gestdo do
Servico de Saude da YPF. Esse departamento garante o cum-
primento dos requisitos legais da Superintendéncia de Riscos
do Trabalho (SRT). Alémdisso, implementa a normainterna de
gestao de ambientes de trabalho saudaveis e atende a emer-
géncias médicas e doencas dos trabalhadores de nossas ins-
talacoes.

O Lider Regional de Saude Ocupacional e a Administracao tém
formacao universitaria em Medicina Ocupacional e sistemas
de Gestao de Qualidade. Esses profissionais sao da propria

Empresa.

AYPF QUIMICA criou um comité misto, com frequéncia men-
sal, que trata de questdes decorrentes do trabalho diario, pro-
postas dos operarios, a fim de conseguir uma aproximacao de
todas as partes envolvidas e chegara um consenso de equipe
sobre asacoes de melhoriaidentificadas.

As areas de Saude e Seguranca elaboram conjuntamente,
todos 0s anos, os mapas de risco ocupacional de todo o pesso-
al para determinar os exames de saude especificos. Com base
nessasinformacoes, a Seguradora de Riscos Ocupacionais
[ART) determina as avaliacbes médicas que devem ser realiza-
das. O servico médico é responsavel por suaimplementacaoe
monitoramento. Atabela a sequir mostra os indices de gestao
relatados pela Saude Ocupacional.

2022 2021 2020

Indice de conformidade de exames 85% 83% 97%
médicos periddicos (ICEP)

Indice de conformidade de 100% 94%  Nao realizado
exames de risco (ICER)? devido a
pandemia.

1 ICEP: indice de conformidade de rastreamento de salde: Quantidade de exames de salde
por ano de célculo/pessoal proprio.

2 ICER: Taxa de cumprimento de exames em populacao em risco: NiUmero de exames na po-
pulacdo em risco realizado/populacdo exposta. Populacdo exposta: um segmento que depende
das avaliacoes anuais de risco em seus locais de trabalho.
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Em 2022, a unidade de saude Quimica foi credenciada no Pro-
grama de Garantia da Qualidade da Assisténcia a Saude, Segu-
ranca do Paciente e Eficiéncia, concedido pelo CENAS (Centro
Especializado de Padronizacdo e Acreditacdo em Sadde), com
o objetivo de melhorara qualidade da assisténcia a saude, a
seguranca das pessoas e a eficiencia dos processos. De um to-
tal de 68 [sessenta e oito) padroes para as Coordenacdes Re-
gionais [CR - Unidade de Coordenacao Sanitaria - Agéncia de
Coordenacdo Regional] e 69 [sessenta e nove) padroes para as
Unidades Sanitarias (CCME - Centro Médico), a percentagem
de conformidade na unidade sanitaria de Quimica foi de 96%.

A unidade sanitaria de Quimica esta localizada dentro das ins-
talacoes, emuma areanao industrial. Por suavez, o prédio
onde funciona possuiuma area para atendimento de urgéncias
e emergéncias (Shock Room), onde os pacientes sdo avaliados
e categorizados. De acordo coma gravidade e o diagnostico
presumido, € definida a necessidade de transferéncia. Temos
também duas salas de consulta e uma area de espera.

Culturaeservicos de qualidade paraasaude ocupacional

A cultura de bem-estarda YPF tem quatro eixos: social, finan-
ceiro, fisico e emocional. Osvinculados a Satude Ocupacional
sao o bem-estarfisico, no qual foram implementadas acoes
voltadas para o fortalecimento, a educacao e o cuidado com a
salde das pessoas que trabalham na Empresa, e o Bem-estar
Emocional, no qualforam implementadas acoes para fortale-
cerasaude mental, gerenciar o estresse e asemocoes.

As acoes de Bem-estarfisico realizadas foram:
— Caminhadas saudaveis organizadas em setembro e
outubro para o CILP na Refinaria, com a participacao de

funcionarios da Refinaria e de Quimica.

— Palestras e workshopsvirtuais sobre alimentacao
saudavel, ministrados por especialistas.

— Palestras ministradas por especialistas sobre
conscientizacao no combate ao cancer de mama, no
contexto do programa Saude e Mulher.

As acoes desenvolvidas no eixo Bem-estar emocional foram:
— Sessoessemanais abertas de Mindfulness.

— Noambitodo Dia Mundial da Saude Mental, foi organizada
uma palestravirtual denominada: “Pessoas, neurociéncia
e organizacoes’, ministrada pelo especialista Matias
Bertone.

— Capsulas de bem-estar: sao materiais audiovisuais curtos
(3-4 minutos) que oferecem dicas e recomendacoes. Os
temas das capsulas publicadas em 2022 foram: O que €
bem-estar?; Aciéncia e a praticado bem-estar; Emocaes;
Vivendo no presente; Gratidao e bem-estar; Tomando
decisoes; Resiliencia; Consumo e Regulando a ansiedade.

Dessasacoes de bem-estar, 198 pessoas participaram na YPF
Quimica, das quais 85% eram homens e 15% mulheres.

— Também, em 2022, oferecemos cursos de treinamento
sobre diferentes temas, como COVID/Gripe, RCP,
Primeiros Socorros com uso de DEA, Doencas
Sexualmente Transmissiveis/HIV,

— Alimentacao saudavel, entre outros.

Aavaliacao dos perigos e riscos de enfermidade ou doenca do
trabalho é definida no mapa de riscos elaborado pela area de
Seguranca e Higiene. Para mitigara ocorréncia desses peri-
gos, trabalhamos em conjunto com Higiene Ocupacional para
determinaras condicoes do local de trabalho da pessoa. Aex-
posicao ao ruido € um dos principais perigos que apresentam
risco de doenca (perda auditiva induzida por ruido).

Entre as principais doencas inculpaveis apresentadas em 2022
estaoas doencas respiratorias e digestivas. Easdoencas trau-
matologicas sao a principal doenca na categoria de culpavel.

PESSOAL DAEMPRESA

NUmero de obitos decorrentes de enfermidade ou doenca do trabalho

Numero de casos de doencas e doencas ocupacionais registraveis

2022 2021 2020
0 0
16 41 19

Principais tipos de doencas e doencas ocupacionais registraveis

Traumatoldgicas

Doenca ocupacional  Doenca ocupacional
COVID-19: 100% COVID-19: 80%

dos casos dos casos
PESSOAL CONTRATADO 2022 2021 2020
NUmero de obitos decorrentes de enfermidade ou doenca do trabalho 1 (COVID-19) 0
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Programas preventivos

Adaptados ao contexto da pandemia, foram desenvolvidos os
principals programas preventivos da empresa, o Programa de
Cessacaodo Tabagismo e Prevencao Cardiovasculare o Pro-
grama Saude e Mulher.

Programade prevencao do abuso de substancias
psicoativas

Em 2022, dentro da estrutura da Politica e do Programa de
Prevencao do Uso de Substancias Psicoativas no local de tra-
balho, continuamos com a realizacao de avaliacoes médicas
preventivas. Ameta para 2022 era avaliar 40% de nossa popu-
lacao e contratados. No caso da YPF Quimica, como pode ser
visto natabela, a meta foi superada.

Objetivos 2023:

— Conformidade com examesde salde Meta de 85%
(Minimo de 80%, Maximo de 90%)]

— Programade Prevencao Cardiovascular Meta de 80%
(Minimo de 70%, Maximo de 90%)]

— Programa Salde e Mulher YPF Meta de 80% (Minimo de
70%, Maximo de 90%)

Bem-estar

Minimo: Implementacao de pelo menos uma campanha
transversal com foco na conscientizacao sobre o bem-
estar. Ativacao da semana Bem-estar MIN.

— Maximo: Rede de Embaixadores do Bem-estar. Acao
implementada por cada regional. Com base nas
necessidades identificadas.

CESSACAO DO TABAGISMO

E realizado em conjunto com o trabalho
soclal da YPF para aconselhar e treinar nosso
proprio pessoal sobre as possibilidades

de tratamento contra o tabagismo. Em

2020, havia 490 pessoas em tratamento.

Em 2020 e 2021, nenhuma pessoa da

YPF QUIMICA aderiu ao programa.

PREVENCAO CARDIOVASCULAR

O Programa de Prevencao Cardiovascular
consiste em detectar pessoas de nossa
empresa com um ou mais fatores de
risco cardiovascular que aumentam

a probabilidade de adoecer. Dessa

forma, esses fatores sao controlados
seguindo o tratamento recomendado

pelo médico clinico geral do paciente.

As maiores porcentagens de prevaléncias
exibidas nos exames anuais sao: disturbios
do metabolismo lipidico, hipertensao,
sedentarismo e excesso de peso. Esses
desvios sao acompanhados com as
pessoas afetadas, com encaminhamento
para os especialistas correspondentes e
acompanhamento evolutivo dos casos.

PROGRAMA SAUDE E MULHER

Trata-se de uma iniciativa conjunta entre
a Saude Ocupacional e a Obra Social
YPF, que inclui nossas funcionarias

e as mulheres das familias YPF.

Por meio do programa, fornecemos
treinamento e incentivamos 0 acesso aos
sistemas de saude para promover exames
ginecoldgicos, eixo do atendimento a mulher.
|sso nos permite analisar a situacao e
elaborar estratégias para abordar os fatores
de risco, prevenir doencas e preservar a
saude e o bem-estar das mulheres.

2022 2021 2020
EXAMES PREVENTIVOS

TOTALREALIZADOS %  %TESTE TOTALREALIZADOS %  %TESTE TOTALREALIZADOS % %TESTE
Drogas 522 76 4 887 88 571 68 0,35
Alcool 208 51 0,77 222 22 233 28 0,42

— Superador: Melhorara % de conclusao darevisao
periddicaanualem 10 pp em comparacao com 2022 (86%).

Desafios de médio e longo prazo:

— ManteroSIG de Qualidade

— Revisaode Registros Medicos Digitalizados

— Consultas médicasvirtuais e telemedicina
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5.2.SEGURANCA DAS PESSOAS

GRI:3-3,403-1,403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10
SASB RT-CH-320a.1, SASB RT-CH-320a.2

Garantir o cuidado da saude e da seguranca das pessoas que
trabalham na Empresa é uma prioridade paraa YPF QUIMICA,
assim como a confiabilidade e a integridade de seus ativos, ne-
gocios e projetos. Paraisso, implementamos politicas de ges-
tao de riscos trabalhistas, industriais e de processos, definidas
paraa YPF, com foco naadocao oportuna de acoes preventivas
indispensaveis.

Operamos em estrita conformidade com o marco regulatério
nacional e com os regulamentos internos, e assumimos pro-
ativamente padroes de referéncia na auséncia de legislacao
especifica.

As atividades sao realizadas dentro da estrutura do Modelo de
Exceléncia Operacionalda YPF e se concentram em trés as-
pectos fundamentais do sistema de gestao de Seguranca das
Pessoas:

— Aidentificacao e mitigacao de riscos ocupacionais,
industriais e de processos

— Ofortalecimento da capacidade de resposta a
emergéncias da Empresa.

— Amelhoria continua

O modelo de Exceléncia Operacional e Sustentabilidade con-
ta com um gerente de Meio Ambiente, Saude e Seguranca
[MASS), que se reporta a Gestao da operacdo e a VP de Susten-
tabilidade e Exceléncia Operacional.

O monitoramento para garantir que as atividades sejam con-
duzidas dentrodosvalores de risco aceitaveis foi implementa-
do, incluindo observacoes preventivas sistematicas; qualquer
pessoa que detecte um risco no desenvolvimento das ativida-

des pode comunicar o fato a sua linha hierarquica e solicitara
suspensao da tarefa. Também elaboramos relatdrios que sao
apresentados e discutidos nos comités de seguranca, onde 0s
riscos sao abordados, bem como os planos de acao e as bar-
reiras para reduzi-los.

Poroutro lado, todo o pessoal que trabalha na YPF QUIMICA
seja proprio ou contratado, esta sujeito nao apenas ao cum-
primento dos requisitos legais aplicaveis, mas também aos
requisitos corporativos e as metas de Ambiente, Saude e Se-
guranca, bem como aqueles definidos pela area de Recursos
Contratados paraingressar na Empresa. Cada complexo in-
dustrial conta com um Comité de Seguranca, do qual partici-
pam a administracao do complexo industrial e sua primeira
linha hierarquica, que analisam os desvios detectados e de-
terminam os planos para mitigar riscos e potenciais impactos
negativos que possam afetara operacao do negocio.

Por suavez, o Comité de Monitoramento MASS analisa o de-
sempenho das empresas fornecedoras nessas questoes,
avaliando e definindo planos de melhoria e as acoes corretivas
necessarias.

Osresultados dos relatorios sao reforcados ao nivel de cada
planta e nos subcomités.

AYPF conta com um processo formal para identificacao de
perigos e avaliacao de riscos ocupacionais, que € aplicado nas
operacdes daYPF QUIMICA. Os riscos sao identificados com a
ajuda de uma lista de verificacao, e o risco associado para cada
trabalho é calculado com base na exposicao e probabilidade.
Para cadariscoavaliado sao implementadas medidas de con-
trole, dependendo do nivel de risco avaliado. Atabelaasegquir
mostra ataxa de frequéncia de acidentes.

Em 2020, 2021 e 2022, nao tivemos fatalidades e o nimero de
acidentes computaveis comdias perdidos permaneceu dentro
dosvalores-alvo da Empresa [valoralvo IFA2022 Total Downs-
tream Personnel: 0,29). Por outro lado, os objetivos de sequran-

Para mais informacdes sobre a gestao de satde e seguranca da YPF, consulte o

~

Relatério de Sustentabilidade 2022 na secao “Salde e Seguranca”.

INDICE DE FREQUENCIA DE ACIDENTES (IFA) - TOTAL (LTIFR)

Ndmero de acidentes calculdvel por 1.000.000 horas trabalhadas

PESSOAL CONTRATADO

0,41

0,47

PESSOAL DA EMPRESA

0,00

TOTAL DE FUNCIONARIOS

0,28

0,62

0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00 1,20

Quimica 2022 [ quimica 2021 I Quimica 2020

capara pessoas téem uma projecao estrategica com uma redu-
caointeranual pre-estabelecida pela Empresa.

Do ponto de vista de acidentes com lesdes, na YPF QUIMICA foi
registrado apenas um acidente durante 2022. Ele foi investiga-
do de acordo com aregulamentacao da YPF. Essainvestigacao
levou a diferentes acoes de melhoria destinadasa minimizara

probabilidade de recorréncia.

Ostipos frequentes de lesoes ocupacionais estao descritos nas
fichas derisco das plantas e disponiveis nos negocios. Essas
fichas contém as avaliacoes de risco e as acoes de mitigacao
correspondentes. Nenhum acidente grave associado as fichas
de risco foi registrado no periodo exigido.
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Culturade prevencao de nossos contratados

No caso das empresas contratadas, todos os anos elabora-
mos programas de treinamento especiais, que também res-
pondem as necessidades especificas de cada cargo e, para
Isso, temos um programa de treinamento oferecido por meio
da UTN voltado para o treinamento e o nivelamento dos res-
ponsaveis pela Higiene e Seguranca nas empresas contrata-
das. E realizado remotamente com uma carga horéaria de 60
horasdistribuidasem 8 mdédulos semanais. Além disso, sao
ministrados treinamentos especificos de forma permanente
para o pessoal das diferentes plantas.

NUMERO DE ALUNOS DAUTN? 2022 2021
Alunos matriculados o) 28
Alunos aprovados 3 20

3 Corresponde aos alunos dos complexos CILP e CIPH, cujas tarefas sao divididas entre Quimi-
ca e Jusante

Elaboramos e executamos diversas campanhas internas

de comunicacao para fortalecera cultura de prevencao. Os
conteudos sao divulgados nas plataformas online, como o
Workplace [plataforma de comunicacdo interna), e realizamos
acoes especificas em cada area. As questoes de saude, sequ-
ranca e ambiente saoincorporadas tanto nas pesquisas anu-
als com os funcionarios quanto nas comunicacoes regulares
do CEQ a Empresa.

Desde 2020, gracas ao contexto da pandemia, os treinamentos
virtuais foram ampliados, ndo apenas com foco nos funciona-
rios mais expostos, mas também disponibilizando um curso
de pds-graduacao sobre cultura de seguranca para os niveis
gerenciais. Esse treinamento é fornecido pelo Instituto para
uma Cultura de Seguranca Industrial (ICSI), uma organizacao
multinacional com sede na Franca, em parceria com a Univer-
sidade de San Andrés. Isso se somaa um programa de treina-
mentovoltado paraaalta diretoria e ministrado pelo mesmo
orgao académico.

5.3. NOSSA EQUIPE

5.3.1. ~POLiTICAS ESISTEMADE
GESTAO DE PESSOAS

AYPF QUIMICA é formada por uma equipe de pessoas diver-
sas e comprometidas com o proposito organizacional, com

a obtencao de resultados e com o desenvolvimento de novos
desafios empresariais. Porisso, promovemos ambientes que
Incentivam o bem-estar, a diversidade e a produtividade, para
Incluir, reter e contribuir para o crescimento do talento huma-
noque aYPF QUIMICA precisa.

Adiversidade, a equidade e ainclusao sao parte central de nossa
Empresa, pois acreditamos na confluéncia de diferentes abor-
dagens para promoverainovacao e enriguecer nossa equipe.
Buscamos aumentara participacao de mulheres, grupos com
origens e crencas diversos e pessoas com deficiéncia, por meio
daigualdade de acesso a oportunidades na YPF QUIMICA.

Temos um Comité de Diversidade patrocinado por cinco Vi-
ce-presidéncias, cujo objetivo € garantira transparénciae

a pluralidade de vozes e opinioes e promover uma aborda-
gem inclusiva; também temos um Subcomité de Violéncia
Domeéstica, do qual participam representantes das areas de
Conformidade, Comité de Diversidade, Pessoas e Cultura,
Saude, Relacoes Trabalhistas e Juridica; um de seus objetivos
éacompanharas mulheres de nossa Empresa que estao pas-
sando por essa situacao com os recursos que disponibiliza-
mosaelas.

Em linha com nossa Politica de Diversidade e Inclusao, Politica
de Localde Trabalho Livre de Assédio, Politica de Direitos Hu-
manos e Relacdes Comunitarias e nosso Manual de Compor-
tamento, monitoramos os indicadores de reclamacoes rece-
bidas nos canais de denlncia de discriminacao, maus-tratos,
abuso de podere assédio.

Nossa norma de Remuneracao e Beneficios visa garantira
equidade interna da equipe, ou seja, estabelecer condicoes
salariais semelhantes para cargos/responsabilidades, anti-
guidade, experiéncia e desempenho iguais, e observara com-
petitividade com referéncia ao nosso mercado de comparacao.

5.3.2.GESTAO DE TALENTO

GRI:3-3,2-30

Durante o periodo de 2022, apoiamos iniciativas voltadas para
o fortalecimento da lideranca, respondendo aos perfis de tra-
balho exigidos por nosso setor e incorporando jovens profis-
sionais com especializacao técnica.

Apos o retorno gradual ao trabalho presencial, guando asres-
tricoes de saude resultantes da pandemia foram suspensas,
implementamos um modelo de trabalho hibrido para combi-
nar a flexibilidade do trabalho remoto com os requisitos opera-
cionals de nossa atividade.

FUNCIONARIOS DAEMPRESA E CONTRATADOS

Numero de pessoas

HOMENS

MULHERES
20

22
25

TOTAL

401

411

0 100 200 300 400 500

Quimica2022 [ quimica2021 B Quimica 2020



YPF

QUIMICA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

MENSAGEM DA DIRETORIA
YPF QUIMICA EM NUMEROS
PERFIL DO NEGOCIO

YPF QUIMICA, UMA
EMPRESA DA YPF

01.

02.

COMPROMISSO COM A
SUSTENTABILIDADE

YPF QUIMICA.

QUIMICA INTELIGENTE
PARA UMA TRANSICAO
ENERGETICA SUSTENTAVEL

. ACAO PELO CLIMA
. PRODUCAO SUSTENTAVEL
. PESSOAS

5.1. Saude Ocupacional
Politicas e sistema de gestao

5.2. Seguranca das Pessoas

5.3. Nossa Equipe

. VALOR SOCIAL

COMPARTILHADO

. GOVERNANCA CORPORATIVA

ETICA E INTEGRIDADE
ALIANCAS

AVISO LEGAL
SOBRE ESTE RELATORIO
APENDICES

INDICES GRI, SASB

As pessoas atendidas por essa modalidade hibrida também
receberam equipamentos de informatica e softwares neces-
sarios para o desempenho de sua atividade, bem como cadeira
ergonomica e monitor de sua escolha, para contribuircoma
qualidade de seu trabalho em casa, alem de periféericos sem fio
e pads ergonOMIcos.

Paralelamente, mantivemos campanhas ativas de preven-
cao e cuidados coma saude para garantir o bem-estarfisicoe
emocional de nossa equipe.

Em linha com nosso objetivo de promover ainclusao, desde
2016, apos o hiato da COVID-19, temos desenvolvido progra-
mas que visam promover a empregabilidade de pessoas com
deficiéncia de diferentes grupos sociais, por meio da aquisicao
de conhecimentos, experiéncias e comportamentos tipicos da
cultura detrabalho.

5.3.3. DESENVOLVIMENTO ERETENCAO

GRI:2-7,2-8, 3-3, 401-1, 404-2, 404-3, 405-1

Uma parte central de nossa estrategia de Pessoas € a atracao,
aincorporacao e o desenvolvimento de jovens talentos com um
perfil relevante e fundamental para nosso desempenho. AYPF
QUIMICA oferece uma proposta de valor que visa a aprimorar
as capacidades de nosso capital humano, gerenciar adequa-
damente aremuneracao e oferecer um conjunto de beneficios
destinados a promover o bem-estar geral das pessoas.

Na busca de reconstruira proposta de valor para os funciona-
rios, elaboramos uma instancia abrangente para fortalecer
nosso posicionamento como um local atraente para trabalhar
e desenvolver uma carreira profissional no setor de energia.

Como pratica de emprego, incorporamos, durante o processo
de selecao, umaavaliacao dos candidatos com base em com-

peténcias e habilidades, sem preconceitos; procuramos man-
ter o candidato permanentemente informado sobre a evolucao
de sua candidatura. Também monitoramos o nimero de vagas

publicadas, asadmissoes externas, as movimentacoes inter-
nas e otempo necessario para preencher os processos.

Além disso, acompanhamos a saida da Empresa de pessoas

identificadas como de potencial, a fim de conhecer os motivos
e terinformacoes que nos permitam agir e ajustara proposta
para reduzir o indicador.

Avaliacao de desempenho

100% da nossa forca de trabalho teve avaliacoes de desempe-
nho individuais em 2022. Durante a fase de acompanhamen-
to, tanto o lider quanto o funcionario tém etapas de conversas
ageis e avaliacoes de equipe, nas quais podem fornecer evi-
déncias ou comentarios sobre o desempenho e os objetivos;
aofinaldo processo de avaliacao, sao realizadas conversas de
calibracao, nas quais os percentuais da curva sugerida obtidos
saorevisados e ajustados. Cada funcionario recebe feedback.

Aferramenta de feedback 360°, que mede o desenvolvimento
de competéncias de lideranca que promovem a cultura dese-
Jada naempresa, também foi aplicada as funcoes de lideranca
e administracao.

Para conversas de maior qualidade e continuar trabalhando
em oportunidades de melhoria, a escala de avaliacao para
funcionarios nao contratados foi modificada, ajustando as por-
centagens nadistribuicao da curva sugerida. Aavaliacao de
desempenho da equipe dentro do contrato permaneceu inalte-
radaemrelacaoaescalaanterior.

AVALIACAO DE DESEMPENHO 2022 2021 2020
Por género

Homens 100% 100% 90%

Mulheres 100% 100% 100%

Por categoria de trabalho

Executivos 100% 100% 100%
Diretores 100% 100% 89%
Gestores 100% 100% 100%
Analistas e Coordenadores/as 100% 100% 100%
Funcionarios seniores dentro do acordo 100% 100% 88%
Pessoal de base dentro do acordo 100% 100% 90%

Fortalecimentodalideranca

Em 2022, foilancado o Programa de Lideranca para Executi-
vos em conjunto com a Universidade de San Andres e a Escola
de Negocios e Administracao da Universidade Austral Argenti-
na (IAE). Durante 11 dias, divididos em 2 meses, nossos lideres
trabalharam em sua funcao e lideranca, fundamentais para o
futuro daempresa.

O ecossistema de aprendizado folampliado com o programa
Lider Agil, para o desenvolvimento das habilidades dos super-
visores. Ao mesmo tempo, o Programa Ser Lider foi reformu-
lado e 0 Programa de Lideranca para Supervisores fol imple-
mentado pela primeiravez em um formato hibrido.

Palestras sobre diferentes temas foram realizadas em um for-
mato de cafévirtual (Liderar Café) e o coaching paraacompa-
nhar o fortalecimento individual e em grupo, e o coaching para
executivos e gerentes também foi mantido.
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Mentoria

Com o objetivo de acelerar o desenvolvimento de habilidades
para assumir desafios mais complexos, nosso Programa
Mentoring de Altos Potenciales (Mentoria de Altos Potenciais),
que inclurum mentor e um aprendiz, incluiu duplas para forta-
lecer e facilitar asredes internas de aprendizagem, no ambito
da cultura e do perfildo liderda YPF.

Paralelamente, foram aplicadas tecnicas como shadowing,
baseado em observacao, e troca de papéis. A luz dos contel-
dos considerados cruciais, os programas de lideranca foram
revisados, buscando novas propostas inovadoras, com base
em planos de treinamento, mentoria e mobilidade.

Atracao eretencaodetalentos

AYPF QUIMICA busca atrair, treinar e desenvolver jovens pro-
fissionals com alto potencial, bem como os diferentes perfis de
interesse paranossa estratégia de negocios.

Nosso objetivo € aprimorar as capacidades das pessoas e pro-
mover uma cultura de alto desempenho, e paraisso contamos
com uma gestao adequada de compensacoes e beneficios.

CONTRATACAO E DESLIGAMENTOS UNIDADE 2022 2021 2020

Novas contratacoes

Homens Quantidade 11 18 3

Mulheres Quantidade O 2 1

Taxa de rotacao

Homens % o) o) 6

Mulheres % 10 0 o)

A gestao tem como objetivo promover o autodesenvolvimento,
com base na iniciativa individual de incorporar conhecimentos
e habilidades e acompanhar esse processo por meio de um
papelativodo lider. Paraisso, oferece programas sobre habi-
lidades técnicas e novas propostas para o desenvolvimento de
habilidades especificas, juntamente com a integracao de sites
de informacoes e acesso a materiais de treinamento em nos-
sa plataforma de aprendizagem Curiosy; e acompanhamento
de nossos lideres no exercicio de sua funcao e naaquisicao de
novas habilidades para a gestao de equipes.

5.3.4. COMPENSACAO E BENEFICIOS

GRI: 2-21, 3-3, 202-1, 401-2, 401-3

Aremuneracao dos funcionarios da YPF QUIMICA inclui re-
muneracao fixa mensal [salario e adicionais), remuneracao
variavel (b6nusvinculado ao cumprimento de objetivos empre-
sariais, comerciais e pessoais associados ao desempenho) e
remuneracao variavel de longo prazo, que promove a perma-
néncia dos executivos e do pessoal-chave por meio da conces-
sao deacoesda Empresa.

Como parte da Proposta de Valor para o Funcionario (PVF),
alem das exigéncias da legislacao trabalhista, lancamos o
Programa Bem-Estar e também o programa de reconheci-
mento Ymile, para distinguir as pessoas por suas realizacoes
excepcionais (‘milha extra”). 0 Bem-Estar se concentra na
geracao devalor paraas pessoas, com o objetivo de aumentar
seu comprometimento e, consequentemente, aumentara pro-
dutividade. O programa folacompanhado por uma plataforma
mavel, com ativacoes para conhecer seus beneficios, agrupa-
dos em 4 dimensoes: fisica, emocional, financeira e social. Os
principais sao detalhados a sequir: Plano médico, seguro de
vida, empréstimos pessoais, creche para criancas, descontos
em academias, compras com desconto, entre outros.

Além do pessoal proprio dentro da YPF QUIMICA, temos pes-
soal contratado, que € um pessoal terceirizado que desem-
penha funcoes equiparadas a um cargo dentro do modelo

operacionalda YPF QUIMICA. Esse pessoal tem dedicacéo
permanente nasinstalacoes (100%), a eleicao e definicdo das
condicdes estd acargo da YPF QUIMICA, se reporta direta-
mente a um lider do pessoal préprio da YPF QUIMICA e a de-
signacao e indefinida ou por um tempo associado aos tempos
de uma obraou projeto, sendo este ultimo temporario. O pes-
soal contratado recebe alguns beneficios, como servico de
cantina, transporte, brindes corporativos, etc.

Também se trata de pessoal afetado por um contrato de servi-
cos que é determinado pela contratacdo de um ativo (equipa-
mentos, instalacdes especializadas, materiais) ou de um pro-
duto (estudos, auditorias, certificacdes, etc.), e que constituem
anatureza do objeto do contrato, e nao as pessoas necessarias
para suaexecucao, portanto, o programa de beneficios da YPF
QUIMICA n&o alcanca essa populacao.

Corresponsabilidade parental

Com o objetivo de contribuir para o bem-estar de nossa equipe
e promover o equilibrio entre vida pessoal e profissional, conti-
nuamos com o desenvolvimento de acoes e reconhecimentos.
A modalidade de tempo parcial € aplicada para o retorno da
licenca-maternidade, o beneficio fornecido pela YPF consiste
em uma licenca estendida: ajornada de trabalho é reduzida
em uma hora que, somada a licenca de amamentacao, gera
uma reducao de 2 horas na jornada normalde trabalhoaté o
anodo nascimento ouadocao da crianca, bem como a possibi-
lidade de reduzirajornada de trabalho por motivos de cuidado,
mantendo assim 100% do salario e dos beneficios.

Nessa area, estendemos a licenca de cuidados para cuidado-
ras gravidas e nao gravidas, um conceito adquirido em 2021, a
fim de promover adistribuicao compartilhada, entre homens
e mulheres, das tarefas domésticas e de cuidados pessoais, o
que favorece o desenvolvimento igualitario do trabalho e o cui-
dado com a familia.
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LICENCA-MATERNIDADE E

PATERNIDADE UNIDADE 2022 2021 2020
Mulheres
Tiraram licenca-maternidade Quantidade 3 4 1
Regressaram ao trabalho Quantidade 3 4 1
apos licenca maternidade
e paternidade
Homens
Tiraram licenca-maternidade Quantidade O 7 1
Regressaram ao trabalho Quantidade O 7 11

apos licenca maternidade
e paternidade

Onumerodediasde Licenca-maternidade para uma cuidado-
ragravida e de 90 dias corridos: 45 dias antes e 45 dias depois
da data provavel do parto.

Algumas das opcoes no final da licenca por cuidador, que sao
implementadas em uma base mutuamente exclusiva, sao:

— Continuartrabalhando naempresa.
— Rescindir seu contrato de trabalho.

— Estaremlicencadeauséncia por um periodo nao inferior
atrés(3) meses e ndo superiora seis (6] meses.

— Prorrogara Licencade Cuidadora Gravida porum mes
com pagamento. Apos o quarto més, a jornada de trabalho
serareduzidaemumahoraque, somadaalicenca para
amamentacao, geraumareducao de 2 horas na jornada
normalde trabalho, até o ano do nascimento ou adocao da
crianca, também com 100% do salario.

Desde 2022, as cuidadoras nao gravidas podem teracesso a
uma licenca de 30 (trinta) dias corridos, independentemente de
acriancaternascido de parto normal ou cesarea.

9.3.5. TREINAMENTO DE PESSOAL

GRI:3-3,404-1,404-2

Durante 2022, trabalhamos em acoes de desenvolvimento
para garantir capacidades criticas de negocios, com énfase na
evolucao para processos mais ageis. Nessa linha, organiza-
mos reunioes de revisao de talentos para refletir sobre o perfil
e o potencial das pessoas que compoem a Empresa, identificar
possivels sucessores para posicoes criticas e definir os conse-
quentes planos de desenvolvimento.

Promovemos programas de desenvolvimento de habilidades
tecnicas: Expertise e FT0.

— Expertise: Trata-se de um programa estruturado para
profissionais, cujo objetivo € desenvolver habilidades
técnicas emdisciplinas criticas com impacto direto nos
negocios, garantindo que a Empresatenha o nivel de
especializacao necessario para maximizar os resultados.
Ele passa pelos niveis junior, semi sénior e sénior, em
carater obrigatorio, e principal e consultor, dependendo
das necessidades donegocio e dos interesses de carreira
do profissional.

> FTO: Eum modelo de rotas de aprendizagem para a
formacao de pessoal técnico operacional, com percurso
obrigatorio e periddico, com o objetivo de garantir o nivel
de conhecimento necessario paraaoperacao e sua
atualizacaovigente.

Ao nos concentrarmos na incorporacao de novas plataformas
e tecnologias de aprendizagem, trabalhamos em duas novas
plataformas LXP (Learning Experience System], onde unifi-
camos a experiéncia de aprendizagemdigital com a gestao do
conhecimento, e organizamos e Impulsionamos N0sso NOVO
ecossistema cognitivo e movel, integrando tudo.

Em 2022, foilancado o CURIOSY BY DEGREED, que significou
aimplementacao de um sistema cognitivo alimentado porin-
teligéncia artificial, para o desenvolvimento do ecossistema de
habilidades. A plataforma oferece uma experiéncia organizada
em trajetos ligados a seis diferentes trajetos de aprendizagem
digital, com 18 comunidades de pratica, quase 35.000 pecas de
conteudo e 40 portais internos e externos de primeira classe.

) 2022 2021 2020
HORAS MEDIAS DETREINAMENTO - - -
HORAS MEDIA HORAS MEDIA HORAS MEDIA
Homens 873 3,1 970,6 3,4 1.994,1 7,1
Mulheres 398 19,9 409,8 20,5 119,8 6,3
Total 1.271 4,24 1.380,4 4,53 2.113,9 7,07
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Outrosrecursos, geralmente definidos como “informais”

na area, foram adicionados ao treinamento interno: artigos,
e-books, podcasts, portais e videos, que, embora contribuam
para aautoaprendizagem e o autoconhecimento, seu uso nao
e registrado como horas de treinamento; isso faz com que se
observe uma queda em sua quantidade, justamente pelo uso
dos outros recursos alternativos. Tambéem vale a pena men-
cionar o compromisso e o investimento da YPF QUIMICA na
profissionalizacao e no desenvolvimento das capacidades de
sua equipe operacional, técnica e profissional com propostas
de treinamento externo.

Temos um conjunto de programas para acompanhara saida
de pessoas, poraposentadoria ou desligamento.

— Programa preparatorio paraaaposentadoria: Destinado
apessoas que estaoatrésanosde se aposentardo
servico ativo. Seu objetivo € acompanha-las no percurso
entre o ciclode trabalho e aaposentadoria, fornecendo
informacoes inerentes ao término do vinculo contratual,
bem como auxiliando-as na autorreflexao para planejar a
nova etapa de suavida pos-emprego.

— Programade outplacement: Destinado aos niveis
gerencial e executivo que deixam a Empresa, com o
objetivo de ajuda-los em seu processo de transicao
de emprego por meio de conversas e da aplicacao de
ferramentas. Recebem ajuda para encontrarum novo
proposito e para se reintegrar ao mercado de trabalho.

Treinamento em ética, integridade e direitos humanos

NaYPF QU[MICA, continuamos com o fortalecimento da cultu-
rada ética e datransparéncia naorganizacao, sujeita aos nos-
sosvalores éticos corporativos, a sustentabilidade do negdcio

e go fortalecimento danossa marca.

Em 2022, participamos do evento anual #ModoComplian-
ce2022, que reuniu mais de 100 pessoas com o acompanha-

mento do presidente e CEO da organizacao, renovamos nosso
compromisso com a integridade, agregando sinergia publico-
-privada e perspectiva regional com a participacao de pales-
trantes e referéncias nacionais e internacionais.

Parafortalecer nossosvalores e padroes e incorpora-los a
todasasnossas atividades e relacoes comerciais, a empresa
revalida anualmente seu compromisso com 100% de aceita-
cao do Cédigo de Etica e Conduta pelos funcionarios, além de
oferecertreinamento sobre suas politicas e procedimentos
assoclados.

Na area de diversidade, equidade e inclusao, foram realizadas
palestras abertas sobre género, diversidade, autodesenvol-
vimento, corresponsabilidade parental, bom tratamento, viés

Inconsciente, igualdade de oportunidades e nao discriminacao
em 2022.

Paralelamente, acompanhamos campanhas de comunicacao
no Dia Internacional da Mulher para refletir sobre as conquis-
tas e os desafios emtermos de igualdade de género, e no Dia
Internacional para a Eliminacao da Violéncia contraa Mulher
para conscientizar sobre avioléncia de género, pedir sua erra-
dicacdo e reforcaradivulgacdodalinha 144 (linha que oferece
apoio e aconselhamento a mulheres e pessoas LGBTl+em
situacoes de violéncia de género).

9.3.6. CAPITALHUMANO DIVERSO EAVANCADO

GRI:3-3, 405-1

Adiversidade, a equidade e a integracao sao parte centralde
nossa Empresa, pois acreditamos na confluéncia de diferen-
tes abordagens para promoverainovacao e enriguecer nossa
equipe. AYPF representa muitas ideias, experiéncias e origens
diferentes. Sabemos que a diversidade, além de criar uma for-
ca de trabalho mais representativa, ajuda a tornaras empre-
sas mais inovadoras, lucrativas e bem-sucedidas. E porisso
que continuamos comprometidos em arraigar a equidade de
género, adiversidade eainclusao em nossa cultura. Busca-

Para mais informacdes sobre a gestao de Diversidade, Equidade e Integracao da

YPF, consulte o Relatdrio de Sustentabilidade 2022, na secao “Pessoas”.

mos aumentar a participacao de mulheres e de grupos com
representacao minoritaria, por meio daigualdade de acessoa
oportunidades na YPF.

Na YPF QUIMICA, fazemos parte do compromisso da YPF

Na YPF QUIMICA, superamos a meta de 25% de mulheres em
cargos de lideranca, temos 27% de mulheres em cargos de
lideranca executiva e gerencial e 55% de mulheres em cargos
com pessoal encarregado.

YPF QUIMICA

DISTRIBUICAO POR GENERO EM CARGOS

DE LIDERANCA UNIDADE 2022 2021 2020
Executivos e Gerentes

Homens Quantidade 8 8 7

Mulheres Quantidade 3 3 3

% Homens % 73 73 70

% Mulheres % 27 27 30

Cargos de lideranca (pessoal a cargo entre 16 e 21 pessoas]

Homens Quantidade 5 7 6
Mulheres Quantidade 6 8 8
% Homens % 45 47 43
% Mulheres % 53 53 57

Rede de Diversidade e Inclusao da Industria Quimica
Argentinodo IPA

Participamos ativamente da Rede de Diversidade e Inclusao da
Industria Quimica Argentina do Instituto Petroquimico Argen-
tino desde suaformacao, e a YPF atualmente lidera essa Rede
formada por representantes da industria.

A Rede de Diversidade e Inclusao da Industria Quimica e Pe-
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troquimica nasceu em marco de 2020, como resultado da
necessidade levantada por muitas empresas do setor. Dada a
importancia dessa questao para o crescimento das empresas
e o impacto positivo que ela tem nos resultados dos negocios,
ela geramaiordisposicao parainovar e maior capacidade de
recrutarum pool de talentos diversificado, entre outros as-
pectos. E composta por pessoas das empresas associadas do
Instituto Petroquimico Argentino (IPA) e da Camara da Indus-
tria Quimica e Petroquimica (CIQeP).

A REDE se redne mensalmente para tratar desse tema, discu-
tiracoes, compartilhar experiéncias e comentar boas praticas
sobre questoes de diversidade e inclusao, com o objetivo de
gerar ferramentas que possam ser utilizadas pelas empresas
do setor.

ACOES 2022

Oficina Piloto sobre Diversidade e Inclusao com o objetivo de
fornecer as primeiras ferramentas para trabalhar com essa questao.
Duas empresas do setor compartilharam suas experiéncias.

Encontro “"GERENCIAR A DIVERSIDADE E A INCLUSAO NAS EMPRESAS
AUMENTA NOSSA INDUSTRIA", em que a diretora do Centro de
Conciliacao, Familia e Empresa do IAE Business School (Universidade
Austral) apresentou os resultados da pesquisa realizada pelo IAE sobre

"Expectativas de vida pessoal, familiar e profissional das novas geracoes”.

Lancamento da Newsletter no 1 e 2 da REDE sobre Boas
Praticas de empresas da industria. Os temas abordados foram
“Violéncia Doméstica” e “Praticas Profissionalizantes”. Quatro
empresas do setor explicaram como lidam com esses temas
Internamente e quais protocolos de acao cada uma aplica para
fornecer conhecimento e ferramentas as empresas do setor.

En el marco de ARGENPLAS, el IPA organizo en junio la VI

Jornada de Actualizacion Petroquimica y la Red de Diversidad
participé moderando el panel de “Desarrollo de talentos”, en el

cual presentamos los resultados de la encuesta de Diversidad

en el sector. Esta fue realizada por el IPA'y comparo con datos a
nivel pais, regional y mundial. Instituciones educativas destacadas
hablaron sobre desarrollo de talentos, las iniciativas que se adoptan
en una empresa con la intencidn de promover el crecimiento
profesional, la importancia de la incorporacion de grupos diversos y
como impacta en la obtencion de mejores resultados en la empresa.
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6.1. POLI"[ICAS ESISTEMA
DEGESTAO

Com foco no longo prazo, a YPF Quimica contribui comvalor
soclal por meio do desenvolvimento de nossa atividade indus-
triale econdmica e da geracao de empregos noambiente em
que operamos. Em nossa cadela de abastecimento participam
atores comprometidos coma producao, o transporte e a dis-
tribuicao de nossa ampla gama de produtos, que promovem a
melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento econémico
do pais.

Paraaumentar nossa contribuicao paraa sociedade, traba-
lhamos em conjunto com 6rgaos publicos, instituicoes pri-
vadas e o setor social em areas de valor estratégico, como o
fortalecimento da educacao técnica com foco na igualdade de
género atraves da Fundacao YPF, que promove a educacao re-
lacionada a energia, ciéncia e tecnologia, e o desenvolvimento
soclal direto nas comunidades onde desempenhamos nossas
atividades.

Continuamos com o impulsionamento de uma estratégia de
iInvestimento social, que nos inspira a ser parte ativa das solu-
coes que atendem as necessidades das comunidades proxi-
mas aos Nossos centros de producao. Isso também nos motiva
a fazer contribuicoes para projetos especiais de desenvolvi-
mento local, saude e protecao ambiental, entre outros, em que
os funcionarios participam de iniciativas voluntarias.

6.2.IMPACTO ERELACIONAMENTO
COMAS COMUNIDADES

GRI: 3-3, 413-1
SASB: RT-CH-210a.1

AYPF Quimica constroéirelacoes comas comunidades das
regioes onde opera, baseadas no reconhecimento, no respeito
mutuo, na confianca e na criacao de valor compartilhado.

Para obter mais informacodes sobre a politica e o sistema de gestao em relacao ao

Valor Social Compartilhado, consulte o Relatério de Sustentabilidade 2022 da YPF.

As atividades voltadas para esse fim estao sujeitas a legislacao
vigente e as diretrizes da Politica de Relacoes Comunitarias da
YPFS.A., que busca criarvinculos duradouros regidos pelos
principios do dialogo, da integridade, da responsabilidade, da
boa-fé, datransparéncia dasinformacoes e daaberturaato-
das as pessoas.

6.2.1 ESTRATEGIA DE ENGAJAMENTO DA
COMUNIDADE

Existem estrategias de participacao com as comunidades nas
areas deinfluencia que geram e potencializam o valor compar-
tilhado. Trabalhamos para estabelecer umdialogo fluido nas
areas onde nossas operacoes estao localizadas.

Entre os canais de comunicacao usuais, a YPF conta comum
canalno Twitter onde comunica novidades, simulacoes e pro-
blemas operacionais com impacto na comunidade. Entre seus
seguidores estao jornalistas dos principais meios de comuni-
cacaodaregiao.

Plano de acao paraemergéncias comimpacto na
comunidade (PREIC)

Em 2019, os municipios de La Plata, Berisso e Ensenada, a
Prefeitura Naval, o Consorcio Puerto La Plata, a Air Liquide, a
Buenos Aires Zona Franca, a Camuzzi Gas Pampeana, a Cope-
tro, a Petroquimica Cuyo, a YPF, os Bombeiros Voluntarios de
Berisso e Ensenada e a comunidade representada pelas insti-

tuicoes assinaram um compromisso para formalizara criacao
do PREIC.

A proximidade entre a comunidade e o polo industrial repre-
sentaanecessidade de fornecer respostas para as consultas
sobre riscos potenciais.

O PREIC envolve acoes de coordenacao entre os planos de
emergéncia de cada organizacao e empresa que participa do
plano, a fim de minimizar o impacto de incidentes que possam

afetara comunidade ou 0o meio ambiente nos municipios de
Ensenada, Berisso e La Plata; ele respeita as regulamenta-
coes nacionals, provincials e municipais, tanto em termos de
prevencao quanto de mitigacao, resposta e recuperacao.

Otrabalhodurante aemergéncia necessita de pessoal treinado
e uma comunidade informada, que entenda a importancia de
cuidarde simesma. O objetivo € fornecer uma resposta imedia-
ta e eficaza emergéncia atravées do trabalho em conjunto.

Para garantir a efetividade do plano, sao realizadas reunioes
de divulgacao, simulacoes e treinamentos nos diferentes seto-
res envolvidos, de acordo com suas funcoes.

No caso de qualquer emergéncia, as pessoas responsaveis pela
resposta atuarao para evitar ou minimizar as consequéncias.
Em caso de concluiraexisténcia de um possivel impacto sobre
apopulacao, seraoimplementados planos para garantir que 0s
moradores tomem as medidas de autoprotecao necessarias.

Asameacas podem serde origem natural, causadas pela ativi-
dade dos seres humanos ou podem aparecer em combinacao.

As reclamacoes ou denuncias que precisam ser abordadas
pela YPF s3o recebidas por meio de uma linha telefonica (442-
4000, central telefénica) e sGo encaminhadas ao gerente de
turno, que registra os dados da ligacao no livro de Comunica-
coes e envia uma equipe para medir o impacto informado. Ao
mesmo tempo, o setor de Assuntos Externos é informado. Se
o Impacto exceder a consulta individual, o grupo de WhatsApp
do Plano de Respostaa Emergéncias com Impacto na Comu-
nidade PREIC, que inclui organizacoes de Ensenada, Berisso
e LaPlata, é informado. Nesse caso, sua intermediacao tam-
bém contribui paraa comunicacao daresposta. Areclamacao
ou denuncia tambéem pode ser recebida por uma nota.


http://ypfluz.com/EquipoDireccion 
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6.2.2. COMPROMISSO COMOINVESTIMENTO
SOCIAL

Na YPF QUIMICA, baseamos nossa estratégia de Investimento
Social, no contexto da estratégia de sustentabilidade da YPF, na
politica formal de compromisso social que a YPF assume com
aeducacao, aciénciaeatecnologia, o respeito e o desenvolvi-
mento sustentavel das comunidades e o cuidado e a protecao
do meio ambiente nas regioes onde opera.

As acoes estaovinculadas ao desenvolvimento social e econo-
mico do pais, especialmente das comunidades nas quais reali-
zamos nossas atividades produtivas e comerciais. Como acao
de destaque da YPF QUIMICA em 2022, dentro do programa
Ensenada Sustentavel, realizamos um programa de volunta-
riado de plantiode arvores, em uma fase piloto, com o pessoal
da Quimica e a coordenacao de Assuntos Externos e Inves-
timento Social. 20 voluntarios participaram e plantaram 100
jacarandas no Parque dos Trabalhadores, localizado no bairro
Mosconide Ensenada.

O quadroasequirapresentaas principais linhasdeacaoeo
iImpacto alcancado em 2022.

Para obter mais informacoes sobre o Investimento Social,

consulte o Relatdrio de Sustentabilidade da YPF

PROGRAMAS E IMPACTO 2022

OBJETIVOS DE MEDIO PRAZO

Educacao, inovacao e tecnologia

Promocao do acesso a
educacao de qualidade para
criancas, jovens e adultos,
com énfase especial na
conscientizacao sobre energia.

Espaco da Energia. Recebemos mais de
8000 pessoas em 292 visitas, das quais 266
pertenceram a instituicoes de ensino.

Expansao do Espaco da Energia - Republica das
Criancas. Recebemos a visita de 128.624 pessoas.

Médio prazo:

Aumentar em 10% as visitas ao Espaco da
Energia provenientes de Berisso e Ensenada,
com o objetivo de fortalecer os vinculos

com instituicoes das cidades vizinhas.

Expandir o programa universitario para
outras universidades fora da regiao.

Disponibilizar a ferramenta YPF 360° para
universidades e escolas técnicas da regiao.

Desenvolvimento local
Promocao de iniciativas ligadas
ao desenvolvimento econdmico
e social, com o objetivo de
melhorar a qualidade de vida
das pessoas que moram nas
areas em que atuamos.

Cooperativa Futuro Ensenadense. Plantio e doacao
como parte do intercambio comunitario.

Médio prazo:

Implementar acoes voluntarias com os clubes
que fazem préximos do complexo CILP.

Capacitacao e construcao de
competéncias

Ampliacao do quadro de
oportunidades de participacao
e capacitacao de servicos de

Infraestrutura e empregabilidade

nas comunidades.

Cuidado e protecao do meio
ambiente

Inovacao e lideranca em
sustentabilidade e transicoes
energéticas, com o objetivo
de promover processos
voltados a prevencao,
preservacao e regeneracao
do capital ambiental.

Catedra de a Jusante. 28 professores, funcionarios
de nossa empresa, dao aulas para contribuir com
seus conhecimentos aos alunos de Engenharia
Quimica e Engenharia Industrial na Universidade
Nacional de La Plata e na Universidade
Tecnologica Nacional - Regional de La Plata.

Complexo de Viveiros CIIEM (Complexo Industrial

Engenheiro Enrique Mosconi). Treinamento do Ministério

do Meio Ambiente; Doacao de madeira a Cooperativa

para a fabricacao de caixas de compostagem; Doacao

de sementes de corticeira, nas diferentes entradas
do Complexo, para os trabalhadores durante a
Semana do Meio Ambiente; Esboco de plantio que

nos permite avaliar o progresso em areas florestadas

com espécies nativas e o reflorestamento de areas
protegidas existentes com essas especies.

Médio Prazo

Aumentar o numero de participantes de
professores/funcionarios de nossa empresa
para a continuidade desse programa.

Médio prazo:

Efetuar acoes de coleta de plasticos
com as escolas da area para entregar
aos hospitais da regiao e aumentar a
conscientizacao sobre a reciclagem.

Palestras sobre compostagem nas escolas.

Diversidade e inclusao

Apoio a iniciativas de promocao
da inclusao, igualdade de
género e de oportunidades.

Programa INGENIAS. 24 mulheres inscritas, de
segundo grau entre 13 e 18 anos de idade, para
o desenvolvimento das disciplinas STEAM.

Através do Programa Ingenias.
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6.2.6.INVESTIMENTO SOCIAL
6.2.6.1. Contribuicoes

Contamos com um procedimento para gerenciar as doacoes
e os Investimentos sociais diretos da Empresa, seja por meio
de contribuicoes voluntarias, doacoes, horas de voluntariado,
patrocinios ou apadrinhamentos a instituicoes educacionais e
socials.

Com esse procedimento conseguimos regular as atividades
do processo de geracao e aprovacao de doacoes, afim de es-
tabelecer controles basicos que nos permitam estaralinhados
com o compromisso social da YPF QUIMICA no desenvolvi-
mento sustentavel das comunidades.

Os dados fornecidos aqui representam as contribuicoes glo-
bais daregiaode La Plata.

INVESTIMENTO SOCIAL YPFQUIMICA

VOLUNTARIO 2022 2021 2020

Total do investimento $ 11.581.275 $12.701.875 $ 12.129.815
social voluntario

Total de doacoes $10.400.403 $12.240.295 $ 12.129.815

Materiais que nao $ 7.546.924 $4.239.900  $ 440.400
sao relevantes

Com orcamento $2.853.479  $8.000395 $11.689.415

associado

Total Relacoes com $1.180.872  $461.580 $0
a comunidade

Em relacao a doacao de materiais que nao sao relevantes, o
quadro a sequir mostra as principais doacoes feitas segundo a
localidade. Elas foram feitas a instituicoes educacionais, me-
dicas, esportivas e comunitarias, de acordo com as necessida-
desidentificadas e requeridas.

LAPLATA, BERISSO EENSENADA PLAZAHUINCUL-CUTRALCO

e 30 itens de mobilia e (Canos e hastes

e 46 PCs, 20 notebooks, b
monitores, 3 teclados e 33 CPUs.

e Monitores y bandera

e Cerco perimetral
e 630 caixas de alcool gel em
recipientes de 250 ml

e 40 bolas de futebol

e 400 caixas com recipientes
de 250 ml de alcool em gel

e 3.000 méascaras para
cada uma delas.

6.3. DESENVOLVIMENTO DA
CADEIADE ABASTECIMENTO

GRI: 2-6

6.3.1.LOGISTICA

Garantimos a qualidade e adisponibilidade
dos produtos gracas a nossa integracao
comasrefinariasda YPF easusinasde
processamento de gas natural

A carteira de clientes € composta por industrias de varios se-
tores, localizadas em territorio nacional, regional e internacio-
nal. Daia importancia de contar com uma cadeia de abasteci-
mento eficiente que nos permita chegar a cada cliente. Nesse
sentido, a eficiencia da logistica e das sinergias de transporte
sao chave paranossa cadeia de abastecimento.

VOLUME 2022 2021 2020
SINERGIZADO DE

METANOL % VOLUME % VOLUME % VOLUME
Volume 52 125.220 44 97.920 37 100.130
sinergizado

Volume sem 48 115.800 56  123.610 63 167.890
sinergia

Total 100 241.020 100 221.530 100 268.020

Considerando as distancias entre os complexos industriais

e asfabricasdacarteirade clientes, é essencialadministrar
os servicos de logistica da forma mais eficiente possivel. As
sinergias do transporte terrestre com outras unidades de ne-
gocios, como a logistica de metanol e combustivel, sao apro-
veitadas para garantir uma otimizacao logistica integral. Estas
sinergias evitam que as unidades retornemvazias ao terminal
de carga e transportam produtos de que o terminal precisa.

Por suavez, desde 2018, unidades escalonaveis de metanol
foram adicionadas a frota terrestre, permitindo que 21% mais
carga seja transportada com o mesmo caminhao. Isso con-
tribui paraareducao das emissoes de gases de efeito estufa,
uma menor pegada de carbono e menor manutencao nas ro-
tas nacionais. Atualmente, a frota de metanoltem 24% de uni-
dades escalonaveis e foram tomadas acoes para encorajar os
fornecedores aincorporaresse tipo de caminhao.

O plano envolve umaumento no numero de unidades escala-
veis de metanol, que deve chegara 31% até 2023.
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0BJETIVO 2022 2021

LOGISTICADO METANOL 2023

%  QUANTIDADE % QUANTIDADE

Unidades nao 69% 76 258 79 274
escaldveis de metanol

Unidades escalaveis 31% 24 80 21 T4
de metanol
Emissoes reais CO, 9.633,5 11.009,8

equiv (Escopo 1)

Economia emissoes 727,9 2715
CO, equiv (Escopo 1]

Devido aimplementacao de unidades escalaveis para o trans-
porte de metanoldurante o periodo de 2021, 2022, 999,4 tone-
ladas de COZ equivalente, escopo 1, foram impedidas de serem

emitidas na atmosfera. Isso representa uma reducao de apro-
ximadamente 2% em 20271 e de 7% em 2022.

OBJETIVO DE MEDIO PRAZO

— |dentificar quais clientes podem receber caminhoes
escalaveis paraoutros produtos (além do metanol).

— Definiroprocesso que permitaa maximizacao da carga de
caminhoes escalavels.

6.3.2. GESTAO DE FORNECEDORES

GRI:3-3, 204-1

Liderada pela VP de Supply Chain, a organizacao do abasteci-
mento na YPF esta enquadrada nas politicas corporativas de
Compras, Exceléncia Operacional e Gestao de Riscos. Consi-
deramos nossos fornecedores como parceiros estrategicos
e realizamos um rigoroso processo de selecao para garantir
que nossas relacoes com eles cumpram as normas vigentes
sobre aspectos técnicos, fiscais, legais, trabalhistas e de se-
guridade social, bem como os requisitos éticos, ambientais e
sociais incluidos nas Condicoes Gerais de Compras e Contra-
tacaodo Grupo.

Todas as pessoas que ingressam nas instalacoes devem ser
registradas como fornecedores ou subcontratados, bem como
seus subcontratados, no Sistema de Recursos Contratados.
|sso possibilita o controle sobre os parametros sociais, de
seguranca, de condicoes de trabalho e legais para pessoas,
veiculos e equipamentos. De acordo com seu grau de impor-
tancia, os contratos classificados como auditaveis sao contro-
lados pelo Registro e controle de pessoal contratado, por meio
da empresa de auditoria designada para este fim, e de acordo
comasdisposicoes das Instrucoes de registro e controle de
empresas contratadas.

Além das classificacoes da préprias da YPF, sob nossa condi-
cao particularde negdcio integrado, as empresas fornecedo-
rasda YPF Quimica sao classificadas em:

EMPRESAS FORNECEDORAS INTERNAS

EMPRESAS FORNECEDORAS EXTERNAS

e As empresas fornecedoras internas se referem a outras
unidades de negocios e empresas controladas pela YPF.

e O principal fornecedor interno ¢ a Administracao Executiva de Refino,

que fornece matérias-primas: nafta virgem, querosene, correntes
de butano e buteno, e correntes de propano-propileno, para a
elaboracao dos produtos comercializados pela YPF QUIMICA.,

e (Qutros fornecedores internos relevantes sao a Administracao
Executiva de Logistica, a Administracao de Comeércio Internacional
e Transporte e a VP de Supply Chain, que prestam os servicos
logisticos necessarios para atingir a carteira de clientes localizados
no territorio nacional, regional e no resto do mundo.

e As empresas fornecedoras externas consistem principalmente em
servicos de armazenagem e terceirizacao, que sao necessarios
para garantir a disponibilidade de produtos para a carteira de
clientes.

e O armazenamento de produtos esta disponivel no territorio
nacional e no Brasil.

e Esse aumento na capacidade de armazenamento possibilitou
atender as exigéncias externas, principalmente para o produto de
metanol.

e Em 2011, foi firmado um contrato de terceirizacao com uma
empresa do setor, com o objetivo de incrementar o volume
disponivel do produto linear alquil benzeno sulfénico (LAS] e,
assim, poder suprir um aumento da demanda por esse produto,
motivado, em parte, por um plano de expansao das vendas de
produtos quimicos em mercados regionais [principalmente no
Brasil).

e Por meio desse acordo, a YPF fornece matérias-primas (enxofre
excedente e LAB) a essa empresa que, apés um processo de
producao, as transforma em LAS e acido sulfdrico para serem
enviados a YPF e a sua carteira de clientes.

e Aempresa que realiza a manufatura também fornece acido
sulflrico para os complexos da YPF (produto essencial para o
processo de desmineralizacao da agua para uso em caldeiras,
entre outros).
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EMPRESAS FORNECEDORAS EXTERNAS 2022 2021
Volume de LAS obtido de terceirizacao 9839t  4.400t
Volume de acido sulfirico recebido nos 2.659 t 2.600t

complexos da YPF mediante terceirizacao

Reducao de gastos de armazenamento externo de metanol
em 2022

Em 2020, no Complexo Industrial de Ensenada, a producao de
oxoalcoois foi interrompida. Em 2021, foi iniciado o projeto de
atualizacao de trés tanques de oxo-alcool para o armazena-
mento de metanol. Como resultado, em 2022, o CIE aumentou a
capacidade de metanolem 11.200 m3. Dessa forma, foi possivel
reduzir o custo de armazenamento de metanolem instalacoes
de terceirosem 3MUSD com um investimento de 285 kUSD.

CAPACIDADE DE UNIDADE PROJETADA

ARMAZENAMENTO DEMEDIDA 2023 2022 2021

CIE (LAB, LAS, PIB, t 70.575 61.880 71.620
MAN, Solventes)

CIE + CIPH [Metanol] t 17.860 17.860  17.860
Externo (LAS, PIB e t 4.797 3.010 1.840
Anidrido Maleico)

Externo (metanol) t 18.285 17.489  27.045
Total t 111.517 102.261 105.889

As empresas fornecedoras de armazenamento sao conside-
radas criticos e fundamentais para atender as exigencias da
carteira de clientes. Continuamos trabalhando para expandir
nossa capacidade externaem 44,61%.

OBJETIVOS DE MEDIO E LONGO PRAZO

— Estenderacapacidade de armazenamento em
pontos estratégicos, como o Brasil, para estar perto
de nossa carteira de clientes e ampliara capacidade
de armazenamento local para garantire melhorara
producao em nossas propriasinstalacoes em caso
de paradas ou circunstancias operacionais para cada
produto.

Avaliacao de fornecedores

De acordo com as politicas corporativas da YPF, toda empresa
queintegra a cadeia de abastecimento da YPF QUIMICA é qua-
lificada antes de comecara prestar servicos ouvender bens
paraa Empresa.

Os critérios que definem se uma empresa fornecedora é qua-
lificada como critica ou nao incluem aspectos legais, economi-
cos e financeiros, sua ligacao com os processos de producao
da Empresa e seus sistemas de gestao de qualidade, sequran-
ca, saude e meio ambiente. Esses critérios incluem aspectos
como ovolume de compras efetuadas de uma empresa forne-
cedora e se elafornece componentes criticos ou nao substitui-
vels paraas operacoes da YPF.

As demandas aumentam de acordo com os niveis de importan-
ciado contrato. Posteriormente, a prestacao de servicos é con-
tinuamente monitorada para garantira conformidade com as
melhores praticas, tendo como principaisvalores a protecao da
Integridade das pessoas e o cuidado com o meio ambiente.

Para obter mais detalhes sobre a qualificacao e a avaliacao das empresas

fornecedoras, consulte o Relatorio de Sustentabilidade 2022 da YPF.

Mantemos comunicacao e troca de informacoes com as atuals
e possiveis empresas fornecedoras no futuro sobre politicas
de sustentabilidade e questoes ambientais e de génerorela-
cionadas. Dessaforma, é possivel obter conhecimento sobre
0 que cada empresa esta desenvolvendo comrelacaoa esses
temas. Planejamos incorporar, a partir de 2023, nos novos do-
cumentos de licitacao, uma linha explicita indicando o que sera
levado em conta se a empresa se propuser arealizaracoes de
melhoria destinadas a beneficiar o meio ambiente e o desen-
volvimento sustentavel. Nas avaliacoes de 2023, levaremos
esse ponto em consideracao e atribuiremos uma ponderacao
que definira a classificacao final.

Em 2021, as despesas da cadeia de abastecimento, excluindo

o metanol, totalizaram quase US$ 1,2 milh&o, 27% a menos do
que em 2020, enquanto em 2022 foram quase US$ 2,3 milhdes,
45% a mais do que em 2020.

Para o metanol, em 2021, as despesas foram de US$ 5,8 mi-
lhoes, 6% acima das despesas de 2020, devido aos custos adi-
cionais da cadela de abastecimento para lidar com a parada
planejada da fabrica de metanol, enquanto em 2022 as des-
pesas foram de US$ 2,5 milhdes, 53% abaixo das despesas
de 2020, devido aos custos mais baixos de armazenamento de
metanol na Argentina (veja a tabela abaixo).

Como em anos anteriores, as despesas da YPF QUIMICA no
pais superaram em muito as realizadas no exterior, ficando em
79% das compras totais.


http://ypfluz.com/EquipoDireccion 
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QU IMICA COMPRAS DE FORNECEDORES DE 2022 2021 2020
ARMAZENAMENTO DAYPF QUIMICA
(USD) QUANTIDADE DE EMPRESAS FORNECEDORAS % UsD % UsD % UsD
. Da Argentina 8 75 3.692.392 83 5.850.353 86 6.128.464
RELATORIO DE
ggngENTAB"-'DADE metanol 1 36 1.327.090 80  4.651.183 73 4.494.700
outros produtos 6 63 2.331.730 19 1.096.624 26 1.594.470
MENSAGEM DA DIRETORIA servicos 1 1 33.572 2 102.546 1 39.295
YPF QUIMICA EM NUMEROS
Do exterior (Brasil) metanol 1 25 1.243.481 17 1177147 14 1.013.189

PERFIL DO NEGOCIO

YPF QUIMICA, UMA
EMPRESA DA YPF

01. COMPROMISSO COM A OBJETIVOS 2023 DESAFIOS DE MEDIO ELONGO PRAZO
SUSTENTABILIDADE

02. YPF QUIMICA.

e e — — Validar/atualizar os estoques de seguranca calculados — Estudarapossibilidade de incorporar uma frota escalavel
PARA UMA TRANSICAO e 0s objetivos para os produtos quimicos da CIE para paraoutroservico, a fim de otimizar os custos logisticos e
AREREEVITR SLBTER L implementa-los nos relatérios de estoque. reduzir oimpacto no meio ambiente.
. ACAO PELO CLIMA
- PRS2 S TEN = Acompanhamento do plano anual de auditoria de campo = Desenvolvimento de novas alternativas logisticas para o
- PEsEtiE paraempresas fornecedoras, a fim de melhorara mercado regional (limite da Argentina, excluindo o Brasil]
- Ol S qualidade de nossos produtos e servicos. de metanol. Se houver viabilidade, serdimplementado em
COMPARTILHADO ’
" . _ 2024/25.
6.1. Politicas e sistema de gestao . ;. ;.
_ — Gerenciamento de acido sulfdrico e enxofre: buscae
6.2. Impacto e relacionamento L _ , . _ . . : : :
com as comunidades analise de alternativas de transporte proprio para garantir — Comoobjetivode mitigar os riscos operacionais e
6.3. Desenvolvimento da alogisticade transporte para evacuacao de enxofre de segurancanavedacao dos isotanques de LAS,
catlela de sheizalmeris do complexo e fornecimento de acido sulfdrico dos procuraremos um local alternativo nas instalacoes da
. GOVERNANCA CORPORATIVA ' N ' ' '
ETICA E INTEGRIDADE complefos,aﬁm de minimizar os riscos de impacto na YPF pararealizar essa tarefaem 2023/24.
ALIANCAS producao.
AVISO LEGAL — Execucaodadocade carregamento Ventral de metanol,
SOBRE ESTE RELATORIO eficiéncia de carregamento (reducdo dos tempos de
APENDICES carregamento) e melhorias operacionais e de seguranca.

INDICES GRI, SASB

— Avaliacao da possibilidade de ampliara capacidade de
armazenamento no CIE para pastilhas de Maleico e
restringiroaluguel de centros externos, a fim de reduzir
custos e gerar menos transferéncias, obtendo assimum
menor impactoambiental.
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7.1.GOBIERNO CORPORATIVO

GRI: 2-9, 2-11

Como unidade de negocio da YPF, a Administracao Executiva
de Quimica participa dosvalores, das politicas, da estrutura de
governanca corporativa e do sistema de gestao de etica e inte-
gridade da Empresa.

AYPF conta com um sistema robusto de governanca corpora-
tiva que incorpora os mais altos padroes nacionais e interna-
clonais nessa area e nos permite consolidar um negocio eco-
nomica, ambiental e socialmente responsavel, dentro de uma
estrutura baseada em transparencia, integridade, diversidade
e fornecimento de informacoes relevantes e oportunas as nos-
sas partesinteressadas.

Conselho de Administracao

Nomeado pela Assembleia de Acionistas em sua reuniao anu-
al, 0 Conselho de Administracao é a autoridade maxima da
Empresa, responsavel porliderar e estabeleceras bases para
seu desenvolvimento sustentavel. E composto por 11 mem-
bros, incluindo o presidente, um dos quais € mulher, e nove
suplentes, trés dos quais sao mulheres.

O Conselho de Administracao se reline mensalmente e seus
membros tém mandato de um ano, podendo ser reeleitos. Du-
rante 2022, a média de comparecimento foi de 94,6%.

O Conselho de Administracao estabelece a estratégia geral
de negocios e aprova o plano preparado pela administracao,
considera aspectos ambientals, sociais e de governanca cor-
porativa. E responsavel, por meio do Comité de Risco e Sus-
tentabilidade, por monitoraraimplementacao adequada de
politicas abrangentes de gestao de riscos, incluindo a mudan-
caclimatica, e por promover as melhores praticas em sus-
tentabilidade; também prepara e aprova as Demonstracoes
Financeirasanuais e trimestrais, os Prospectos de Emissao
correspondentes e o Formulario 20-F, entre outras funcoes.

Para mais informacoes sobre a estrutura e

funcionamento do Conselho de Administracao

Ele monitoraaimplementacao do plano com base em indica-
doresfinanceiros e nao financeiros. De acordo com seus esta-
tutos internos e leis aplicavels, suas principais funcoes sao:

— Determinare promovera cultura e osvalores
corporativos, garantindo o cumprimento dos mais altos
padroes de ética e integridade no melhorinteresse da
Empresa.

— (Garantiruma estratégia inspirada no proposito da
Empresa, alinhada com seusvalores e cultura.

— Exercercontrole sobre a gestao da Empresa,
assegurando que a Administracao tome medidas
destinadas aimplementar a estratégia e o planode
negocios aprovados pelo Conselho de Administracao.

— Estabeleceraestratégiageralda YPF, inspiradaem sua
visao e missao, e aprovar o plano estratégico desenvolvido
pela Administracao Executiva.

— Exercerasupervisao permanente da gestao, garantindo
que a Administracao executiva realize as acoes voltadas
paraaimplementacao da estrategia aprovada e do plano
de negocios.

— Avaliar periodicamente os principais problemas,
iImpactos, riscos e oportunidades da Empresa.

— Nomear executivos de primeira linha.

O nivel executivo mais alto da YPF € a Administracao Geral
(Chief Executive Officer, CEQJ. De acordo com o Estatuto So-
cial, se formembro do Conselho de Administracao, nao podera
atuarao mesmo tempo como presidente do Conselho de Ad-
ministracao. Do CEO dependem o Chief Financial Officer e os
lideres dasdiversasVPs.

= || Para mais informacoes sobre a estrutura e funcionamento do Conselho

de Administracao e o Codigo de Governanca Corporativa, pags. 3,4, 6 e 7



http://www.ypf.com/inversoresaccionistas/GobiernoCorporativo/Paginas/Codigo-Gobierno-Societario-YPF.
https://www.ypf.com/inversoresaccionistas/GobiernoCorporativo/Comite/Reglamento-del-Directorio-de-YPF.PDF
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VPSDAYPF

Montante Convencional

Montante Nao Convencional

Jusante

Comercializacao

Gase Energia

Sustentabilidade e Exceléncia Operacional
Assuntos Institucionais, Comunicacoes e Marketing
Servicos Juridicos

Pessoas e Cultura

N 2N N N 2N N N N 7

Servicos
Administracao Executiva YPF QUIMICA

Aunidade de negécio da YPF QUIMICA é liderada pela Gerente
Executiva Martina Azcurra e operanoambitoda VP de Comer-
cializacaoda Empresa. Alem disso, ela € membro do Conselho
de Administracao da Empresa, ocupando o cargo de Diretora

Suplente, de acordo com a composicao de 31 de dezembro de
2022.

A Administracao Executiva de Quimica e dividida em cinco
equipes principals: comercial, desenvolvimento de novos ne-
gocios, planejamento e abastecimento, e os complexos indus-
triais (Ensenada, Huincul e Lujan de Cuyo) onde os produtos
petroquimicos sao produzidos. Os complexos industriais pe-
troquimicos da YPF QUIMICA pertencem & VP de Jusante. Tan-
toade VP Downstream quanto a de Comercializacao se repor-
tam diretamente ao CEO.

CEO

.

VP Comercializacao

GE Quimica

A Administracao Executiva de Quimica preside o Comite de
Produtos Quimicos semanal com a participacao dos gerentes
dos complexos industriais, do gerente comercial, do gerente
de desenvolvimento de negdcios e do gerente de planejamen-
to e abastecimento. Seu objetivo € monitorar semanalmente
aevolucaodosindicadores de vendas, entregas e producoes.
Também atualizar asinformacoes sobre projetos de investi-
mento. Poroutro lado, o Comité de Quimica se reline mensal-
mente paraanalisar os resultados econdmicos do negacio.

7.2. ETICAEINTEGRIDADE

GRI:2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27

Valores éticos corporativos
Agimos com integridade
Criamosvalor
Priorizamos a seguranca

Estamos comprometidos com a sustentabilidade

N2 2N N N

Focamosem cadacliente
— Valorizamos aigualdade de género e adiversidade
Etica e conformidade

0 Cédigo de Etica e Conduta e as politicas e normas relaciona-
dasaintegridade da Empresa se aplicam a todos seus cola-
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boradores, membros do Conselho de Administracao, subsidi-
arias, sociedades controladas, contratados, subcontratados,
empresas fornecedoras, consultores e outros parceiros de
negocios que trabalham coma YPF.

Nosso programa de integridade e suas diretrizes e politicas
associadas estabelecem claramente padroes éticos, que deli-
mitam o que € aceitavel e o que nao é permitido na YPF. Junta-
mente com o compromisso de “tolerancia zero” a corrupcao,
Inclul protecao para aqueles que denunciam irregularidades
de boa-fé por meio dos canais da Empresa; proibicao de con-
tribuicoes politicas; diretrizes sobre a atitude esperada dos
lideres; disposicoes sobre confidencialidade e protecao de
dados; e um conjunto de diretrizes sobre como interagir com

o setor publico e parceiros comerciais; registros e relatorios
confiaveis; influéncia indevida para ganho pessoal; protecao da
privacidade de nossa carteira de clientes; publicidade respon-
savel; uso de midias sociais; e manutencao de um local de tra-
balho seguro, livre de discriminacao, abuso e qualquer forma
de assédio ou comportamento abusivo, entre outros assuntos.

7.3. ALIANCAS

GRI: 2-28

AYPF Quimica participa das seguintes organizacoes, onde
desempenha um papelde lideranca em algumas delas e esta
envolvida e trabalha para o desenvolvimento sustentavel da in-
dustria Petroquimica. As entidades nas quais ela desempenha
um papel significativo estao listadas abaixo.

Para mayor informacién sobre Eticay Cumplimiento,

consultar el Reporte de Sustentabilidad 2022.

SELECIONAR OS MOTIVOS PELOS QUAIS CONSIDERA QUE TEM UM PAPEL SIGNIFICATIVO

NOME DAENTIDADE

CONTRIBUICOM FINANCIAMENTO

OCUPAUMCARGOEM UM TRABALHAEMPROJETOS . AASSOCIACAO E CONSIDERADA ESTRATEGICA
ORGAO DE GOVERNANCA OU COMITES IMPORTANIEALEM DASTAXAS DE PARAAS ATIVIDADES DA EMPRESA
; ASSOCIACAO
Instituto X X NAO SIM
Petroquimico (IPA]
Associacao X X NAO SIM
Petroquimica e
Quimica Latino-
Americana (APLA)
Camara de la X X NAO SIM

Industria Quimicay
Petroguimica (CIQyP)

AYPF QUIMICA esta focada em incorporar novos profissionais
naIndUstria Quimica para que sejam “protagonistas” e realiza
iInimeras acoes paraisso:

— Daaulas em programas considerados opcionais, tanto na
Universidade Nacional de La Plata quanto na Universidade
Tecnoldgica Nacional, sobre a Industria Petroguimica, sua
presenca no pais, os detalhes dos processos de producao
de cada produto, a comercializacao, os mercados nos
quals participamos, os projetos que temos para o futuro e
a sustentabilidade.

— Participa e da palestras em organizacoes do setor, como
o Instituto Petroquimico Argentino (IPA), a Camara
Argentina da IndUstria Quimica [ClQeP) e a Associacao
Petroguimica e Quimica Latino-Americana (APLAJ;
fortalece osvinculos do setor e realiza acoes conjuntas
paraampliaracapacitacao, avisao de futuro e os temas
relevantes de nossaindustria.

— Participa e promove o setor por meio do espaco da
Energia, com palestras especificas para grupos
devisitantes de universidades e escolas da regiao,
mostrando o que a quimica faz dentro da Empresa para
fornecer ferramentas para futuras escolhas de carreira.

— Emacoes paraofuturo, estamos elaborandoum
concurso de inovacao aberta para atrair universidades,
empreendedores, PME, etc., afim de captarideias
inovadoras do mercado para impulsionara Industria

Petroquimica. Essaacao serarealizada em conjunto com
a Fundacao YPF.

— Todos os anos oferecemos palestras parajovens
profissionais que ingressam na Empresa, para que

possam conhecer nosso negocio, sua estrutura evisao de

futuro, e os convidamos a fazerem parte desse desafio.


http://www.ypf.com/inversoresaccionistas/GobiernoCorporativo/Paginas/Codigo-Gobierno-Societario-YPF.
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AVISO LEGAL

Este relatorio nao pretende constituir e nao constituira oferta
devenda, solicitacao de oferta de venda, solicitacao de oferta
de compra de quaisquervalores mobiliarios ou solicitacao de
qualquervoto de aprovacao, nem havera qualquervenda de
quaisquervalores mobiliarios em qualquer jurisdicao na qual
esta oferta, solicitacao ou venda seja ilegal antes do registro
ou qualificacao sob as leis de valores mobiliarios de qualquer
uma dessas jurisdicoes.

Declaracoes prospectivas

Alguns assuntos discutidos neste relatorio incluem declara-
coes prospectivas, sujeitasariscos e incertezas. Alertamos os
leitores deste Relatorio que essas informacoes nao sao garan-
tiade nossas acoes ou desenvolvimentos futuros, que podem
diferir significativamente dos descritos ou sugeridos aqui. Nao
nos comprometemos com a atualizacao destas declaracoes
prospectivas apos a data deste relatdrio para refletir eventos
ou mudancas nas circunstancias ou mudancas nas expecta-
tivas, ouaocorréncia de eventos esperados. Os links para os
sites listados aqui sao apenas para fins informativos.

SOBRE ESTE RELATORIO

Este Relatorio de Sustentabilidade corresponde & YPF QUIMI-
CA.Unidade de negocio da YPF

CUIT da YPF:30-54668997-9

Oficina Central: Macacha Gliemes 515,
Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
Republica Argentina.

Contato para consultas sobre este Relatorio e na internet:
https://quimica.ypf.com/index.html

Apresentamos o 2° Relatério de Sustentabilidade da YPF QUI-
MICA, unidade de negdcios pertencente a YPF, que detalha o

desempenho economico, social e ambiental durante o periodo
de 1°dejaneiroa 31 de dezembrode 2022. Nosso ciclo de rela-

torios é anual, portanto, o terceiro relatério de sustentabilidade

serapreparado para o periodo de 2023.

Este relatorio foi elaborado de acordo com os Padroes GRI
(Global Reporting Initiative). Também foram utilizados indica-
dores especificos para a indUstria de “Substancias Quimicas”
do Sustainability Accounting Standard Board (SASB].

Os limites operacionais das informacoes fornecidas neste re-
latério correspondem ao Complexo Industrial de Ensenada
(CIE), a unidade de metanol pertencente ao Complexo Indus-
trial Plaza Huincul (CIPH) e a Administracdo Executiva da YPF
Quimica.

0 Complexo Industrial Ensenada [CIE) da YPF QUIMICAé o
maior polo petroquimico do pais e recebe diariamente as ma-
térias-primas necessarias paraa producao de diversos pro-
dutos petroquimicos do Complexo Industrial La Plata (CILP).
Entre eles, solventes aromaticos e alifaticos, produtos quimi-
cos basicos, tensoativos, polimeros e anidrido maleico; estes
dois ultimos produtos sao dirigidos principalmente ao abas-
tecimento do mercado internacional. Alémdisso, a CIE gera
hidrogénio e componentes com alto valor de octanagem utili-
zados na elaboracao de combustiveis da YPF, melhorando sua
qualidade e desempenho.

Poroutro lado, a YPF QUIMICA utiliza o gas natural como ma-

téria-prima paraa producao de metanolno Complexo Indus-
trial Plaza Huincul (CIPH).

As politicas corporativas e as principais diretrizes estratégicas

da YPF QUIMICA sao definidas pela YPF e, portanto, asinfor-
macoes contidas neste Relatorio de Sustentabilidade devem
ser lidas nesse contexto.

Além disso, a YPF QUIMICA comercializa o propileno produzi-
do pelo Complexo Industrial de La Plata (CILP) e pelo Comple-
xo Industrial de Lujan de Cuyo (CILC). O impacto desse produto
é apresentado no cenario economico.

Para saber mais sobre a estratégia de negaocios e sustentabili-
dade da YPF, consulte as informacoes a seqguir:

— Estratégiade Sustentabilidade YPF:
https://sustentabilidad.ypf.com/

— Relatorios de Sustentabilidade YPF:
https://sustentabilidad.ypf.com/#reportes

— Informacao corporativa da YPF:
https://www.ypf.com/Paginas/home.aspx


https://quimica.ypf.com/index.html  
https://sustentabilidad.ypf.com/ 
https://sustentabilidad.ypf.com/#reportes 
https://www.ypf.com/Paginas/home.aspx
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APENDICES

YPF QUIMICA

2022

2021

2020

CAPITULO 2: YPF QUIMICA. QUIMICA INTELIGENTE PARA UMA TRANSICAO ENERGETICA SUSTENTAVEL

GRI 2-6 Atividades, cadeia de valor

N - Ton / ano 1.908.117  1.942.717  1.574.987
e outras relacoes comerciais

Volumes de producao por segmento Ton / ano 1.020.599 1.034.632 820.090

Especialidades Ton /ano 69.894 79.718 69.473

Alcoois Ton / ano 280.763 324.580 167.809

Solventes e produtos quimicos basicos Ton / ano 536.861 503.787 517.615

Olefinas Ton / ano 133.081 126.547 65.193

Total de vendas em USD Milhoes USD 3.844 3.628 2.735

Vendas para terceiros mercado local em USD Milthoes USD 589 D45 244

Vendas para terceiros em mercado Milhoes USD 133 126 85

de exportacao em USD

Vendas internas dentro da YPF em USD Milhoes USD 584 401 286

Total de vendas em toneladas Milhares de 1.268 1.277 1.059
toneladas

Vendas a terceiros no mercado local em toneladas  Milhares de 619 593 407
toneladas

Vendas para terceiros em mercado Milhares de 102 176 137

de exportacao em toneladas toneladas

Vendas internas dentro da YPF em toneladas Milhares de 547 508 515
toneladas

Total de vendas em % % 1 1 1

Vendas a terceiros no mercado local em % % 49 L6 38

Vendas para terceiros em mercado % 8 14 13

de exportacao em %

Vendas internas dentro da YPF em % % 43 40 49

QUIMICACENTRAL



YPF

QU iMICA YPF QUIMICA CIE CIPH QUIMICA CENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
CAPITULO 3: ACAO PELO CLIMA
RELATORIO DE GRI 302- 1 (2016) Consumo energético
SUSTENTABILIDADE DIENTIRG da sromnzache GJ 15.440.948 17.206.145 13.233.204 10.774.125 12.160.059 10.289.994 4.666.823  5.046.086  2.943.211
2022
Consumo de combustivel de fonte renovavel GJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MENSAGEM DA DIRETORIA Consumo de combustivel de fonte nao renovavel GJ 13.997.951 15.586.391 12.039.470 9.433.405 10.839.993 9.277.900 4.564.546  4.746.398  2.761.571
YPF QUIMICA EN! NUMEROS Consumo de energia elétrica de fonte renovavel GJ 165.201 234.032 155.462 165.2071 234.032 155.462 0 0 0
PERFIL DO NEGOCIO
YPF QUIMICA, UMA Consumo de energia elétrica de fonte nao renovavel GJ 559.708 638.243 546.529 457.431 338.555 364.889 102.277 299.688 181.640
EMPRESA DA YPF
01. COMPROMISSO COM A Consumo de vapor GJ 718.087 747.479 491.743 718.087 T47.479 491.743 0 0 0
SUSTENTABILIDADE 302- 3 (2016) Intensidade da energia G/t 12,8 13,50 11,90 1,7 12,7 11,0 16,7 15,50 17,50
02. YPF QUIMICA.
gx;:glﬁ’:‘de;rglA‘:\leﬁg{g % Consumo de energia renovavel como % 22,8 26,8 22,1 26,9 40,9 29,9 0 0 0
ENERGETICA SUSTENTAVEL proporcao do consumo total de eletricidade
. ACAO PELO CLIMA GRI 305-1 Emissoes indiretas de GEE (escopo 1) TnCO2 eq 696.422,71 624.374,63 529.396 503.856,57 450.740 428.086 185.418,86 173.634,63 101.310
. PRODUCAO SUSTENTAVEL o
PESSOAS Combustao fixa TnCO2 685.938,08 565.601 524.256 500.519,10 446.328 424.302 178.088,42 166.018,57  99.954
. VALOR SOCIAL Fuga de CH4 TnCO2 eq 209,49 549 735 148,87 520 661 244 175 74
COMPARTILHADO
. GOVERNANCA CORPORATIVA N,O TnCO2 eq 10.27514  4.049 4.405 3.188,60 3.892 3.123,00 7.086,44 7.441,06 1.282
ETICA E INTEGRIDADE GRI305-2 Emicsdes indiretas de GEE
ALIANCAS ~£ EMMISsoes Indiretas de TnCO2 eq 155.552,74 138.129,50 115.958,83 137.300,51 118.818,90 98.273,83 18.252,23  19.310,60  17.685
na geracao de energia (escopo 2)
AVISO LEGAL
SOBRE ESTE RELATORIO Eletricidade TnCO?2 eq 11.746,26  92.298,71  85.935,51 93.494,03 72.988,11 68.250,51  8.252,23  19.310,60 17.685
APENDICES
INDICES GRI, SASB Vapor TnCO2 eq 43.806,48 45.830,79 30.023,32 43.806,48 45.830,79 30.023,32 - - -
GRI 305- 4 Intensidade das emissdes de GEE T COZeg/unidade 5 7 0,60 0,58 0,68 0,64 0,58 0,73 0,59 0,64
de producao
Intensidade das emissoes de GEE Escopo 1 T CO2eq/unidade 0,57 0,49 0,48 0,55 0,47 0,46 0,66 0,53 0,60
de producao
Intensidade das emissoes de GEE Escopo 2 T CO2eq/unidade 0,13 0,11 0,10 0,13 0,17 0,12 0,07 0,06 0,04

de producao

Para o calculo das intensidades de emissao, sao utilizados os valores de producao de produtos finais e subprodutos, considerando também o autoconsumo, isto €, os produtos utilizados como maté-
ria-prima pela YPF QUIMICA. Os valores utilizados sao: ano 2022 = 1.204 kt, ano 2021 = 1.278 kt e ano 2020 = 1.108 kt
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YPF QUIMICA CIE CIPH QUIMICA CENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
CAPITULO 4: PRODUCAO SUSTENTAVEL
GRI 305-7 Outras emissoes atmosféricas significativas
No, T 938,88 1.507 1.067 866,59 1.199 904 72,29 308 163
SO, T 61,11 118 129 61,11 118 129 - - -
Compostos organicos volateis (COV] T 575,91 323 289 4044 162 203 71,77 161 86
Particulas (PM] T 43,17 32 30 42,39 30 27 0,78 2 3
CO T 2.903,47 1.856 2.275 2.777,91 1.823 2.266 125,56 33 9
GRI 306 - 3 Residuos gerados T métricas 3.821,97 2.710 2.132 3.137,37 2.569 1.940 684,60 147 192
Perigosos T métricas 3.301,07  2.230 1.690 2.736,91 2.169 1.563 564,16 61 127
Catalisador T métricas 31,30 68 367 31,30 68 367 - - -
Soda caustica T métricas 980,10 635 48 980,10 635 48 - - -
Lodo de bacias de efluentes T métricas 593,89 1.120 904 593,89 1.120 904 - - -
Vérios contaminados T métricas 299,85 266 265 265,16 257 207 34,69 15 58
Agua com HC T meétricas 528,61 40 69 - - - 528,61 40 69
Qutros perigosos T métricas 867,32 101 37 866,46 95 37 0,86 6 -
Nao Perigosos T métricas 520,90 480 442 400,46 400 377 120,44 80 65
Domiciliares T métricas 110,61 115 92 100,38 105 78 10,23 10 14
Sucata T métricas 307,91 288 253 211,58 233 211 96,33 55 47
Outros nao perigosos T métricas 102,39 77 97 88,30 62 88 13,89 15 9
GRI 306-4 Residuos nao destinados a descarte T métricas 426,40 369 350 326,08 293 299 100,32 70 o1
Segundo a composicao Perigosos
Catalisador T métricas - - -
Soda caustica T métricas - - -
Lodo de bacias de efluentes T métricas 26 - - 26




YPF

QUIMICA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

MENSAGEM DA DIRETORIA
YPF QUIMICA EM NUMEROS
PERFIL DO NEGOCIO

YPF QUIMICA, UMA
EMPRESA DA YPF

01.

02.

COMPROMISSO COM A
SUSTENTABILIDADE

YPF QUIMICA.

QUIMICA INTELIGENTE
PARA UMA TRANSICAO
ENERGETICA SUSTENTAVEL

. ACAO PELO CLIMA

. PRODUCAO SUSTENTAVEL
. PESSOAS

. VALOR SOCIAL

COMPARTILHADO

. GOVERNANCA CORPORATIVA

ETICA E INTEGRIDADE
ALIANCAS

AVISO LEGAL
SOBRE ESTE RELATORIO
APENDICES

INDICES GRI, SASB

YPF QUIMICA CIE CIPH QUIMICA CENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021

Varios contaminados T métricas - - -
Agua com HC T métricas - - -
Qutros perigosos T meétricas - - - -
Nao Perigosos
Domiciliares T métricas 0,12 - - 0,12
Sucata T métricas 307,91 288 253 211,58 233 211 96,33 H5 47
Qutros nao perigosos T métricas 92,37 77 97 88,50 62 88 3,87 15 9
Residuos perigosos por operacao de valorizacao 26 - - 26 - - - - -
Reciclado T meétricas 26 - - 26
Residuos nao perigosos por T métricas 400,41 365 350 300,09 295 299 100,32 70 51
operacao de valorizacao
Preparacao para a reutilizacao T métricas 2,97 - - - - 2,97 -
Reciclado T métricas 397,32 365 350 300,09 295 299 97,23 70 57
Qutras operacoes de valorizacao T métricas 0,12 - - 0,12

GRI 306-5 Residuos destinados a descarte T métricas 3.395,58 2.345 1.782 2.811,29 2.274 1.641 584,29 71 141
Segundo a composicao
Perigosos
Catalisador T métricas 31,30 68 367 31,30 68 367 - - -
Soda caustica T métricas 980,10 635 48 980,10 635 48 - - -
Lodo de bacias de efluentes T métricas 567,89 1.120 904 567,89 1.120 904 - - -
Varios contaminados T métricas 299,85 266 265 265,16 251 207 34,69 15 58
Agua com HC T métricas H28,61 40 69 - - - 528,61 40 69
Outros perigosos T métricas 867,32 101 37 866,46 95 37 0,86 6 -

Nao Perigosos




YPF

QUIMICA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

MENSAGEM DA DIRETORIA
YPF QUIMICA EM NUMEROS
PERFIL DO NEGOCIO

YPF QUIMICA, UMA
EMPRESA DA YPF

01.

02.

COMPROMISSO COM A
SUSTENTABILIDADE

YPF QUIMICA.

QUIMICA INTELIGENTE
PARA UMA TRANSICAO
ENERGETICA SUSTENTAVEL

. ACAO PELO CLIMA

. PRODUCAO SUSTENTAVEL
. PESSOAS

. VALOR SOCIAL

COMPARTILHADO

. GOVERNANCA CORPORATIVA

ETICA E INTEGRIDADE
ALIANCAS

AVISO LEGAL
SOBRE ESTE RELATORIO
APENDICES

INDICES GRI, SASB

YPF QUIMICA CIE CIPH QUIMICA CENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020

Domiciliares T métricas 110,49 115 92 100,38 105 78 10,11 10 14

Sucata T métricas - - -

Outros nao perigosos T métricas 10,02 - - 10,02

Residuos perigosos por operacao de descarte T métricas 3.275,13 2.230 1.690 2.710,95 2.169 1.563 564,18 61 127

Incineracdo (com recuperacdo energétical T métricas - - -

Incineracdo (sem recuperacdo energétical T métricas 1.279,96 976 324 1.245,26 957 255 34,70 19 69

Descarte final em aterros T métricas 867,33 1.157 1.308 866,46 1.157 1.308 0,87 -

Qutras operacoes de descarte T meétricas 1.127,84 97 58 599,23 55 528,61 42 58

Residuos nao perigosos por operacao de descarte T métricas 120,78 115 92 100,38 105 78 20,40 10 14

Incineracdo (com recuperacao energétical T métricas - - - -

Incineracdo (sem recuperacdo energétical T métricas - - - -

Transferéncia para aterro T métricas 100,38 105 78 100,38 105 78 -

Qutras operacoes de descarte T meétricas 20,40 10 14 20,40 10 14

GRI 306- 3 (2016) DERRAMAMENTOS
Quantidade de derramamentos de HC Quantidade - 4 - - 3 - - 1 -
0-1 bbl com afetacao de MA, n°
Volume de HC que afeta o terreno 0-1 bbl, t T métricas - 0,16 - - 0,16 - - - -
Tanques Quantidade 177 117 - 172 112 5 5
Tanques de risco prioritario Quantidade - 9 - 9 - -

GRI 303-3 Captacao de agua kt 4.083,96 4.240 4.265 3.238,86 3.430 3.580 845,10 810 689
Agua superficial kt 3.139,87 3.305 3.473 3.137,87 3.305 3.473 22 - -
Agua da rede publica kt 923,99 935 792 100,99 125 107 823 810 685
Intensidade de captacao de agua kt/kt produzida 6,52 6,09 7,87 3,51 3,60 3,81 3,01 2,49 4,06

GRI 303-4 Descarga de agua kt 1.792,27 1.946 2.375 1.456,37 1.635,00 2.110 335,90 311 269



YPF

QU I'M ICA YPF QUIMICA CIE CIPH QUIMICA CENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Aguas superficiais kt 1.792,27 1.926 2.316 1.456,37 1.635 2.060 335,90 291 256
§E|§¢ES$LOBPLIEIDADE Reutilizada para irrigacao kt - 20 59 50 - 20 9
2022 GRI 303-5 Consumo de agua (*) kt 2.291,69  2.294 1.890 1.782,49  1.795 1.470 509,20 499 420
Intensidade do consumo de agua kt/kt produzida 1,90 1,79 1,71 1,93 1,88 1,62 1,81 1,54 2,20

MENSAGEM DA DIRETORIA

YPE QUIMICA EM NUMEROS SASB RT-CH-540a.1 Seguranca operacional, preparacao e resposta a emergencias

PERFIL DO NEGOCIO Total de eventos de seguranca de processos Quantidade 4 4 6
YPF QUIMICA, UMA
EMPRESA DA YPF PSIC N° de acidentes Tier 1 Quantidade 1 2 3
01. COMPROMISSO COM A | | |
SUSTENTABILIDADE PSIC N° de acidentes Tier 2 Quantidade 3 2 3
02. YPF QUIMICA. _
QUI'MICA INTELIGENTE Taxa total de PSIC Tier 1 Taxa 0,29 0,60 0,90
PARA UMA TRANSICAO
ENERGETICA SUSTENTAVEL Taxa total de PSIC Tier 2 Taxa 0,87 0,60 0,90
. ACAO PELO CLIMA CAPITULO 5: PESSOAS
. PRODUCAO SUSTENTAVEL _ 5 , _
GRI 403-8 Cobertura do sistema de gestao de saude ocupacional
. PESSOAS
. VALOR SOCIAL Funcionarios da organizacao
COMPARTILHADO
. GOVERNANCA CORPORATIVA Numero total de funcionarios da organizacao NUmero de 392 405 413
ETICA E INTEGRIDADE funcionarios
ALIANCAS
AVISO LEGAL Abrangidos por este sistema Numero de 392 405 413
SOBRE ESTE RELATORIO funcionarios
APENDICES Abrangidos por esse sistema e Numero de 392 405 413
INDICES GRI, SASB sujeitos a auditoria interna funcionarios
Abrangidos por esse sistema e sujeitos a Numero de 392 405 413
auditoria ou certificacao por terceiros. funcionarios
% Abrangidos por este sistema % 100 100 100
% Abrangidos por esse sistema e % 100 100 100

sujeitos a auditoria interna

% Abrangidos por esse sistema e sujeitos a % 100 100 100
auditoria ou certificacao por terceiros.




YPF

QUIMICA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

MENSAGEM DA DIRETORIA
YPF QUIMICA EM NUMEROS
PERFIL DO NEGOCIO

YPF QUIMICA, UMA
EMPRESA DA YPF

01. COMPROMISSO COM A
SUSTENTABILIDADE

02. YPF QUIMICA.
QUIMICA INTELIGENTE
PARA UMA TRANSICAO
ENERGETICA SUSTENTAVEL

. ACAO PELO CLIMA
. PRODUCAO SUSTENTAVEL
. PESSOAS

. VALOR SOCIAL
COMPARTILHADO

. GOVERNANCA CORPORATIVA
ETICA E INTEGRIDADE
ALIANCAS

AVISO LEGAL
SOBRE ESTE RELATORIO
APENDICES

INDICES GRI, SASB

YPF QUIMICA

CIE

CIPH

QUIMICA CENTRAL

2022

2021

2020

2022

2021

2020

2022

2021

2020

2022

2021

2020

Trabalhadores que nao sao funcionarios e cujo trabalho ou local de trabalho é controlado pela organizacao.

Numero total de funcionarios da organizacao Numero de 317 335 289
funcionarios

Abrangidos por este sistema Numero de 317 333 289
funcionarios

Abrangidos por esse sistema e Numero de 317 335 289

sujeitos a auditoria interna funcionarios

Abrangidos por esse sistema e sujeitos a Numero de 317 335 289

auditoria ou certificacao por terceiros. funcionarios

% Abrangidos por este sistema % 100 100 100

% Abrangidos por esse sistema e % 100 100 100

sujeitos a auditoria interna

% Abrangidos por esse sistema e sujeitos a % 100 100 100

auditoria ou certificacao por terceiros.

GRI 403-8 Cobertura do sistema de gestao de seguranca ocupacional

Funcionarios da organizacao

Numero total de funcionarios da organizacao Horas totais 2.476.001  1.095.284 1.106.735
trabalhadas

Abrangidos por este sistema Horas totais 2.476.001  1.095.284 1.106.735
trabalhadas

Abrangidos por esse sistema e Horas totais

sujeitos a auditoria interna trabalhadas

Abrangidos por esse sistema e sujeitos a Horas totais

auditoria ou certificacao por terceiros. trabalhadas

% Abrangidos por este sistema % 100 100 100

% Abrangidos por esse sistema e % 0 0 0

sujeitos a auditoria interna

% Abrangidos por esse sistema e sujeitos a % 0 0 0

auditoria ou certificacao por terceiros.




YPF

QU IMICA YPF QUIMICA CIE CIPH QUIMICA CENTRAL

2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020

Trabalhadores que nao sao funcionarios e cujo trabalho ou local de trabalho é controlado pela organizacao.
RELATORIO DE

SUSTENTABILIDADE Numero total de funcionarios da organizacao Horas totais 986.534 2.414.606  2.137.786
2022 trabalhadas
Abrangidos por este sistema Horas totais 986.534 2.414.606  2.137.786
MENSAGEM DA DIRETORIA trabathadas
YPF QUIMICA EM NUMEROS Abrangidos por esse sistema e Horas totais
PERFIL DO NEGOCIO sujeitos a auditoria interna trabalhadas
YPF QUIMICA, UMA . _ - _
EMPRESA DA YPE Abrgng_ldos por esse s~|stema e sujeitos a Horas totais
auditoria ou certificacao por terceiros. trabalhadas
01. COMPROMISSO COM A
SUSTE'\,ITABILIDADE % Abrangidos por este sistema % 100 100 100
02. YPF QUIMICA.
QUIMICA INTELIGENTE % Abrangidos por esse sistema e % 0 0 0

PARA UMA TRANSICAO

ENERGETICA SUSTENTAVEL sujeitos a auditoria interna

. ACAQ PELO CLIMA % Abrangidos por esse sistema e sujeitos a % 0 0 0
. PRODUCAO SUSTENTAVEL auditoria ou certificacao por terceiros.
. PESSOAS GRI 403- 9 Lesdes por acidente de trabalho
. VALOR SOCIAL
COMPARTILHADO Todos os funcionarios (da empresa e contratados)
. GOVERNANCA CORPORATIVA . _ _ .
ETICA E INTEGRIDADE Indice de Frequéncia de Acidentes Indice 0,28 0,28 0,62
ALIANCAS (IFA) - total (LTIFR)
AVISO LEGAL _ ) _
. Acidentes com perda computavel Quantidade [ 1 2
SOBRE ESTE RELATORIO
APENDICES Horas trabalhadas Milhoes HH 3,46 3,01 3,24

INDICES GRI, SASB

Funcionarios da organizacao (equipe propria)

indice de Frequéncia de Acidentes Indice 0 - 0,90
(IFA) - total (LTIFR)

Acidentes com perda computavel Quantidade 0 - [
Horas trabalhadas Milhoes HH 2,48 1,10 1,11
Falecimentos Quantidade 0 - -
Lesoes relacionadas ao trabalho Quantidade 0 - -

com consequéncias graves




YPF

QUIMICA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

MENSAGEM DA DIRETORIA
YPF QUIMICA EM NUMEROS
PERFIL DO NEGOCIO

YPF QUIMICA, UMA
EMPRESA DA YPF

01. COMPROMISSO COM A
SUSTENTABILIDADE

02. YPF QUIMICA.
QUIMICA INTELIGENTE
PARA UMA TRANSICAO
ENERGETICA SUSTENTAVEL

. ACAO PELO CLIMA
. PRODUCAO SUSTENTAVEL
. PESSOAS

. VALOR SOCIAL
COMPARTILHADO

. GOVERNANCA CORPORATIVA
ETICA E INTEGRIDADE
ALIANCAS

AVISO LEGAL

SOBRE ESTE RELATORIO
APENDICES

INDICES GRI, SASB

YPF QUIMICA CIE CIPH QUIMICA CENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020

Lesoes ocupacionais registraveis Quantidade [ - [
Base de calculo das horas trabalhadas Horas 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Trabalhadores que nao sao empregados, mas cujos empregos ou locais de trabalho sao controlados pela empresa [pessoal contratado)
Taxa de frequéncia de acidentes (AFR) - Indice 1,01 0,41 0,47
Total (LTIFR) (Pessoal contratado)
Acidentes com perda computavel Quantidade [ 1 [
Horas trabalhadas - Milhoes HH 0,99 2,41 2,14
Falecimentos Quantidade - - -
Lesoes relacionadas ao trabalho Quantidade 1 - -
com consequéncias graves

- Lesoes ocupacionais registraveis Quantidade 3 1 1
(*) Base de céalculo das horas trabalhadas Horas 1.000.000 1.000.000 1.000.000

GRI 403- 10 Doencas e enfermidades ocupacionais
Funcionarios da organizacao
Quantidade de Obitos decorrentes de Quantidade 0 1 0
enfermidade ou doenca do trabalho
Quantidade de casos de enfermidades Quantidade 16 471 19
ou doencas do trabalho registraveis
Trabalhadores que nao sao funcionarios, mas cujos empregos ou locais de trabalho sao controlados pela empresa
Quantidade de dbitos decorrentes de Quantidade 0 0 0
enfermidade ou doenca do trabalho
Quantidade de casos de enfermidades Quantidade N/A 0 0
ou doencas do trabalho registraveis

GRI 2.7 Funcionarios
Numero total de funcionarios da Quantidade 300 305 299 235 240 236 33 34 33 32 31 30
empresa no final do periodo
Mulher Quantidade 20 20 20 6 7 7 2 2 2 12 1 11
Homem Quantidade 280 285 279 229 233 229 37 32 37 20 20 19




YPF

QUI'M ICA YPF QUIMICA CIE CIPH QUIMICACENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Numero de funcionarios por contrato de trabalho
RELATORIO DE L |
SUSTE?ITAOBlLlDADE Funcionarios fixos Quantidade 299 305 299 235 240 236 33 34 33 37 31 30
2022
Funcionarios temporarios Quantidade 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
MENSAGEM DA DIRETORIA Funcionarios horistas sem garantias Quantidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YPF QUIMICA EM NUMEROS Mulheres
PERFIL DO NEGOCIO
YPF QUIMICA, UMA Funcionarios fixos Quantidade 20 20 20 6 7 7 2 2 2 12 11 1
EMPRESA DA YPF o | |
Funcionarios temporarios Quantidade 0 0
01. COMPROMISSO COM A
SUSTE'\,ITABILIDADE Funcionarios horistas sem garantias Quantidade 0 0
02. YPF QUIMICA.
QUIMICA INTELIGENTE
PARA UMA TRANSICAO Homer
ENERGETICA SUSTENTAVEL S, . :
_ Funcionarios fixos Quantidade 279 285 279 229 233 229 31 32 31 19 20 19
. ACAO PELO CLIMA
. PRODUCAO SUSTENTAVEL Funcionarios temporarios Quantidade 1 0 1
. PESSOAS S . : :
Funcionarios horistas sem garantias Quantidade 0 0
. VALOR SOCIAL
COMPARTILHADO .. o~
Funcionarios por regiao
. GOVERNANCA CORPORATIVA
o Locais (La Plata/ Plaza Huincul) Quantidade 285 289 280 235 240 236 33 34 33 17 15 11
ALIANCAS
AVISO LEGAL Resto do pais (C.A.B.A] Quantidade 12 13 16 0 0 0 0 12 13 16
SOBRE ESTE RELATORIO , | |
APENDICES Outros Paises (Brasil] Quantidade 3 3 3 0 0 0 0 3 3 3
[NDICES GRI, SASB Mulheres
Locais (La Plata/ Plaza Huincul) Quantidade 16 b 2 8
Resto do pais (C.A.B.A) Quantidade 3 0 3
Outros Paises (Brasil) Quantidade 1 0 1
Homens
Locais (La Plata/ Plaza Huincul) Quantidade 269 229 31 9
Resto do pais (C.A.B.A] Quantidade 9 0 9
Outros Paises (Brasil] Quantidade 2 0 2




YPF

QU I'M |CA YPF QUIMICA CIE CIPH QUIMICACENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Quantidade segundo o tipo de contrato de trabalho
RELATORIO DE _ .
SUSTE?ITAOBlLlDADE Tempo integral Quantidade 300 239 33 32
2022
Tempo parcial Quantidade 0 0 0 0
MENSAGEM DA DIRETORIA Mulher Quantidade
YPF QUIMICA EM NUMEROS Tempo integral Quantidade 20 6 2 12
PERFIL DO NEGOCIO
YPF QUIMICA, UMA Tempo parcial Quantidade 0 0
EMPRESA DA YPF
Homem Quantidade
01. COMPROMISSO COM A
SUSTEI\,ITABILIDADE Tempo integral Quantidade 280 229 31 20
02. YPE QUIMICA.
QUIMICA INTELIGENTE - :
PARAUMATRANSICAO, Tempo parcial Quantidade 0
ENERGETICA SUSTENTAVEL GRI 2.8 Trabalhadores nao funcionarios (funcionarios contratados)
. ACAO PELO CLIMA
. PRODUCAO SUSTENTAVEL Numero total de funcionarios contratados Quantidade 79 96 112 78 86 101 1 1 1" 0 9 0
- PESSOAS Mulher Quantidade 0 2 5 0 2 3 0 0 2 0 0 0
. VALOR SOCIAL
COMPARTILHADO Homem Quantidade 79 94 107 78 84 98 1 1 9 0 9 0
ASOJE) an  EUHAOIEAT I G GRI 2.30 Porcentagem de funcionarios cobertos
ETICA E INTEGRIDADE ' g . . % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
ALIANCAS por acordos de negociacao coletiva
AVISO LEGAL GRI 405-1 Diversidade de funcionarios
SOBRE ESTE RELATORIO ] o _
APENDICES Numero de funcionarios por categoria de emprego
INDICES GRI, SASB Executivos Quantidade 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1
Gerentes Quantidade 10 10 8 1 1 0 0 9 9 8
Chefes e coordenadores Quantidade 11 27 8 5 4 4 1 1 1 5 17 3
Analistas Quantidade 32 20 30 17 16 11 1 1 1 14 3 18
Dentro do acordo Quantidade 246 252 252 212 219 221 31 32 31 3 1 0
Mulheres
Executivos Quantidade 1 0 1

Gerentes Quantidade 2 0 2




YPF

QU |’M ICA YPF QUIMICA CIE CIPH QUIMICA CENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Chefes e coordenadores Quantidade 6 3 1 2
RELATORIO DE . .
SUSTENTABILIDADE Analistas Quantidade 8 2 0 6
2022
Dentro do acordo Quantidade 3 1 1 1

MENSAGEM DA DIRETORIA Homens

YPF QUIMICA EM NUMEROS Executivos Quantidade 0 0

PERFIL DO NEGOCIO

YPF QUIMICA, UMA Gerentes Quantidade 8 1 0 7
EMPRESA DA YPF _

Chefes e coordenadores Quantidade 5 2 0 3
01. COMPROMISSO COM A

SUSTENTABILIDADE : .

) Analistas Quantidade 24 15 [ 8
02. YPF QUIMICA.

QUIMICA INTELIGENTE :

PARA UMA TRANSICAO, Dentro do acordo Quantidade 243 211 30 2

ENERGETICA SUSTENTAVEL GRI 2.8. Trabalhadores que nao sao funcionarios, .

- . . Quantidade 41 [ 40
. ACAO PELO CLIMA mas cujos empregos sao controlados pela empresa
. PRODUCAO SUSTENTAVEL S N N _

Funcionarias que nao estao empregadas Quantidade [ 0 1
. PESSOAS
. VALOR SOCIAL Funcionarios que nao estao empregadas Quantidade 40 [ 39
COMPARTILHADO ) - -

. GOVERNANCA CORPORATIVA GRI 407- 1 Novas contratacoes de funcionarios e rotatividade de pessoal

ETICA E INTEGRIDADE ] o _

ALIANCAS Numero total de novos funcionarios recrutados Quantidade 1" 20 4 9 17 4 0 1 0 2 2 0
AVISOLEGAL = Mulher 0 2 1 0 1 | 0 0 | 0
SOBRE ESTE RELATORIO
APENDICES Homem 11 18 3 9 16 3 0 1 2 1 0

INDICES GRI, SASB ~
Taxa de novas contratacoes

Mulher % 0 10 5 0 14 14 0 0 0 0 9 0

Homem % b 6 1 b 7 1 0 3 0 0 5 0

Numero total de novas contratacoes por faixa etaria

menores de 30 anos Quantidade 6 6 0 0

entre 30 e b0 anos Quantidade 4 3 0 1

maiores de 50 anos. Quantidade 1 0 0 1




YPF

QUIMICA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

MENSAGEM DA DIRETORIA
YPF QUIMICA EM NUMEROS
PERFIL DO NEGOCIO

YPF QUIMICA, UMA
EMPRESA DA YPF

01. COMPROMISSO COM A
SUSTENTABILIDADE

02. YPF QUIMICA.
QUIMICA INTELIGENTE
PARA UMA TRANSICAO
ENERGETICA SUSTENTAVEL

. ACAO PELO CLIMA
. PRODUCAO SUSTENTAVEL
. PESSOAS

. VALOR SOCIAL
COMPARTILHADO

. GOVERNANCA CORPORATIVA
ETICA E INTEGRIDADE
ALIANCAS

AVISO LEGAL
SOBRE ESTE RELATORIO
APENDICES

INDICES GRI, SASB

YPF QUIMICA CIE QUIMICA CENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2021 2020
Mulher
menores de 30 anos Quantidade 0 0
entre 30 e 50 anos Quantidade 0 0
maiores de 30 anos. Quantidade 0 0
Homem
menores de 30 anos Quantidade 6 6
entre 30 e 50 anos Quantidade 4 3
maiores de 30 anos. Quantidade 1 0
Taxa de novas contratacoes por faixa etaria
menores de 30 anos % 2
entre 30 e 50 anos % 1
maiores de 30 anos. % 0
Mulher
menores de 30 anos % 0 0 0
entre 30 e 50 anos % 0 0 0
maiores de 30 anos. % 0 0 0
Homem
menores de 30 anos % 2 3 0
entre 30 e 50 anos % [ 1 0
maiores de 30 anos. % 0 0 0
Porcentagem de vagas preenchidas % 38 75
por candidatos internos
Numero total de rotatividade de Quantidade 15 14 18 12 13 15 1 3
pessoal (saidas de pessoal)
Mulher Quantidade 2 0 1 1 0 0 0 1




YPF

QUIMICA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

MENSAGEM DA DIRETORIA
YPF QUIMICA EM NUMEROS
PERFIL DO NEGOCIO

YPF QUIMICA, UMA
EMPRESA DA YPF

01. COMPROMISSO COM A
SUSTENTABILIDADE

02. YPF QUIMICA.
QUIMICA INTELIGENTE
PARA UMA TRANSICAO
ENERGETICA SUSTENTAVEL

. ACAO PELO CLIMA
. PRODUCAO SUSTENTAVEL
. PESSOAS

. VALOR SOCIAL
COMPARTILHADO

. GOVERNANCA CORPORATIVA
ETICA E INTEGRIDADE
ALIANCAS

AVISO LEGAL
SOBRE ESTE RELATORIO
APENDICES

INDICES GRI, SASB

YPF QUIMICA CIE QUIMICA CENTRAL
2022 2021 2020 2022 2020
Homem Quantidade 13 14 17 1 2
Taxa de rotatividade de pessoal (saidas de pessoal) %
Mulher % 10 0 5 17 9
Homem % 5 5 6 5 11
Quantidade de rotatividade de pessoal Quantidade
(saidas de pessoal) segundo faixa etaria
menores de 30 anos Quantidade 1 [
entre 30 e 50 anos Quantidade 7 6
maiores de 50 anos. Quantidade 7 5
Mulher
menores de 30 anos Quantidade 1 1
entre 30 e 50 anos Quantidade 1 0
maiores de 50 anos. Quantidade 0 0
Homem
menores de 30 anos Quantidade 0 0
entre 30 e 50 anos Quantidade 6 6
maiores de 30 anos. Quantidade 7 5
Taxa de rotatividade de pessoal por faixa etaria
menores de 30 anos % 0 0
entre 30 e 50 anos % 2 3
maiores de 30 anos. % 2 2
Mulher
menores de 30 anos % 5 17
entre 30 e 50 anos % 5 0



YPF

QUIMICA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

MENSAGEM DA DIRETORIA
YPF QUIMICA EM NUMEROS
PERFIL DO NEGOCIO

YPF QUIMICA, UMA
EMPRESA DA YPF

01. COMPROMISSO COM A
SUSTENTABILIDADE

02. YPF QUIMICA.
QUIMICA INTELIGENTE
PARA UMA TRANSICAO
ENERGETICA SUSTENTAVEL

. ACAO PELO CLIMA
. PRODUCAO SUSTENTAVEL
. PESSOAS

. VALOR SOCIAL
COMPARTILHADO

. GOVERNANCA CORPORATIVA
ETICA E INTEGRIDADE
ALIANCAS

AVISO LEGAL
SOBRE ESTE RELATORIO
APENDICES

INDICES GRI, SASB

YPF QUIMICA CIE CIPH QUIMICA CENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
maiores de 50 anos. % 0 0 0 0
Homem
menores de 30 anos % 0 0 0 0
entre 30 e 50 anos % 2 3 0 0
maiores de 50 anos. % 3 2 3 5
GRI 401- 3 Licenca-maternidade e paternidade
NUmero de funcionarios com direito a Quantidade 9 0 0 7 0 0 0 0 0 2 0 0
licenca maternidade e paternidade
NUmero de funcionarios que tiraram Quantidade 3 1 12 1 8 1 0 [ 0 2 2 1
licenca maternidade e paternidade
Numero de funcionarios que retornaram de licenca Quantidade 3 1 12 1 8 1 0 1 0 2 2 1
NUmero de funcionarios que retornaram Quantidade 9 7 0 2
da licenca e ainda estao empregados
ap6s 12 meses (retenc3o)
Taxa de retorno dos funcionarios % 100 100 N/A 100
Taxa de retencao dos funcionarios % 82 88 0 100
Mulher
NUmero de funcionarios com direito a Quantidade 3 1 0 2
licenca maternidade e paternidade
NUmero de funcionarios que tiraram Quantidade 3 4 1 1 1 0 1 2 2 1
licenca maternidade e paternidade
Numero de funcionarios que retornaram de licenca Quantidade 3 4 1 1 1 0 1 2 2 1
NUmero de funcionarios que retornaram Quantidade 3 1 0 2
da licenca e ainda estao empregados
apos 12 meses (retencdo)
Taxa de retorno dos funcionarios % 100 100 100 100 100 N/A N/A 100 N/A 100 100 100
Taxa de retencao dos funcionarios % 79 100 0 100




YPF —

QU I'M ICA YPF QUIMICA CIE CIPH QUIMICA CENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Homem
RELATORIO DE , L - .
SUSTENTABILIDADE Numero de funcionarios com direito a Quantidade 6 6 0 0
2022 licenca maternidade e paternidade
Numero de funcionarios que tiraram Quantidade 0 7 11 0 7 1 0 0 0 0 0 0

MENSAGEM DA DIRETORIA licenca maternidade e paternidade

YPF QUIMICA EM NUMEROS Numero de funcionarios que retornaram de licenca Quantidade 0 7 11 0 7 1 0 0 0 0 0 0
PERFIL DO NEGOCIO - |
YPF QUIMICA, UMA Numero de fu_nC|onar|~os que retornaram Quantidade 6 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0
EMPRESA DA YPE da IL|Cenc;a e ainda esta9 empregados

apos 12 meses (retencdo)

01. COMPROMISSO COM A
SUSTENTABILIDADE

) Taxa de retorno dos funcionarios % N/A 100 100 N/A 100 100 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
02. YPF QUIMICA.

QUIMICA INTELIGENTE Taxa de retencao dos funcionarios % 86 86 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
PARA UMA TRANSICAO ‘

ENERGETICA SUSTENTAVEL

GRI 202-1 Razao entre o salario padrao

. ACAO PELO CLIMA de entrada e o salario minimo legal
. PRODUCAO SUSTENTAVEL
. PESSOAS Mulher
. VALOR SOCIAL Homem
COMPARTILHADO
. GOVERNANCA CORPORATIVA (*) Género declarado pelos préprios funcionérios.
ETICA E INTEGRIDADE
ALIANCAS GRI 404-1 Média de horas de treinamento por ano, por funcionario
AVISO LEGAL
. Total de horas de treinamento para Horas 1.271 1.381 2114 0 802 1722 0 252 247 0 327 145
SO?RE ESUE HELATOIRLE a equipe propria (funcionarios)
APENDICES
iNDICES GRI, SASB Mulher
Homem 873 971 1.994 561 1.665 230 236 180 93
Média total de horas de treinamento H/Funcionario 4,24 4,53 7,07 0 3,34 7,30 0 7,41 7,48 0 10,55 4,83
da propria equipe
Mulher 19,90 20,50 6 0 34,43 8,14 0 11 5,50 0 13,36 4,73
Homem 3,12 3,41 7,15 0 2,47 7,27 0 7,19 7,61 0 9 4,89
Custo médio das capacitacoes USD/hora USD 125,76 USD 51,39 USD 13,00 USD 88,45 USD 15,96 USD 281,49 USD 111,26 USD 216,93 USD

189,52
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QU IMICA YPF QUIMICA CIE CIPH QUIMICA CENTRAL

2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020

Total de horas por categoria de trabalho (por exemplo, diretor, gerente, assistente, etc.)

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

MENSAGEM DA DIRETORIA
YPF QUIMICA EM NUMEROS
PERFIL DO NEGOCIO

YPF QUIMICA, UMA
EMPRESA DA YPF

01. COMPROMISSO COM A
SUSTENTABILIDADE

02. YPF QUIMICA.
QUIMICA INTELIGENTE
PARA UMA TRANSICAO
ENERGETICA SUSTENTAVEL

. ACAO PELO CLIMA
. PRODUCAO SUSTENTAVEL

. PESSOAS

. VALOR SOCIAL
COMPARTILHADO

. GOVERNANCA CORPORATIVA
ETICA E INTEGRIDADE
ALIANCAS

AVISO LEGAL

SOBRE ESTE RELATORIO
APENDICES

INDICES GRI, SASB

Executivos Horas 0
Gerentes Horas 158
Chefes e coordenadores Horas 298
Analistas Horas 207
Dentro do acordo Horas 608
Mulher

Executivos Horas 0
Gerentes Horas 99
Chefes e coordenadores Horas 181
Analistas Horas 93
Dentro do acordo Horas 29
Homem

Executivos Horas 0
Gerentes Horas 59
Chefes e coordenadores Horas 117
Analistas Horas 114
Dentro do acordo Horas 583

Média total de horas por categoria de trabalho (por exemplo, diretor, gerente, assistente, etc.)

Executivos H/Funcionario 0
Gerentes H/Funcionéario 16
Chefes e coordenadores H/Funcionéario 23
Analistas H/Funcionario 7
Dentro do acordo H/Funcionario 2




YPF

QU |’M ICA YPF QUIMICA CIE CIPH QUIMICA CENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Mulher
RELATORIO DE . L
SUSTENTABILIDADE Executivos H/Funcionario 0
2022
Gerentes H/Funcionario 50
MENSAGEM DA DIRETORIA Chefes e coordenadores H/Funcionario 36
YPF QUIMICA EM NUMEROS Analistas H/Funcionario 10
PERFIL DO NEGOCIO
YPF QUIMICA, UMA Dentro do acordo H/Funcionario 8
EMPRESA DA YPF
Homem
01. COMPROMISSO COM A
SUSTENTABILIDADE . S
) Executivos H/Funcionario 0
02. YPE QUIMICA.
QUIMICA INTELIGENTE .
PARAUMATRANSICAOI Gerentes H/Funcionario 7
ENERGETICA SUSTENTAVEL .
_ Chefes e coordenadores H/Funcionario 15
. ACAO PELO CLIMA
. PRODUCAO SUSTENTAVEL Analistas H/Funcionério 5
. PESSOAS o
Dentro do acordo H/Funcionario 2
. VALOR SOCIAL
COMPARTILHADO 404-3 Funcionérios que recebem avaliacdes regulares de desempenho e desenvolvimento de carreira
. QOVERNANCA CORPORATIVA
ETICA E INTEGRIDADE Porcentagem de funcionarios que % 100 100 95
ALIANCAS receberam avaliacdes de desempenho
AVISO LEGAL e de desenvolvimento de carreira
SO?RE ESTE RELATORIO Por categoria de trabalho
APENDICES
INDICES GRI, SASB Executivos % 100 100 100
Gerentes % 100 100 89
Chefes e coordenadores % 100 100 100
Analistas % 100 100 100
Dentro do acordo % 100 100 88
Mulher
Executivos % 100 100

Gerentes % 100 100




YPF

QU |’M ICA YPF QUIMICA CIE CIPH QUIMICA CENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Chefes e coordenadores % 100 100
RELATORIO DE .
SUSTENTABILIDADE Analistas % 100 100
2022
Dentro do acordo % 100 100

MENSAGEM DA DIRETORIA Homem

YPF QUIMICA EM NUMEROS Executivos % 100 100

PERFIL DO NEGOCIO

YPF QUIMICA, UMA Gerentes % 100 100
EMPRESA DA YPF
Chefes e coordenadores % 100 100
01. COMPROMISSO COM A
SUSTENTABILIDADE Analistas % 100 100
02. YPF QUIMICA.
QUIMICA INTELIGENTE o
PARAUMATRANSICAO, Dentro do acordo Yo 100 100
ENERGETICA SUSTENTAVEL CAPITULO 6: VALOR SOCIAL COMPARTILHADO
. ACAO PELO CLIMA o _ 3 .
‘ _ ’ GRI 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacoes comerciais
. PRODUCAO SUSTENTAVEL
. PESSOAS Volume sinergizado de metanol Volume 241.020 221.530 268.020
. VALOR SOCIAL _ _
COMPARTILHADO Volume sinergizado Volume 125.220 97.920 100.130
. VERNANCA CORPORATIVA . .
g?ICA E INT?EGI(Q:IODADOE Volume sem sinergia Volume 115.800 123.610 167.890
ALIANCAS
0] 1 1 0]
AVISO LEGAL %o Volume sinergizado de metanol %o 100 100 100
SOBRE ESTE RELATORIO Volume sinergizado % 52 L 37
APENDICES
Volume sem sinergia % 48 b6 63

INDICES GRI, SASB

GRI 204- 1 Proporcao de gastos com fornecedores locais

Quantidade de empresas Quantidade 9
Da Argentina Quantidade 8
metanol Quantidade 1
outros produtos Quantidade 6
servicos Quantidade 1

Do exterior (Brasil] Metanol Quantidade 1




YPF

QUIMICA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

MENSAGEM DA DIRETORIA
YPF QUIMICA EM NUMEROS
PERFIL DO NEGOCIO

YPF QUIMICA, UMA
EMPRESA DA YPF

01. COMPROMISSO COM A
SUSTENTABILIDADE

02. YPF QUIMICA.
QUIMICA INTELIGENTE
PARA UMA TRANSICAO
ENERGETICA SUSTENTAVEL

. ACAO PELO CLIMA
. PRODUCAO SUSTENTAVEL
. PESSOAS

. VALOR SOCIAL
COMPARTILHADO

. GOVERNANCA CORPORATIVA
ETICA E INTEGRIDADE
ALIANCAS

AVISO LEGAL

SOBRE ESTE RELATORIO
APENDICES

INDICES GRI, SASB

YPF QUIMICA CIE CIPH QUIMICA CENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020

Compras em USD USD 4.935.873 7.027.500 7.141.653

Da Argentina USD 3.692.392 5.800.353  6.128.464

metanol USD 1.327.090 4.651.183  4.494.700

outros produtos USD 2.331.730  1.096.624  1.594.470

Servicos USD 33.572 102.546 39.295

Do exterior (Brasil) Metanol UsD 1.243.481 1177147  1.013.189

Comprasem % % 100 100 100

Da Argentina % 73 83 86

metanol % 36 80 73

outros produtos % 63 19 26

servicos % T 2% T

Do exterior (Brasil) Metanol % 25 17 14




YPF

QUIMICA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

MENSAGEM DA DIRETORIA
YPF QUIMICA EM NUMEROS
PERFIL DO NEGOCIO

YPF QUIMICA, UMA
EMPRESA DA YPF

01. COMPROMISSO COM A
SUSTENTABILIDADE

02. YPF QUIMICA.
QUIMICA INTELIGENTE
PARA UMA TRANSICAO
ENERGETICA SUSTENTAVEL

. ACAO PELO CLIMA
. PRODUCAO SUSTENTAVEL
. PESSOAS

. VALOR SOCIAL
COMPARTILHADO

. GOVERNANCA CORPORATIVA
ETICA E INTEGRIDADE
ALIANCAS

AVISO LEGAL
SOBRE ESTE RELATORIO
APENDICES

INDICES GRI, SASB

INDICES GRI, SASB

AYPF QUIMICA apresentou as informacdes citadas neste indice de contetido da GRI para o
periodode 1°de janeiroa 31 de dezembro de 2022, usando como referéncia os Padroes GRI.

PADRAO

DESCRICAO

PAGINA DE REFERENCIA

VERIFICACAO EXTERNA

Conteudo geral

GRI 2: Conteudo geral

A organizacao e suas praticas de apresentacao de relatorios

2-1 Detalles organizacionales

A organizacao e suas praticas de apresentacao de relatorios

2-1 Detalhes organizacionais

2-2 Entidades incluidas na apresentacao de relatérios de sustentabilidade

2-3 Periodo do relatorio, frequéncia e ponto de contato

2-4 Atualizacao das informacoes

Atividades e trabalhadores

2-3 Verificacao externa

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacoes comerciais

2-7 Funcionarios

2-8 Trabalhadores que nao sao funcionarios

Governanca

2-9 Estrutura de governanca e composicao

2-10 Nomeacao e selecao do 6rgao maximo de governanca

2-11 Presidente do 6rgao maximo de governanca

2-12 Funcao do érgao maximo de governanca na supervisao da gestao de impactos

2-13 Delegacao de responsabilidade de gestao de impactos
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QU IMICA PADRAO DESCRICAO PAGINA DE REFERENCIA VERIFICACAO EXTERNA

GRI 2: Conteudo geral 2-14 Funcao do érgao maximo de governanca na supervisao
da apresentacao dos relatdrios de sustentabilidade

RELATORIO DE 2-16 Comunicacao de preocupacoes criticas
SUSTENTABILIDADE

2022

Estratégia, politicas e praticas

2-22 Declaracao sobre a estratégia de desenvolvimento sustentavel

MENSAGEM DA DIRETORIA
YPF QUIMICA EM NUMEROS 2-23 Compromissos e politicas
PERFIL DO NEGOCIO

YPF QUIMICA, UMA
EMPRESA DA YPF 2-27 Conformidade da legislacao e as regulamentacoes
01. COMPROMISSO COM A

SUSTENTABILIDADE 2-28 Afiliacao em associacoes

02. YPF QUIMICA.
QUIMICA INTELIGENTE Participacao das partes interessadas

PARA UMA TRANSICAO
ENERGETICA SUSTENTAVEL 2-29 Abordagem para a participacao das partes interessadas
. ACAO PELO CLIMA

. PRODUCAO SUSTENTAVEL 2-30 Acordos de negociacao coletiva
. PESSOAS Questoes concretas

. VALOR SOCIAL N o 5
COMPARTILHADO GRI 3: Questoes concretas 3-1 Processo de determinacao das questoes concretas

2-26 Mecanismos para solicitar assessoria e apresentar preocupacoes

. GOVERNANCA CORPORATIVA 3.9 Lista d A i
ETICA E INTEGRIDADE -2 Lista de questoes concretas

ALIANCAS
AVISO LEGAL
SOBRE ESTE RELATORIO GRI 3: Questoes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas
APENDICES
INDICES GRI, SASB

Gestao de emissoes de COZ e Energia

GRI 302 Energia 302-1 Consumo de energia dentro da organizacao

302-3 Intensidade energética

GRI 305 Emissoes 305-1 Emissoes diretas de GEE (escopo 1)

305-2 Emissoes indiretas de GEE na geracao de energia (escopo 2)

305-3 Qutras emissoes indiretas de GEE (escopo 3]

305-4 Intensidade das emissoes de GEE

305-5 Reducao das emissoes de GEE




YPF

QU |’M ICA PADRAO DESCRICAO PAGINA DE REFERENCIA VERIFICACAO EXTERNA
SASB RT-CH-110 Emissoes de gases RT-CH-110a.1 Emissoes mundiais brutas de escopo 1, porcentagem
de efeito estufa e planejamento coberta pelas regulamentacoes de limitacao de emissoes

de recursos energéticos
RELATORIO DE

SUSTENTABILIDADE

2022 RT-CH-110a.2 Anélise da estratégia ou do plano de longo e curto
prazo para gerenciar as emissoes de escopo 1, objetivos de reducao de
emissoes e analise dos resultados em relacao a esses objetivos

MENSAGEM DA DIRETORIA

, , SASB RT-CH - 130 Emissoes de RT-CH-130a.1 1) Energia total consumida, (2) porcentagem de eletricidade
YPF QUIMICA EM NUMEROS gases de efeito estufa e planejamento da rede, (3] porcentagem de renovaveis, (4) energia autogerada total
PERFIL DO NEGOCIO de recursos energéticos
YPF QUIMICA, UMA . . \ e N
EMPRESA DA YPE Modelo de negocio resiliente a mudanca climatica e as regulamentacoes
01. COMPROMISSO COM A . - .
SUSTENTABILIDADE GRI 3: Questoes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas
02. YPF QUIMICA.
QUIMICA INTELIGENTE GRI 401 Emprego (2016) 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal
PARA UMA TRANSICAO
ENERGETICA SUSTENTAVEL 401-3 Licenca-maternidade e paternidade
. ACAO PELO CLIMA
. PRODUCAO SUSTENTAVEL GRI 404 Capacitacao e ensino 404-1 Média de horas de capacitacao anual por funcionario
- PESSOAS 404-2 Programas para melhorar as habilidades dos
. VALOR SOCIAL funcionarios e programas de auxilio a transicao
COMPARTILHADO
. GOVERNANCA CORPORATIVA 404-3 Porcentagem de funcionarios que recebem avaliacoes
ETICA E INTEGRIDADE periodicas de desempenho e desenvolvimento profissional
ALIANCAS
AVISO LEGAL Diversidade e igualdade de oportunidades
SO?RE ESTE RELATORIO GRI 3: Questoes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas
APENDICES
INDICES GRI, SASB GRI 405 Diversidade e igualdade 405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados

de oportunidades (2016)

Saude e seguranca ocupacional

GRI 3: Questoes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas

GRI 403 Saude e seguranca no trabatho 403-1 Sistema de gestidn de la salud y la seguridad en el trabajo

403-2 ldentificacao de perigos, avaliacao de riscos e investigacao de acidentes

403-3 Servicos de saude no trabalho

403-4 Participacao dos trabalhadores, consultas e
comunicacao sobre salde e seguranca no trabalho
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QU IMICA PADRAO DESCRICAO PAGINA DE REFERENCIA VERIFICACAO EXTERNA

GRI 403 Saude e seguranca no trabalho 403-5 Capacitacao de trabalhadores em sadde e seguranca no trabalho

403-6 Promocao da saude dos trabalhadores

RELATORIO DE

ggZSZTENTABILIDADE 403-7 Prevencao e mitigacao dos impactos na saude e seguranca dos

trabalhadores diretamente vinculados as relacoes comerciais

403-8 Cobertura do sistema de gestao da saude e seguranca no trabalho

MENSAGEM DA DIRETORIA
YPF QUIMICA EM NUMEROS 403-9 Lesoes por acidente de trabalho
PERFIL DO NEGOCIO

YPF QUIMICA, UMA
EMPRESA DA YPF

01. COMPROMISSO COM A

403-10 Enfermidades e doencas do trabalho

SUSTENTABILIDADE SASB RT-CH-320 Saulde e RT-CH-320a.1 1) Taxa total de acidentes registraveis (TRIR) e (2] taxa de
02. YPF QUIMICA. seguranca da forca de trabalho mortalidade para a) funcionarios diretos e b) funcionérios com contrato

QUIMICA INTELIGENTE o S |
PARA UMA TRANSICAO RT-CH-320a.2 Descricao das iniciativas efetuadas para avaliar,
ENERGETICA SUSTENTAVEL monitorar e reduzir a exposicao dos funcionarios e trabalhadores
ACAO PELO CLIMA contratados a riscos para a satde no longo prazo (crénicos]

. PRODUCAO SUSTENTAVEL Agua e efluentes

. PESSOAS _ N N

GRI 3: Questoes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas

. VALOR SOCIAL

COMPARTILHADO GRI 303 Agua e Efluentes 303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido

. GOVERNANCA CORPORATIVA
ETICA E INTEGRIDADE
ALIANCAS

303-2 Gestao dos impactos relacionados as descargas de agua

AVISO LEGAL 303-3 Extracao de agua
SOBRE ESTE RELATORIO

APENDICES
INDICES GRI, SASB

303-4 Descarte de agua

303-5 Consumo de agua

SASB RT-CH-140 Gestao da agua RT-CH-140a.1. (1) Total de dgua extraida, (2] total de 4gua consumida, porcentagem
de cada uma em regides com estresse hidrico inicial alto ou extremamente alto

RT-CH-140a.3 Descricao dos riscos da gestao da agua e
analise das estrategias e praticas para sua mitigacao
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QU IMICA PADRAO DESCRICAO PAGINA DE REFERENCIA VERIFICAGAO EXTERNA

Economia circular

GRI 3: Questoes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas

RELATORIO DE

SUSTENTABILIDADE GRI 306 Residuos (2020) 306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados aos residuos
2022

306-2 Gestao dos impactos significativos relacionados aos residuos

MENSAGEM DA DIRETORIA 306-3 Residuos gerados
YPF QUIMICA EM NUMEROS
PERFIL DO NEGOCIO

306-4 Residuos nao destinados a eliminacao

YPF QUIMICA, UMA 306-5 Residuos destinados a eliminacao

EMPRESA DA YPF

01. COMPROMISSO COM A GRI 306 Efluentes e residuos (2016) 306-3 Derramamentos significativos
SUSTENTABILIDADE

02. YPF QUIMICA SASB RT-CH-150 Gestao de RT-CH-150a.1 Quantidade de residuos perigosos gerados, porcentagem reciclada
QUIMICA INTELIGENTE residuos perigosos

PARA UMA TRANSICAO

ENERGETICA SUSTENTAVEL Qualidade do ar e contaminacao ambiental perto das areas povoadas

. ACAO PELO CLIMA GRI 3: Questdes concretas 3-3 Gestao das questdes concretas

. PRODUCAO SUSTENTAVEL

PESSOAS GRI 305 Emissoes 305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono [SAQ)

- VALOR SOCIAL 305-7 Oxidos de nitrogénio (NOX], éxidos de enxofre (SOX]
SRR A e outras emissoes significativas para o ar

. GOVERNANCA CORPORATIVA
ETICA E INTEGRIDADE SASB RT -CH-120 Qualidade do ar RT-CH-120a.1 Emissdes na atmosfera dos seguintes contaminantes:
ALIANGAS (1) NOX (exceto N20J, (2) SOX, (3) compostos organicos volateis

AVISO LEGAL (COV] e (4] contaminantes atmosféricos perigosos (CAP)

SOBRE ESTE RELATORIO

APENDICES
INDICES GRI. SASB GRI 3: Questoes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas

Biodiversidade e impacto nos ecossistemas

Preparacao e resposta a incidentes

GRI 3: Questoes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas

SASB RT-CH-540 Seguranca operacional, RT-CH-540a.1 Recuento de incidentes de seguridad de procesos (PSIC),
preparacao e resposta a emergéncias tasa total de incidentes de seguridad de procesos [PSTIR] y tasa de
severidad de incidentes de seguridad de procesos (PSISR]4

RT-CH-540a.2 Numero de acidentes de transporte




YPF

QUIMICA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

MENSAGEM DA DIRETORIA
YPF QUIMICA EM NUMEROS
PERFIL DO NEGOCIO

YPF QUIMICA, UMA
EMPRESA DA YPF

01. COMPROMISSO COM A
SUSTENTABILIDADE

02. YPF QUIMICA.
QUIMICA INTELIGENTE
PARA UMA TRANSICAO
ENERGETICA SUSTENTAVEL

. ACAO PELO CLIMA
. PRODUCAO SUSTENTAVEL
. PESSOAS

. VALOR SOCIAL
COMPARTILHADO

. GOVERNANCA CORPORATIVA
ETICA E INTEGRIDADE
ALIANCAS

AVISO LEGAL

SOBRE ESTE RELATORIO
APENDICES

INDICES GRI, SASB

PAGINA DE REFERENCIA

PADRAO

DESCRICAO

Impacto e relacionamento com as comunidades

GRI 3: Questoes concretas

GRI 204 Praticas de aquisicao

3-3 Gestao das questoes concretas

204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais

Etica e integridade

GRI 3: Questoes concretas

3-3 Gestao das questoes concretas

Direitos humanos

GRI 3: Questoes concretas

3-3 Gestao das questoes concretas

Gestao do marco juridico e regulatorio

GRI 3: Questoes concretas

3-3 Gestao das questoes concretas

SASB RT-CH-530 Gestao do
marco juridico e regulatorio

RT-CH-RT-CH-530a.1 Analise de posicionamento corporativo relacionado
as regulamentacdes governamentais ou propostas de politicas que
abordam os fatores ambientais e sociais que afetam o setor

Competitividade de custos

GRI 3: Questoes concretas

3-3 Gestao das questoes concretas

Inovacao e transformacao digital

GRI 3: Questoes concretas

3-3 Gestao das questoes concretas

Projeto de produto para eficiéncia na fase de uso

GRI 3: Questoes concretas

3-3 Gestao das questoes concretas

SASB RT-CH-410 Gestao do
ciclo de vida do produto

RT-CH-410a.1 Receitas provenientes de produtos projetados
para a eficiéncia dos recursos na fase de uso

Gestao das substancias quimicas para proteger a seguranca e o ambiente

GRI 3: Questoes concretas

3-3 Gestao das questoes concretas

SASB RT-CH-410 Gestao do
ciclo de vida do produto

RT-CH-410b.1 1) Porcentual de produtos que contém substancias
quimicas perigosas para a saude e 0 meio ambiente pertencentes

as categorias 1 e 2 do Sistema Globalmente Harmonizado de
Classificacdo e Rotulagem de Produtos Quimicos (SMAJ, 2) porcentagem
desses produtos que foram alvo de uma avaliacao de riscos

VERIFICACAO EXTERNA



YPF

QU IMICA PADRAO DESCRICAO PAGINA DE REFERENCIA VERIFICACAO EXTERNA

Experiéncia do cliente

GRI 3: Questoes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas

RELATORIO DE
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