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MENSAGEM DA DIRETORIA

Tenho o prazer de apresentar nosso terceiro Relatorio
de Sustentabilidade 2023, um exercicio que nos permite
Informar nossos stakeholders sobre o desempenho da
YPF QUIMICA nas dimensdes econdmica, ambiental
e social durante o ultimo ano de forma transparente e
organizada.

A YPF QUIMICA contribui para essa jornada rumo a um
mundo mais sustentavel e igualitario por meio da quimi-
ca integrada e inteligente, com produtos novos e melho-
res, inovadores e tecnologicos, avaliando o impacto social
de nossas operacoes e com foco no talento da equipe para
realizar a gestao dos negocios.

Durante 2023, levando em consideracao as vendas inter-
nas e externas do Grupo, relatamos excelentes resulta-
dos econdmicos e operacionais, com um EBITDA de USD
240 milhoes, superando o valor estimado por orcamento
e mantendo o crescimento do ano anterior.

Em 2023, consolidamos o Plano de Sustentabilidade do ne-
gocio, alinhado aos objetivos estrategicos da YPF. No am-
bito dos quatro eixos definidos: acao pelo clima, producao
sustentavel, pessoas e valor social compartilhado, estabe-
lecemos linhas de acao, indicadores e metas. Estamos fir-
memente comprometidos em realizar aimplementacao e
o monitoramento de cada acao definida, garantindo o cum-
primento dos objetivos para os proximos anos.
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Como lideres em inovacao e tecnologia, durante o
ano de 2023, lancamos o concurso aberto "Challenge
YPF QUIMICA INN-LAB". Esta iniciativa de inovacdo tem
como objetivo desafiar empreendedores e startups a
apresentarem projetos inovadores em estagios avanca-
dos, demonstrando uma contribuicao significativa paraa
cadeia de valor da YPF QUIMICA. O fortalecimento do re-
lacionamento com esse ecossistema nos permitira evo-
luir nesse intercambio para aprimorarideias e desenvol-
vimentos conjuntos.

Em linha com nosso Plano Estratégico de Sustentabilidade,
e com foco nas demandas de nossos clientes, continuamos
trabalhando em conjunto com os complexos industriais
para desenvolver produtos petroquimicos sustentaveis,
utilizando matérias-primas de origem bio e/ou circular.

Alinhados com a estratégia de eficiéncia nas operacoes de
Upstream e buscando a integracao na cadeia de valor, es-
tamos evoluindo no desenvolvimento de nossa nova linha
de produtos quimicos para abastecer o mercado argenti-
no de Petroleo e Gas (Oilfield Chemicals) em colaboracao
com o desenvolvimento tecnologico da Y-TEC.

As mudancas regulatorias nos diversos mercados onde
atuamos, além das expectativas sociais, nos obrigam a
rever proativamente nossa estratégia de negocios, ali-
nhando-a aos modelos de sustentabilidade. Para isso,
contamos com o Modelo de Exceléncia Operacional, que
nos permite gerenciar o negocio com foco na seguranca,
na saude e no bem-estar das pessoas, cuidando do meio

ambiente e garantindo a confiabilidade e integridade dos
ativos e das operacoes.

Nossa equipe € o motor da empresa e seu bem-estar é
fundamental para nos. Mantemos um compromisso
constante com a saude e seguranca operacional, refor-
cando capacitacao e treinamentos nesses aspectos.

Parafortalecer nossa comunicacao e melhoraraqualidade
de nossos servicos a cada cliente, a YPF QUIMICA liderou e
participou de inumeros congressos e treinamentos. Essas
atividades refletem o compromisso da YPF QUIMICA coma
exceléncia e amelhoria continua de suas atividades.

Continuamos investindo no desenvolvimento socioecono-
mico das regioes onde operamos e buscamos melhorar
a qualidade de vida da sociedade, respeitando os direitos
humanos e de acordo com os principios do Pacto Global
das Nacoes Unidas e dos Principios Orientadores sobre
Empresas e Direitos Humanos, inspirados pelos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel.

Em termos de diversidade e inclusao, continuamos a pro-
mover a diversidade, empurrando as mulheres para po-
sicoes de lideranca. Temos orgulho de ter alcancado 33%
de mulheres em cargos gerenciais e executivos, superan-
doametada Companhia.

Emrelacaoanossaintegracao comas comunidades, des-
tacamos o trabalho que esta sendo feito nas areas de influ-
encia dos complexos industriais e inspiramos nossa cadeia
devaloraampliar oimpacto de nossas acoes.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

AYPF QUIMICA tem o potencial de continuar criando valor
com foco na estratégia da Empresa, promovendo projetos
relacionados a monetizacao de nossos recursos de hidro-
carbonetos nao convencionais em Vaca Muerta, adquirindo
experiéncia e incorporando novas tecnologias.

Convido vocé a conhecer nossa atividade e desempenho
em 2023.

MariaFlorencia Rodriguez
Gerente Executiva de QUIMICA
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1.161 kt/ANO
DE PRODUCAO

NUMERO UM ENTRE 0S PRINCIPAIS
LIDERES DE PRODUGAO

DE PETROQUIMICOS

DO PAIiS

311
PESSOAL DA EMPRESA

7,7% MULHERES
33% MULHERES EM CARGOS
GERENTES E EXECUTIVOS

2.601 kt

AGUA CONSUMIDA

1.304 kt

VENDAS

11,2
GJ/UNIDADE DE
PRODUCAO

INTENSIDADE ENERGETICA

2.985 1

RESIDUOS TOTAIS GERADOS

+200

CLIENTES

Mercado local: 40%
Mercado exportacao: 19%
Vendas internas: 41%

0,27

TAXA DE FREQUENCIA DE ACIDENTES

1.130 799,
M I LHDES COMPRAS NACIONAIS
DE DOLARES

RECEITAS

2

COMPLEXOS INDUSTRIAIS

Complexo Industrial

de Ensenada-Provincia

de Buenos Aires

Complexo Industrial Plaza
Huincul - Provincia de Neuquén

0,52 tCO.e/UNIDADE
DE PRODUCAO

INTENSIDADE DE EMISSOES DE GEE
ESCOPO 1

27,1%
DO TOTAL DE ENERGIA
ELETRICA CONSUMIDA

CONSUMO DE ENERGIA
ELETRICA RENOVAVEL

9,8 MILHOES DE
PESOS ARGENTINOS

INVESTIMENTO SOCIAL VOLUNTARIO
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AYPF QUIMICA é uma unidade de negécios da YPF S.A.,
doravante denominada YPF. Sua Geréncia Executiva
integra a VP de Marketing, nos negdcios B2B (Agro,

Lubrificantes & Especiais, Aviacao, Industrias e Grandes
Clientes), B2C e GLP.

E a maior petroquimica da Argentina e uma das princi-
pais do Cone Sul. Produz, comercializa e distribui produ-
tos de origem petroquimica desenvolvidos em seus varios
complexos industriais. Esses produtos sao destinados
aos mercados quimico, industrial e agricola da Argentina,
Ameérica Latina e do resto do mundo.

Por sua integracao com os demais negocios da YPF, e
principalmente por seu vinculo estratégico com as re-
finarias, o Complexo Industrial Ensenada (CIE) da YPF
QUIMICA agrega valor aos fluxos de nafta virgem, quero-
sene, enxofre, butano e butenos, e gera melhoradores de
octanagem, solventes, tensoativos, olefinas, polimeros
e outros produtos, os quais aplicam a matéria-prima em
uma grande variedade de bens presentesnodiaadia. O
Complexo Industrial Plaza Huincul (CIPH) esta posiciona-
do como o principal produtor de metanol do pais.

YPF

Com mais de 100 anos de historia, a YPF € a principal em-
presade energia da Argentina. Suas atividades abrangem
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toda a cadeia de valor de petroleo e gas no pais, incluindo
sua producao, refino e comercializacao de seus derivados:
combustiveis, insumos petroquimicos, lubrificantes e pro-
dutos agricolas, entre outros. AEmpresa € liderem recur-
sosinovadores de petroleo e gas na América Latinae man-
tém um negocio crescente na geracao de energia, como

vetor de desenvolvimento de energias renovaveis por meio
daYPF LUZ.

A sede da YPF e quase todas suas operacoes estao locali-
zadas na Argentina, embora realize atividades de marke-
ting em outros paises daregiao, como Brasil e Chile.

Investidores

AYPF é uma sociedade anonima de capital aberto, com
domicilio legal na Argentina. Esta sob o sistema de ofer-
ta publica e sob o controle da Comissao Nacional de
Valores (CNV) da Argentina e da Securities and Exchange
Commission (SEC) dos Estados Unidos.

e 51% Estadoargentino - Ministério da Economia -
Secretariade Energia

e 49%BCBAeNYSE

Para maisinformacoes sobre o perfil da YPF,

acesse: https://lacompania.ypf.com/
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REFERENCIAS

mmm PETROLEOE DERIVADOS
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1.NOVAS ENERGIAS

YPF Energia ElétricaS.A.
(YPFLUZ). Esta subsidiaria
desenvolve projetos de
eletricidade e energia
renovavel

-edlicaesolar-.

2.EXPLORACAO

Busca e identificacao de novas
reservas de petroleo

e gas.

3.DESENVOLVIMENTO
Preparacao paraproducao
emareasondeasreservas

de petroleo e gas foram
incorporadas. Incluia definicao
dotipode desenvolvimento e
dos niveis de investimento.

4.PRODUCAO
Recuperacaode recursos
naturais de petroleoe

gas convencionais e nao
convencionais por meio de
processos de extracao. AYPF é
lider na producao de petréleoe
gas no pais.

5.INOVACAO E TECNOLOGIA
(Y-TEC)
FortalecimentodaY-TEC,
empresalider nageracaoe
transferéncia de solucoes
tecnoldgicasinovadoras para
uma industria de energia
sustentavel.

PERFIL DO NEGOCIO

01.YPF QUIMICA. QUIMICA
INTELIGENTE PARA UMA
TRANSICAD ENERGETICA
SUSTENTAVEL

02. COMPROMISSO
COM A SUSTENTABILIDADE

03. ACAO PELO CLIMA

04. PRODUGAO SUSTENTAVEL

05. PESSOAS

06. VALOR SOCIAL
COMPARTILHADO

ETICA E INTEGRIDADE /
ALIANCAS

07. GOVERNANCA CORPORATIVA /

APENDICES
INDICES GRI £ SA SB

6.ARMAZENAMENTOE
TRANSPORTE

Utilizacao de oleodutos e
gasodutos, embarcacoes e
caminhoes paratransporte de
petréleo bruto e condensado,
gas natural seco e liquefeito. E
oleodutos, navios e caminhoes
paradistribuicao de produtos
refinados.

7.REFINO

AYPF refina petréleo paraa
producao de combustiveis

e derivados (lubrificantes,
insumos para plasticos

e materiais sintéticos,
agroquimicos e fertilizantes)
em trés complexos industriais:
La Plata (Buenos Aires), Lujan
de Cuyo (Mendoza) e Plaza
Huincul (Neuguén).

8.AQUIMICA

YPF éa principal produtorade
petroquimicos da Argentina
por meio de duas plantas
proprias: Ensenada (Buenos
Aires) e Plaza Huincul
(Neuguén).

9. LUBRIFICANTESE
ESPECIALIDADES

Design, producao evendade
lubrificantes e especialidades.

10.VAREJO EESS (B2C)

Lider navendade combustiveis
e lubrificantes e lojas de
conveniénciaem maisde 1.600
postos de combustiveis em
todo o pais.

11.AGRO

Venda dediesel, lubrificantes,
agroquimicos, fertilizantes e
prestacaode servicos ao setor

agricola ou PMEs atravésda
YPF AGRO.

12.GLP

Fracionamento e distribuicao
de gas liquefeito para
geracaode energiaelétrica
para consumo domeéstico
eindustrial. E feitoa granel

e com gasembaladoem
garrafasecilindros.

13.INDUSTRIAS (B2B)
Fornecimento de energia,
insumos e servicos a industria
nacional.

14. DISTRIBUIDORES DE GAS
AYPF presta e participa
doserviconacionalde
distribuicao de gas natural por
meio de seu controle acionario
naempresa Metrogas.

15. USINAS

DEENERGIA

Fornecimento de gas natural
parausinasde geracao
deenergia, incluindo dois
complexos préprios: Complexo
de Geracao Tucumane
Complexo de GeracaolLoma
Campana.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

16.GNL
Regaseificacao e distribuicao de
gas natural liquefeitoagranel.

17.GAS MIDSTREAM
Tratamento do gas natural
produzido, distribuicaoagranele
através darede paraomercado
atacadista (industrias, usinas
geradoras de energiaelétricae
distribuidoras de gas).

18.COMERCIO NACIONALE
INTERNACIONAL

AYPF comercializa petroleo
bruto e condensados de gas
natural, GNL, produtos refinados
e petroquimicos relevantes parao
desenvolvimento do pais.

Y PF QUIMICA
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01.

YPF QUIMICA. QUIMICA
INTELIGENTE PARAUMA
TRANSICAO ENERGETICA
SUSTENTAVEL

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Y PF QUIMICA




MENSAGEM DA DIRETORIA YPF QUIMICA EM NUMEROS 2023 PERFIL DO NEGOCIO

01.YPF QUIMICA. QUIMICA
INTELIGENTE PARA UMA
TRANSICAQ ENERGETICA
SUSTENTAVEL

02. COMPROMISSO
COM A SUSTENTABILIDADE

03. ACAO PELO CLIMA

04. PRODUGAO SUSTENTAVEL

05. PESSOAS

06. VALOR SOCIAL
COMPARTILHADO

07. GOVERNANCA CORPORATIVA /
ETICA E INTEGRIDADE /
ALIANCAS

APENDICES
INDICES GRI £ SA SB

1.1. ESTRATEGIA DE NEGOCIO

GRI: 2-22, 3-3

A petroquimica € o ramo da quimica que transforma os
produtos do refino do petrdleo bruto (nafta, gases lique-
feitos de petréleo e destilados médios) e 0 gas naturalem
uma variedade de insumos imensa ou matérias-primas
presentes em praticamente todas as comodidades de
nossavida.

Como setor, constitui um elo essencial na atividade pro-
dutiva de cada pais, gerando produtos intermediarios in-
dispensaveis para outras industrias, como a alimenticia
e afarmacéutica. Além disso, gera emprego direto e de-
senvolve um efeito multiplicador na economia, potenciali-
zando o aproveitamento dos recursos de hidrocarbonetos
disponiveis no pais.

96% dos produtos fabricados

no mundo estao diretas ou
indiretamente relacionados a
industria quimica e petroquimica.
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Como uma unidade de negocios da YPF, a estratégia da
YPF QUIMICA esta integrada na estratégia de negécios da
Empresa. Periodicamente, a YPF atualiza seu plano de
negocios para fortalecer sua competitividade e adaptacao
oportuna as tendéncias globais do sistema energético.

A Empresaaproveita as oportunidades e os recursos dis-
poniveis para atender as necessidades energéticas atu-
ais e, ao mesmo tempo, trabalha com uma visao de longo
prazo dos desafios futuros da industria, com o compro-
misso de contribuir para o estabelecimento de uma ma-
trizenergética baixaem carbono e comacriacao de valor
paraosacionistas.

A oportunidade de promover o desenvolvimento futuro da
petroquimica é um eixo de trabalho relevante paraa YPF
e, portanto, entende o papel decisivo que esse negocio de-
sempenhara nos proximos anos.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Y PF QUIMICA



MENSAGEM DA DIRETORIA YPF QUIMICA EM NUMEROS 2023 PERFIL DO NEGOCIO 01.YPF QUIMICA. QUIMICA 02. COMPROMISSO 03. ACAO PELO CLIMA 04. PRODUGAO SUSTENTAVEL 05. PESSOAS 06. VALOR SOCIAL 07. GOVERNANCA CORPORATIVA / APENDICES

INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE COMPARTILHADO ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI E SA SB
TRANSICAQ ENERGETICA ALIANCAS
SUSTENTAVEL

Nesse sentido, a YPF QUIMICA define os seguintes eixos estratégicos orientadores:

EIXO ESTRATEGICO LINHADE TRABALHO PROJETOS/INICIATIVAS ASSOCIADAS

, . . L . . , . Planos de otimizacao industrial, eficiéncia de custos,
Valor de negocio atual Fortalecimento da competitividade das linhas atuais de negocios. ’ . )

armazenamento, comerciais, seguranca e ambiente.
. . P : Downstream de componentes liquidos do gas natural a partir de jazidas nao convencionais. Projetos de monetizacao de gas natural e liquidos de gas natural,
Valorizacao de gas natural e liquidos associados . : N L e . : : : . . L
Substituicao de importacoes originadas nos deficits de produtos quimicos e derivados. incluindo metanol, fertilizantes e plasticos.
_ Otimizacao do portfélio de produtos. Desenvolvimento de novos produtos quimicos relacionados

Novas linhas de produtos com as atividades de Upstream e Downstream.

Promocao do conhecimento técnico e comercial em novos produtos.

Expansao de mercados Crescimento mediante expansao regional. Planos de crescimento comercial e adaptacao logistica nos mercados regionais.

Projetos de reciclagem quimica ligados a circularidade dos plasticos.

Circularidade.
Projetos associados as matérias primas de origem Bio e/ou residuos.

Calculo da pegada de carbono dos produtos e das emissoes de

Acao pelo clima GEE dos processos e/ou unidades petroguimicas.

Sustentabilidade Inventarios de GEE. Verificacoes ISO 14064 nos Complexos Industriais.

Relatério de Sustentabilidade da YPF QUIMICA.

Certificacao do Programa voluntario PCRMA®,
Melhoria dos relatorios e transparéncia do desempenho ASG.

Questionarios dos clientes.

Sistema de Classificacdo Ecovadis (nivel da empresa).

A estratégia da YPF QUIMICA esta integrada a estratégia da Empresa. Durante o ano
de 2023, trabalhamos para manter o compromisso de todos os atores envolvidos

e consolidar as eficiéncias obtidas como um passo essencial para continuar
fortalecendo a competitividade e a sustentabilidade do negocio.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 Y PF QUIMICA
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1.2. MERCADOS, PRODUTOS E SERVICOS

GRI: 2-1, 2-6, 3-3
SASB: RT-CH-410a.1.

Os produtos produzidos e comercializados pela YPF
QUIMICA destinam-se ao consumo interno dos complexos
industriais da YPF, bem como aos mercados quimico, in-
dustrial e agricola da Argentina (mercado local), América
Latina e do resto do mundo (Europa, Estados Unidos e
Asia; mercado de exportacdo). Estes produtos represen-
tam a matéria-prima de uma grande variedade de itens
presentesnodiaadia.

Alguns exemplos de produtos elaborados e comercializa-
dos: os materiais isolantes utilizados na construcao pro-
porcionam conforto e reduzem as necessidades energé-
ticas residenciais: fibras sintéticas utilizadas na indlstria
textil facultam a realizacao de atividades em ambientes
inospitos reduzindo as necessidades de aquecimento;
materiais poliméricos leves reduzem o consumo de com-
bustiveis no transporte e permitem melhor conservacao
de nossos alimentos: produtos de limpeza biodegradaveis
que cuidam do ambiente e contribuem para a higiene de
nossos lares, entre outros.

I
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A YPF QUIMICA também oferece o transporte de seus
produtos desde seus complexos industriais até o local de
entrega acordado com a carteira de clientes, seja nacio-
nal ou internacionalmente. O método de envio depende do
produto, volume e destino, podendo ser caminhao-pipa,
tanque, contéiner, isotanque ou navio.

Atabela abaixo mostratodos os setores e industrias que a
YPF QUIMICA fornece, os produtos oferecidos, bem como
aorigem da matéria-prima utilizada e seu processo de va-
lor agregado para atender as demandas de nossa carteira
declientes:
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YPF QUIMICA EM NUMEROS 2023

PERFIL DO NEGOCIO

01.YPF QUIMICA. QUIMICA

INTELIGENTE PARA UMA
TRANSICAD ENERGETICA
SUSTENTAVEL

02. COMPROMISSO

PETROQUIMICOS
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GAS NATURAL

METANO

PROPANO

BUTANO

03. ACAO PELO CLIMA

04. PRODUGAO SUSTENTAVEL 05. PESSOAS 06. VALOR SOCIAL 07. GOVERNANCA CORPORATIVA / APENDICES

CONDENSADO

NAFTA PETROQUIMICA

COM A SUSTENTABILIDADE COMPARTILHADO ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI E SA SB
ALIANCAS
I
I:: Fertilizantes
Sl Fibras téxteis, adesivos, verniz
I: - Adesivos
L L ..; Equipamentos e mdveis esportivos
: Isolamento térmico
Combustiveis
Embalagens, tubos, brinquedos
-
Embalagens para alimentos
T
Craqueamento por vapor m — Roupas esportivas
Ly Fibras sintéticas
- o

Aromaticos

Dutos
Construcao
Telas, protecao de aquarios e piscinas, etc.

Plastificantes

Plastificantes

—’
Pol-isobutileno (PIB)

N Mangueiras/Pneus

Brinquedos, equipamentos eletronicos

Isolamento térmico

md Benzeno*
Ciclohexano
Fibras industriais
Alquilbenzeno (LAB) Alquilbenzeno sulfonado (LAS)* Detergentes

Colchoes

md Tolueno*

PRFV (Plastico reforcado com fibra
de vidro) Piscinas, tubulacdes, autopecas

I B Producto YPF QUIMICA

(*) Materias primas de Oilfield Chemicals

4 Anidrido maleico (MAN)

ad Aromatico pesado*

Alifaticos

=4 Mistura de xileno*

Aguarras

Solvente hexano :

Produtos quimicos para
campos petroliferos

Produtos e servigos para petroleo & gas
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MENSAGEM DA DIRETORIA YPF QUIMICA EM NUMEROS 2023 PERFIL DO NEGOCIO

NOVOS PRODUTOS PROJETADOS PARA
MELHORARAEFICIENCIADOS RECURSOS

Pentano Normal 80/20

Em 2023, a YPF QUIMICA concluiu as primeiras vendas
do pentano normal 80/20 de sua prdpria producao. Esse
produto é resultado de um projeto iniciado em 2022, que
consistiu na adaptacao das instalacoes para alcancar a
producao dessa nova qualidade, exigida local e interna-
cionalmente pela carteira de clientes que produzem po-
liestireno expandido (EPS).

Historicamente, o poliestireno expandido (EPS) foi fabri-
cado para seu principal mercado-alvo com 95% de pure-
za de pentano normal, usado como agente de expansao.
Para melhoraraqualidade do produto final,aumentar sua
vida Gtil [shelf time) e diminuir o consumo de matéria-pri-
ma, o mercado vem adotando uma mistura de 80% de pu-
reza de pentano normal e 20% de isopentano. Amolécula
deisopentanotem duas peculiaridades muito Uteis: sendo
ramificada, perde menos com o tempo e, na mesma tem-
peratura, se expande mais do que o pentano normal. Isso
resulta em esferas de EPS maiores e em um produto com
uma pegada de carbono menor.

I
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01.YPF QUIMICA. QUIMICA 02. COMPROMISSO 03. ACAQ PELO CLIMA 04. PRODUCAQ SUSTENTAVEL 05. PESSOAS 06. VALOR SOCIAL 07. GOVERNANCA CORPORATIVA/ ~ APENDICES
INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE COMPARTILHADO ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI E SASB
TRANSICAO ENERGETICA ALIANCAS
SUSTENTAVEL
|
Produtos Quimicos para Petroleo e Gas - Produtos OBJETIVOS COMERCIALIZACAO VANTAGENS COMPETITIVAS ALCANCE
Quimicos para Campos Petroliferos _ o _ _ _
e Nova linha de negocios e YPF e Produtos feitos sob medida e Produtos + Servicos

Durante 2023, prosseguiram os trabalhos de desenvolvi-
mento de novos produtos para aindustria de O&G, que co-
mecarao a ser comercializados em 2024.

A linha de produtos quimicos para este setor tornou-se
um vetor de crescimento para o negdcio da YPF QUIMICA,
com o objetivo de monetizar os avancos tecnologicos da
Y-TEC e cobrir as crescentes demandas de produtos qui-
micos no Upstream, acompanhando o desenvolvimento
de O&G e melhorando seus custos operacionais, além da
Integracao daempresa.

Atualmente, o portfolio de produtos esta em diferentes
estagios de desenvolvimento.

0BJETIVOS 2024

e Desenvolver mercadode aromaticos
naregiao.
Comercializar os novos produtos quimicos
paraonegociode O&G.

DESAFIOS DE MEDIO/LONGO PRAZO

e Comercializar produtos certificados bio
e/oucirculares.

e Materializar comercialmente e Terceiros
os desenvolvimentos
tecnoldgicos da Y-TEC

e Visao integradora de
negocios da YPF

e Desenvolvimento + Pesquisa

e Integrar a cadeia de valor
da industria quimica

e Logistica + Vendas
e Captura de valor para YPF
e Melhorar a
competitividade da YPF

CATEGORIAS PRODUTO COMPOSICAOQ
« YQ-P BIO 3070 B 10%
I 70%
BIOCIDAS * YQ-P BIO 4070 0%
e YQ-P BIO 3060 B 10%
I, 0
@ NANOEMULSAO * YQ-S SWEEP 2020 5%
I, 5
* YQ-S BREAK 1003 e
DESEMULSIFICANTE 2%
2 RS BB 00 I, 70%
2%
% CONTROLE DE HIDRATOS e YQ-P THI 1003 N
e YQ-P FLOW 5020 I 15
@ CONTROLE DE PARAFINA I :;'
e YQ-PFUX 1 :
I 21
OO I 65
%@) SURFACTANTE EOR e YQ-S EOR XXXX .
2

Bl Agua B MP IMPO MP LOCAL I MP YPF
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MENSAGEM DA DIRETORIA YPF QUIMICA EM NUMEROS 2023 PERFIL DO NEGOCIO

01.YPF QUIMICA. QUIMICA 03. ACAO PELO CLIMA
INTELIGENTE PARA UMA
TRANSICAQ ENERGETICA

SUSTENTAVEL

02. COMPROMISSO
COM A SUSTENTABILIDADE

04. PRODUGAO SUSTENTAVEL 05. PESSOAS

06. VALOR SOCIAL
COMPARTILHADO

APENDICES

07. GOVERNANCA CORPORATIVA / ,
INDICES GRI E SA SB

ETICA E INTEGRIDADE /
ALIANCAS

GESTAO DAS SUBSTANCIAS QUIMICAS PARA
PROTEGERASEGURANCAEOAMBIENTE

GRI: 3-3, 416-1
SASB: RT-CH-410b.1.

Paraa YPF QUIMICA, garantir a seguranca do produto é
uma prioridade. A tabela na parte inferior desta pagina
mostra os produtos vendidos de acordo com seu conteudo
de substancias quimicas perigosas para a saude e o meio
ambiente, pertencentes as categorias 1 e 2 do Sistema
Globalmente Harmonizado de Classificacao e Rotulagem
de Produtos Quimicos (GHS).

A avaliacao de risco tambéem € realizada periodicamen-
te paraidentificar,implementar, documentar e comunicar
medidas sanitarias, de seguranca e meio ambiente para
a gestao de riscos, de modo que os produtos possam ser
usados com seguranca para a finalidade pretendida. A
avaliacao de riscos é realizada de acordo com as exigén-
cias do mercado-alvo, conforme segue:

e MercadoLocal e Regional: Consideracoes, de acor-
do comaclassificacao do quimico, presentes em sua
Ficha de Dados de Seguranca.

e Mercado Europeu: Por meio dos diferentes cenarios
de exposicao, para seus multiplos usos, avaliados na
Folha de Dados de Seguranca Ampliada do Quimico
(FDSa). Além do exposto acima, o CSR (Chemical
Safety Report), apresentado a ECHA (European

I
A
=
v

Chemicals Agency) no momento do registro, deve
serrevertido em caso de alteracoes ou novas neces-
sidades que possam surgir.

e Mercadodos Estados Unidos: Levandoem contaa
classificacao do quimico e as consideracoes asso-
ciadas, de acordo com as diretrizes do GHS da ONU

Turquia: As exigéncias do KKDIK sao atendidas.

Outros destinos: As leisemvigor sao cumpridas.

Estatabela detalha a porcentagem de produtos sujeitos a
avaliacao derisco, de acordo com a categoria GHS.

Globally Harmonised System).
| y y | CATEGORIAGHS ) Il;llgtl;d[l)EUDT% NO
SUJEITAAAVALIACAO PORTEGLIODE 2023 20222
- Prop65:Se os produtos forem enviados paraa DERISCO QUIMICA
Califérnia, identificados como causadores de
cancer (por exemplo, Benzeno), ou com toxici- Produtos Categorias Tolueno, Metanol  43,85% 40,44%
dade reprodutiva, o cliente receptor é notificado/ 2 PEEE 1 2 € 3 ClelesEne
avisado sobre osriscos inerentes. Produtos Categoria  Anidrido Maleico  1,30%  1,31%
de Perigo 8
e ReinoUnido: As exigéncias do UK-REACH sao
atendldas 2 Critério: porcentagem do total de produtos vendidos. As vendas para terceiros
no mercado local e de exportacao foram levadas em conta (o autoconsumo e as
vendas internas para a YPF S.A. ndo sdo considerados para o calculo).
CATEGORIAGHS NOME DO PRODUTO NO PORTFOLIO DE QUIMICA 2023 2022
Categorias de Perigo 1,2 e 3 Tolueno, Benzeno, Mistura de Xilenos e O-xileno, 89,75% 89,00%
Pentano Normal, Solvente C, Aguarras e Solvente B,
Propileno, Metanol, Cicloexano e Aromatico Pesado
Categoria de Perigo 8 Anidrido Maleico e LAS 9,68% 5,30%
Nao classificados como PIB, LAB, PEX AE e PEX AP 4,47% 5,50%

mercadoria perigosa

1 Critério: porcentagem do total de produtos vendidos. As vendas para terceiros no mercado local e de exportacdo foram levadas em conta (o autoconsumo e as vendas internas para a YPF S.A. n3o sao
considerados para o calculo). Produtos e subprodutos ndo estdo incluidos: Hidrogénio, Acido fumarico, Scrap, Alcool em Gel e Sanitizante, razao pela qual 99,8% dos produtos vendidos estao expostos.

A Empresa também trabalha dentro do marco de confor-
midade com as regulamentacdes nacionais obrigatorias
em vigor e adere a conformidade com normas e padroes
voluntarios internacionais. As principais normas sao lis-
tadas abaixo.

Registros e normas nacionais

e RegistroNacionalde Precursores Quimicos, noam-
bito da Lei Nacional n®23.737 “Leidas Drogas™: AYPF
estainscrita no Registro Nacional de Precursores
Quimicos na categoria de Operador Importador/
Exportador. Os produtos comercializados pela YPF
QUIMICA registrados neste érgao de controle sao:
Benzeno, Solvente C, Tolueno, Xilenos e Metanol.

e Resolucao33/2016 do INV (Instituto Nacional de
Vitivinicultura), que regulamenta “Produtos para uso
industrial a base de alcool etilico ou metanol” e que
cumpre o produto Metanol, fabricado no Complexo
Industrial Plaza Huincul.

e (CddigoAlimentar Argentino: O produto Solvente C,
comercializado pela YPF QUIMICA, cumpre uma es-
pecificacaorigorosa de identidade e pureza exigida
por esta legislacao nacional.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 Y PF QUIMICA
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01.YPF QUIMICA. QUIMICA 02. COMPROMISSO

03. ACAO PELO CLIMA

04. PRODUGAO SUSTENTAVEL 05. PESSOAS 06. VALOR S0C

AL 07. GOVERNANCA CORPORATIVA / APENDICES

Registros e normas internacionais

e REACH: Regulamento europeu de substancias e
misturas quimicas. AYPF QUIMICA tem os seguin-
tes produtos registrados conforme este regulamen-
to: Metanol, cicloexano, PEXAP, LAB, anidrido malei-
co, tolueno, matéria-prima para PIB (2-metilpropeno
e butenos). Estes constituem 100% dos produtos co-
mercializados pela YPF QUIMICA na Unido Europeia.
O Registro REACH e administrado pela ECHA. Todos
os produtos quimicos produzidos e/ou comerciali-
zados no territorio europeu devem ter este registro.
Isto inclui os produtos quimicos gerados fora do ter-
ritorio, que entram na Uniao Europeia por meio de
importacoes.

e Fichasdedadosdesegurancaampliadas (FDSa):
Dependente da quantidade de produtos quimicos ex-
portados e sua natureza,a ECHA pode exigirapre-
paracao de Fichas de Dados de Seguranca amplia-
das (FDSa) para os produtos que entram na Unido
Europeia. Por extensao, queremos dizeraincorpo-
racao nas fichas de dados de seguranca habituais de
anexos em gque sao avaliados os cenarios de expo-
sicao do produto quimico para cada utilizacao. Até a
presente data,

a YPF QUIMICA possui as respectivas FDSa dos pro-
dutos exportados paraaUniao Europeia e para estes
dois mercados indicados a sequir.
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INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE COMPARTILHADO ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI E SA SB
TRANSICAO ENERGETICA ALIANCAS
SUSTENTAVEL
|
1.3. COMPLEXOS INDUSTRIAIS 0 Complexo Industrial Ensenada (CIE) da YPF QUIMICA é
MERCADOGB-REINOUNIDO MERCADO DATURQUIA o maior polo petroquimico do pais e recebe diariamente

UK REACH: Semelhante ao Registro KKDIK®: E o registro
REACH Europeu, desenvolvido de produtos quimicos da

pelo Reino Unido apéds Turquia. A YPF QUIMICA

o Brexit. Neste caso, a possui o pré-registro de seu
YPF QUIMICA conduziu produto Anidrido Maleico

0 pré-registro de seu e da matéria-prima para a
produto Anidrido Maleico elaboracao do Poliisobutileno.
e da matéria-prima para a

producao de Poliisobutileno.

3 Kimyasallarin (Quimicos); Kayit (Registro); Degerlendirme
(Avaliacaol; Izni (Autorizacao); Kisitlanmasi (Restricao).

Para obter mais detalhes sobre nossos produtos,
consulte o folheto digital: https://quimica.ypf.com/

assets/Brochure_ypfquimica.pdf

GRI: 2-1, 2-6

AYPF QUIMICA obtém as matérias-primas que necessi-
ta para gerar seus produtos nos polos de refinamento da
YPF e de gas natural produzido pelo Upstream da Empresa.
Trabalha com os departamentos de Logistica e Comércio
Internacional, oferecendo o servico de transporte e dis-
tribuicao de seus produtos, tanto para a carteira de clien-
tes internacionais e regionais como locais. Esta integracao
com o resto da Empresa permite & YPF QUIMICA garantir a
continuidade do abastecimento a sua carteira de clientes,
além da qualidade dos produtos comercializados.

EMPRESA INTEGRADA

YPF

8

PRODUCAO

N

B8 =

EXPLORACAQ REFINARIA

as matérias-primas necessarias para a producao de di-
versos produtos petroquimicos do Complexo Industrial
La Plata (CILP). Entre eles, solventes aromaticos e alifa-
ticos, produtos quimicos basicos, tensoativos, polimeros
e anidrido maleico; estes dois ultimos produtos sao dirigi-
dos principalmente ao abastecimento do mercado inter-
nacional. Alem disso, o CIE gera hidrogénio e componen-
tes com alto valor de octanagem utilizados na elaboracao
de combustiveis da YPF, melhorando sua qualidade e
desempenho.

Y PF QUIMICA

0JO.

PETROQUIMICA LOGISTICA MERCADO

7

Garantimos a qualidade e a disponibilidade dos produtos gracas a nossa integracao com as refinarias da YPF e as plantas

de processamento de gas natural.
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PERFIL DO NEGOCIO

01.YPF QUIMICA. QUIMICA
INTELIGENTE PARA UMA
TRANSICAQ ENERGETICA
SUSTENTAVEL

02. COMPROMISSO
COM A SUSTENTABILIDADE

UPSTREAM

Petroleo

REFINARIA .
Nafta virgem

PETROQUIMICA

COMPLEXO
INDUSTRIAL
PLAZA
HUINCUL

Querosene
Butenos

Butanos

COMPLEXO
INDUSTRIAL
DE LA PLATA

Propano
+ propileno

Propano
+ propileno

COMPLEXO
INDUSTRIAL
DE LUJAN
DE CUYO

Hidrogénio/componentes para nafta/
melhorador de octano
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Ela

COMPLEXO
DE SOLVENTES
AROMATICOS

LAB / LAS

PAO

COMPLEXO
INDUSTRIAL
ENSENADA

Metanol

Solventes
aromaticos (BTx)
e alifaticos

Alquilbenzeno
sulfonado
linear

Polisobutileno
(PIB)

Anidrido
maleico
(MAN)

Propileno

03. ACAO PELO CLIMA

04. PRODUGAO SUSTENTAVEL 05. PESSOAS

06. VALOR SOCIAL
COMPARTILHADO

ALIANCAS

07. GOVERNANCA CORPORATIVA /
ETICA E INTEGRIDADE /

APENDICES
INDICES GRI £ SA SB

Por outro lado, a YPF QUIMICA utiliza o gas natural como

materia-prima para a producao de metanol no Complexo
Industrial Plaza Huincul (CIPH].

Além disso, a YPF QUIMICA é lider na comercializacdo do
propileno, um produto essencial para a producao de po-
limeros plasticos, produzido no Complexo Industrial La
Plata (CILP) e no Complexo Industrial de Lujan de Cuyo
[CILC). Diante dessas condicdes, este relatorio nao con-
templa os impactos vinculados a producao de propileno
sobre osvalores informados no Apéndice.

PR(')DUCAO DE PETROQUIMICOS EM COMPLEXO0S
PROPRIOS

Os polos de producao onde a YPF QUIMICA fabrica ou
adquire produtos para comercializacao sao certifica-
dos segundo as normas internacionais (ver tabela). A
Administracao Executiva também possui a certificacao
ISO 9001 em gestao comercial.

COMPLEXO INDUSTRIAL
ENSENADA (CIE)

E o principal polo
petroquimico da Argentina.
Integrado a maior refinaria do
pais, que o abastece com as
matérias-primas principais:
nafta virgem e gas liquefeito
de petréleo. E aqui que é
produzido o maior volume

de produtos comercializados
pela YPF QUIMICA.

Descricao

COMPLEXO INDUSTRIAL
PLAZAHUINCUL (CIPH)

Planta de producao
de metanol a partir
de gas natural.

Estrategicamente
localizada para fornecer

gas natural e eletricidade.

COMPLEXOINDUSTRIAL
LUJAN DE CUYO (CILC])

Produz e fornece propileno.

Local (cidade- provincia) La Plata- Buenos Aires

Plaza Huincul- Neuquén

Lujan de Cuyo - Mendoza

Programa de Cuidado
Responsable del
Medio Ambiente

(PCRMA®)*

S0 9001:2015 - . .
Certificacoes 54 14001:2015 - . .

S0 50001:2018 - . .

SO 45001:2018 - . .

SO 14064:2018 - . .

4 0 certificado “Programa de Cuidado Responsable del Medio Ambiente (PCRMA ®)" é um sistema voluntéario de boas praticas de processos de seguranca e higiene, saide ocupacional e ambiente.
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INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE COMPARTILHADO ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRIE SA SB
TRANSICAO ENERGETICA ALIANCAS
SUSTENTAVEL
I
A tabela a seguir detalha o volume de producao de pe- 1_4 DESEMPENHO ECONOMICO Contribuindo para esses resultados, a YPF QUIMICA al-
troquimicos em complexos proprios e seus produtos cancou um EBITDA de USD 240 milhoes em 2023, supe-
associados. GRI: 2-6, 2-7 rando a estimativa orcamentaria, mantendo os valores de
crescimento do ano anterior.
= . Durante o ano de 2023, a YPF apresentou excelentes resul-
\Figklgégagﬁg%[}xgég Zi%%;ggg:wmos 2023 2022 2021 tados econdmicos e operacionais; conseguiu manter-se no 2023 foi caracterizado por um excesso de oferta globalde
caminho do crescimento, com sélidos niveis de investimen- produtos petroquimicos, o que desafiou principalmente o
Especialidades LAB/LAS, PIB, MAN 74.572 69.894  79.718 tos que acompanharam a expansao da atividade que, no comércio exterior da YPF QUIMICA, com produtos do con-
Alcoois Metanol 341511 280763 394.580 contexto do complexo mercado, especificou um planode in- tinente asiatico competindo nos referidos mercados, es-
vestimento de mais de 5,6 bilhoes de dolares. Assim, a YPF pecialmente o brasileiro. O mercado local estava ativo e
Benzeno, Tolueno, Mistura de Xileno, Ortoxileno, alcancouum EBITDA de US$ 4.058 milhdes e um lucro liqui- com precos competitivos devido as restricoes de importa-
Solventes e quimicos basicos 2;%??:;; Cpsftaedlz'oizijf?n?c?:?ontsér?tlglgféir;\?énte 521.191  536.861  503.787 dode USD -1.277 nlwil.hées. AEmpresaapresentou suanova ¢ao. Em meados do ano, a oferta global de alguns produ-
B. Pentano Normal 95/5, Pentano Normal 80/20 estrategia de negocios chamada Desafio 4x4". Este plano tos contraiu, o que fez com que os precos subissem. Isso
se concentra em maximizar o valor da Empresa, ao mes- se intensificou no Ultimo trimestre do ano devido a compli-
Sleiias Freppilen 225029 IOkl 126 mo tempo em que minimiza as emissdes. No centro dessa cacoes no Canal do Panama, onde a passagem de navios
5 Critério: os valores correspondem & producdo de produtos, no de subprodutos, com autoconsumo. abordagem esta o treinamento Vaca Muerta, que € o seu ne- foi restringida pela seca, atrasando as viagens e compli-
gocio mais lucrativo. Com essa estratéegia, a YPF pretende cando ainda mais a oferta.
setornarum player de classe mundial no setor de xisto e um
exportadorrelevante de petroleo bruto e GNL até 2030. A demanda de melhoradores de octanagem para a pro-
ducao de combustiveis premium permaneceu alta, o que
Paratanto, a Empresaalavancara quatro pilares estrate- permitiu que a YPF QUIMICA continuasse contribuindo
gicos que compoem o “Desafio 4x4™: paraasvendas nomercado local.
1. Concentre-se no nosso negocio mais lucrativo: Vaca O faturamento de 2023 foi de aproximadamente USD,,1 bi-
Muerta lhao, mantendo um excelente EBITDA levando em con-
sideracao o contexto economico e a queda dos precos do
2. Gestao de Portfolio de Ativos e afiliadas mercado internacional, principalmente do metanol.
3. Otimizacao de eficiéncias em Upstream e Downstream Quanto ao volume de vendas, permaneceu em valores
normais proximos a 1,3 milhoes de toneladas.
4. Projeto Argentina GNL
= < %> RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 Y PF QUIMICA
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INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE COMPARTILHADO ETICAE INTEGRIDADE / INDICES GRI E SA SB
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RECEITAS 2022 2021
= MILHARES DE 0 = 0 = 0
MILHOES DEUSD TONELADAS Yo MILHOES DEUSD MILHARESDETONELADAS % MILHOES DEUSD MILHARES DETONELADAS %
Vendas para terceiros (mercado local] 521 40 589 619 49 545 593 L6
Vendas para terceiros (mercado de exportacao) 243 19 133 102 8 126 176 14
Vendas internas (dentro da YPF) 540 41 584 547 43 401 508 40
TOTAL DAS VENDAS 1.304 100 1.307 1.269 100 1.072 1.278 100
DESTINO DOS PRODUTOS COMERCIALIZADOS E DISTRIBUIDOS < AS PRINCIPAIS EXPORTACOES POR VOLUME FORAM
PELAYPF QUIMICA ANO
PARA:
S
.C‘(’j”SLt”T‘O. Pk g 1° Brasil, 2° Chile, 3° EUA, 4° Uruguai e
'En us ”fls q .mplrgsa. _ _ .t 2021 5° Paraguai, e em menor medida: Bolivia,
Vendas internas p?i?}acicpaalerg(;:’?elanr:é'utos ) PRe'nOBUf"dO ; Canada, China, Coldmbia, Espanha, Reino
. aises Baixos - At : - -
(dentro da YPF). eeratares g odEmETET b Italia ‘! Unido, Italia, Paises Baixos, Peru e Turquia.
para a producao de Espanha
combustiveis premium. Turquia 1° Brasil, 2° Chile, 3° EUA, 4° Uruguai e
2022 5° Paraguai, e em menor medida: Bolivia, China,
Vendas para terceiros Mercados quimico, industrial sl IR SEEIED WEER (G Sl )
(mercado locall. e agricola argentinos.
o 1° Brasil, 2° EUA, 3° Chile,
COlomtg'a 2023 4° Paragual, e em menor medida: Europa,

Vendas para terceiros

(mercado de exportacao).

Mercados quimico,
industrial e agricola na
América Latina, Europa,
Estados Unidos e Asia.
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Peru Brasil

China, Peru, Bolivia, Uruguai.

Bolivia Paraguai

Chile Uruguai

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Y PF QUIMICA
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1.5. EXPERIENCIA DO CLIENTE

A YPF cumpre a Lei de Protecao de Dados Pessoais
[PDPA) da Argentina e as disposicoes de seu Codigo de
Etica e Conduta, que exige tomar todas as medidas ne-
cessarias para proteger as informacoes de nossa cartei-
ra de clientes. Além disso, nosso Marco Regulatdrio de
Seguranca Cibernética estabelece os cuidados, o trata-
mento e as responsabilidades nessa area. Estamos fir-
memente comprometidos com a preservacao da privaci-
dade dos dados pessoais.

Em 2023, nao houve relatos de reclamacoes porviolacao
de privacidade de dados pessoais.

Na YPF QUIMICA, o cliente esta no centro de nossa es-
tratégia comercial. Esforcamo-nos para fortalecer rela-
cionamentos de longo prazo por meio de uma resposta
oportuna e integral as suas necessidades e expectativas,
oferecendo experiénciasinovadoras.

AYPF QUIMICA atende mais de 200 clientes locais e inter-
nacionais, que podem ser classificados em consumidor fi-
nal, distribuidor ou coprodutor, e que operam no mercado
local, regional ou global.

Algumas das industrias as quais abastecemos sao de pig-
mentos, tintas e adesivos, solventes e diluentes, lubrifican-
tes, inseticidas, biodiesel, produtos de limpeza, resinas,
formulacoes de produtos quimicos, agroquimicos, mate-
riais polimericos, plasticos e oleos vegetais.
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tancia e mistura contida. Estes sao elaborados de acor-
docoma legislacaovigente e com o Sistema Globalmente
Harmonizado de Produtos Quimicos (GHS).

0 Cédigo de Etica e Conduta da Empresatambém promo-
ve a publicidade dos nossos produtos, servicos e acoes
em um contexto de veracidade, responsabilidade e legali-
dade, nos comprometendo com uma politica de publicida-
de transparente e nao enganosa. Em relacdo a rotulagem, embora na YPF QUIMICA mais
de 95% de suas vendas sejam a granel, os 5% restantes
correspondem aos produtos poliisobutileno (PIB) e ani-
drido maleico (MAN) sao comercializados em barris e sa-
cos, respectivamente. O PIB é um produto inofensivo. Ja
no caso do anidrido maleico, os perigos fisicos para a sau-
de e paraoambiente que o produto acarreta estao indica-

dos nas embalagens de acordo comas normas GHS.

AYPF QUIMICA zela continuamente pelo bom manuseio
dos produtos quimicos que produz e comercializa, por
meio de uma comunicacao clara e eficazcom aqueles que
vao ter contato com os produtos, sua carteira de clientes
e transportadores. Paralelamente, os regulamentos re-
gendo a comercializacao e transporte de produtos quimi-
cos perigosos abordam o aspecto dos sistemas de infor-
macao e comunicacao de risco. AYPF QUIMICA possuios seguintes documentos prepara-
dos por especialistas da area, como o CIQUIME (Centro de
100% dos produtos que a YPF QUIMICA comercializa e Informacoes sobre Emergéncias Quimicas):
utiliza em seus processos possuem fichas de seguranca

e rotulos que informam sobre os perigos de cada subs-

SEGMENTACAO DE CLIENTES

TIPO AREA/DESTINO INDUSTRIAS

e Finais e Internos da YPF e Tintas e Resinas

e Distribuidores e Nacionais e Tintas e adesivos e Produtos quimicos

e Coprodutores e [nternacionais e Solventes e diluentes e Quimicos Upstream
e Lubrificantes e Agroquimicos
e Inseticidas e Materiais poliméricos
e Biodiesel e Plasticos
e Limpeza o Oleos vegetais

o Petroleo&Gas

e Fichasdedadosdeseguranca(SDS)alinhadascomo
GHS da ONU, disponiveis na brochuradigitalem dois
idiomas.

e Fichasde Dadosde Segurancaampliadas (FDSal),
alinhadas com o regulamento CLP (Classification
Labellingand Packaging), paraa exportacao de pro-
dutos paraaZonado Euro.

e Osrotulos seguem os regulamentos mencionados
anteriormente.

e Fichasrespostadeemergéncia (FIE,em espanhol)
estaoalinhadas as exigéncias do Mercosul.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 Y PF QUIMICA
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Para os transportadores, a YPF QUIMICA também forne-
ce o FIE do produto. Aseguir, os requisitos do seu conteudo:

CONTEUDQ DAFICHADERESPOSTA
DE EMERGENCIA (FIE)

Este documento deve apresentar de forma concisa:

* No caso de o veiculo nao poder continuar a sua viagem,
serao tomadas as medidas necessarias para transferir
a carga. Além disso, as restricoes relevantes para o
manuseio serao observadas, quando apropriado.

e Ainformacao sobre o perigo apresentado pelas cargas
perigosas transportadas e as medidas de emergéncia.

e As disposicoes aplicaveis se uma pessoa entrar em contato
com os materiais transportados ou com as mercadorias
que utilizam esses materiais.

e As medidas a serem tomadas em caso de incéndio e
meios de extincao que nao devem ser utilizados.

e Medidas a serem tomadas para ruptura ou deterioracao de
embalagens ou recipientes, ou em caso de vazamento ou
derramamento das mercadorias perigosas transportadas.

e Telefones de emergéncia dos Corpos de Bombeiros, da
Policia, da Defesa Civil, do Meio Ambiente e, quando
aplicavel, dos orgaos competentes para as Classes 1 e 7,
durante o itinerario

Estas instrucoes serdo fornecidas pelo(a) transportador(a)
da carga de acordo com as informacoes fornecidas pela
empresa fabricante ou importadora do produto transportado.
Além disso, as instrucoes devem ser redigidas nos idiomas
oficiais dos paises de origem, transito e destino.
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SATISFACAODOCLIENTE ATENCAOAS RECLAMACOES DOS CLIENTES

GRI: 3-3

AYPF QUIMICA conta com uma equipe de representan-
tes de vendas qualificados, com experiénciade mercado e
conhecimento das especificacoes técnicas dos produtos e
suas respectivas aplicacoes. O(A) representante comer-
cialfazaconexao entre a YPF QUIMICA e os clientes.

Eles também contam com um Servico de Assisténcia
Técnica disponivel para auxiliar nas consultas sobre a
qualidade, usos e manuseio adequado dos produtos. Cada
cliente pode acessar essas informacoes através de uma
caixa postal exclusiva: asistencia.tecnica.quimicaldypf.
com, ou diretamente através do site.

Poroutro lado, avaliamos o nivel de satisfacao com o pro-
duto recebido e o servico prestado, bem como a opiniao
geral sobre o negdcio por meio da pesquisa de satisfacao
do cliente, realizada a cada dois anos. Através da pesqui-
sa, ficamos sabendo, a opiniao e valorizacao atual da car-
teirade clientes da YPF QUIMICAe em retrospectiva, atra-
vés da tendéncia historica. Para a afericao de 2023, toda a
carteira de clientes ativos (234) foi convidada a participar,
e foram obtidas respostas de 206 clientes (63% do merca-
do local e 37% do exterior).

Paraacessar o Servicode Suporte Técnico: aqui.

PRINCIPAIS CONCLUSOES DA PESQUISA

A YPF QUIMICA apresenta um desempe-
nho positivo, com praticamente 8 em cada 10
clientes manifestando sua satisfacao com o
servico.

Desde 2007, as diferentes medicoes mos-

tram uma opiniao positiva consistente da YPF
QUIMICA.

O produto mantém, em ambas as medicoes
(2021 e 2023), um alto nivel de avaliacao de
seus diferentes atributos (avaliacao geral do
produto, qualidade, especificacoes técnicas e
entrega do certificado de analise).

A YPF QUIMICA é amplamente conhecida
como uma empresa internacional, sustenta-
vel e inovadora que fornece solucoes inteli-
gentes e gera projetos para o cuidado do meio
ambiente.

Alto nivel de utilizacao e busca das fichas de
dados de seguranca, das especificacoes e apli-
cacoes técnicas, entre os usuarios dos servi-
cos oferecidos no site, todavia, o nivel de co-
nhecimento do site é cercade 17%.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

As reclamacoes ou queixas feitas por cada cliente da
YPF QUIMICA sao registradas no sistema de gestdo como
um Aviso de Qualidade e, eventualmente, dependendo de
suarelevanciaou reiteracao, sao tratadas como uma Nao
Conformidade. Dependendo do motivo da reclamacao,
sera decidido qual Grupo de Resolucao da YPF serares-
ponsavel pelo seu tratamento e investigacao, e o repre-
sentante comercial administrador da conta também sera
iInformado.

Uma vez realizada a investigacao correspondente, sera
dada uma resposta oficial na qual as acoes tomadas sao
incluidas. Entao, a resolucao sera registrada e a recla-
macao, encerrada no sistema. Algumas das reclamacoes
sao: atraso na entrega do produto, embalagem quebrada,
documentacao ausente, produto fora da especificacao ou
qualidade garantida.

Em 2023, 100% dos sinistros foram tratados e encerrados.

RECLAMACOES 2023 2022 2021
Avisos de qualidade relatados 38 31 21

e carregados no sistema

Porcentual de reclamacoes 100% 100% 100%
atendidas

Y PF QUIMICA
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Para medir o desempenho da gestao das reclamacoes da
carteira de clientes, foram estabelecidas metas e indica-
doresassociados.

OBJETIVOSE

INDICADORES OBJETIVO 2023 2022 2021

Média anual de dias Menos de

de resposta a nossa : 19 dias 23 dias 20 dias
. . 25 dias

carteira de clientes

Toneladas de

produto reclamado/ Menor
Toneladas de que 1%
produto vendido

0,14% 0,28% 0,08%

Numero de

reclamacao dos Menor
pedidos/ Numero de que 1%
pedidos emitidos

0,29%  0,20% 0,13%
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TREINAMENTODE CLIENTES

Entre as acoes implementadas para oferecer um servico
de qualidade a cada cliente, durante 2023 foram incluidas
atividades de treinamento e participacao em congressos

e conferéncias, tais como:

e Seminariovirtual “Sustentabilidade da Industria
Quimica e Petrogquimica”, organizado pela Camara

da Industria Quimica e Petroquimica (CIQyP), no am-
bito do Programa de Cuidado Responsable del Medio

Ambiente [PCRMA®).

e 11%edicaodoCongresso e Exposicao REPORT 2023,

um evento organizado pela ATIPAT, a Associacao

Tecnologica Ibero-Americana de Pinturas, Adesivos

e Tintas.

e Participacaonarevista especializada REC #50.

e CongressodaABRAFATI, o maisimportante evento

de tintas da América Latina.

e VIlIConferéncia Petroquimicaorganizada pelo
Instituto Petroquimico Argentino.

e 43%edicaodoAPLA, o maisimportante encontro
anual do setor quimico e petroquimico da América
Latina.

Em 2023, foi lancado o concurso “YPF QUIMICA INN-
LAB Challenge”, a primeira iniciativa de inovacao
aberta da YPF, com o objetivo de desafiar empreende-
dores e start-ups a apresentarem projetos inovadores
em estagios avancados, que mostrarao sua contribui-
cao paraa cadeiadevalor daindustria petroquimica.

Como lider na producao de produtos quimicos na
Argentina, a YPF QUIMICA esta posicionada como um
ator-chave na geracao de solucoes criativas e susten-
taveis. 0 YPF QUIMICA INN-LAB Challenge 2023 re-
presenta um passo significativo nessa direcao, com-
binando o mundo académico-industrial com o mundo
quimico e fornecendo acesso a uma ampla gama de
talentos e perspectivas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

A competicao contou com a participacao de 31 pro-
jetos, dos quais, apos uma rigorosa selecao feita por
um juri composto por especialistas internos da YPF
QUIMICA e do Instituto Petroquimico Argentino e da
Camara das Industrias Quimicas e Petroquimicas
da Argentina, 6 finalistas foram selecionados para o
evento final de premiacao (Mz 2024).

Dessa forma, a YPF QUIMICA se posiciona como um
ator fundamental na busca de solucoes criativas e
sustentaveis, ligando o mundo académico ao mun-
do industrial, proporcionando acesso a uma ampla
gama de talentos e perspectivas que transformarao a
Argentina e o mundo.

Y PF QUIMICA
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2.1. PRIORIDADES DA SUSTENTABILIDADE

GRI: 3-1, 3-2

AYPF QUIMICA gerencia os desafios da sustentabilidade
em suastrésdimensoes: economica, social eambiental; o
que significa incorporar uma abordagem sustentavel em
todas as atividades empresariais. Isso inclui os principios
de governanca corporativa, gestaoderiscos e aestrutura
paraavaliar o desempenho e como nos envolvemos com
as partesinteressadas.

Nossa Estrategia de Sustentabilidade se concentra em
quatro Prioridades Estratégicas: Producao sustentavel,
Acao pelo clima, Pessoas e Valor social Compartilhado
e trés eixos transversais comuns a toda a organizacao:
Etica e Integridade, Governanca Corporativa e Aliancas,
com foco em Inovacao e Digitalizacao. Este modelo de
negocios proprietario esta alinhado com a estratégia de
sustentabilidade da Empresa e colabora na sua medi-
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da com o objetivo de ser uma empresa de energia sus-
tentavel, contribuindo para o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel das Nacoes Unidas e dos
desafios apresentados na Conferencia das Nacoes Unidas
sobre Mudancas Climaticas em 2023 (COP 28) para o
cumprimento do Acordo de Paris.

Em 2023, foi elaborado o Plano de Sustentabilidade
do negécio da YPF QUIMICA com a participacao da
Administracao Executiva, da administracao operacio-
nal, do pessoal-chave e com o apoio externo de uma
consultoria especializada em temas de sustentabilida-
de. Isso nos permitiu gerar um Modelo Estratégico de
Sustentabilidade e, com base nele, desenvolver linhas de
acao, prazos, indicadores e objetivos. No momento, cada
acao definida esta sendo monitorada.

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE
DAYPF QUIMICA

CIRCULARIDADE
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Circularidade e Residuos

e Planos de reciclagem/reutilizacao ao nivel de cada complexo, para diversos
materiais: sucata, catalisadores, plasticos, organicos, madeira, etc.

e Residuos gerados e descartados (P e Nao P)

e Taxas de reutilizacao (P e Nao P)

25% de reutilizacao, reciclagem e valorizacao de
RP e NP/ Total gerado + estoque (meta YPF)

Gestao de Recursos
Hidricos

e Planos de reducao, reutilizacao e gestao de perdas de agua

e Plano de adequacao do sistema de agua e efluentes para os novos regimes pluviométricos no CIE

o Agua captada, descarregada e consumida, por fonte

Intensidade de captacdao/consumo de agua

Reducao de 6% na captacao de agua

Producio . e Monitoramento da qualidade do ar nos complexos e Emissdes absolutas de gases NAO e Cumprir com os controles e limites legais
< Qualidade
sustentavel . S . . . GEE: NO,/ SO,/ COV/PM/CO . . .
doar e Sistema de comunicacdo antecipada e direta com terceiros (PREIC]) e Agir preventivamente (modelos preditivos]
e Publicacao do Compromisso com a Biodiversidade
o _ e Projetos de Viveiro e Estacao Biologica nos complexos _ N
Biodiversidade e Elaborar o Plano de Monitoramento, Prevencao e Mitigacao em CIE e CIPH.
e | evantamento da flora e fauna dos canais para os quais sao
fornecidos os efluentes dos dois complexos industriais.
Modelo de negécios e Realizaro célcul_o do inventérig d_e emissoes {Escopg 1e 2] dos e % renda produtos de baixo carbono e Até 2026, calcularam a pegada de 5 produtos
ilient produtos produzidos e comercializados pela YPF QUIMICA .
resiuente e Calculo da pegada do produto
e Roteiro de descarbonizacao Negocios YPF QUIMICA e Emissdes de GEE (absoluto/intensidade), escopo 1 e 2 e (CIE) Intensidade de emissoes de GEE 0,301 t/t
ACS L o o . bruto (meta no nivel do complexo industrial)
LD RS Emissées de CO  (CIPH) Avaliacao de viabilidade de recuperacao de CO, em forno reformador
clima ? o _ . _ N e (CIPH-Metanol) Diminuir a intensidade de emissdes de
e Controle de emissoes de GEE por meio de plano de manutencao de equipamentos criticos CO, em 1% ao ano (base=0,64 t/t, alcancada em 22-23)
e (CIE) Integracao do sistema de vapor, reformulacdo do Magnaforming e Consumo de energia (absoluto/intensidade])
Gestao da energia _ o o ) _ ) De acordo com o plano anual de cada complexo
e (CIPH) Nova Matriz Energética, Estagio 1: Tratamento de agua e % de energia renovavel
e Programas de lideranca (feminino, agilidade] e Cargos de lideranca por género e 30% de mulheres em cargos de
- lideranca no Negocio de Quimica.
Capital huma_no e Programas de empregabilidade e capacitacao técnica e Treinamento: valor gasto e horas por pessoa ' :
avancado e diverso
e Avaliacao 360°
e Programas e ecossistemas de lideranca (TAE, Feminino) e Rotacao por género e 25% da rotatividade voluntaria total
. _ _ da populacao Quimica
Gestao de talento e Pesquisas internas e Vagas preenchidas internamente
Pessoas e Programas de inclusao (Deficiéncia) e Participacao em programas
e Mdltiplos programas em cada Cl: treinamento, inspecao, certificacoes, etc. o [FA/LTIFR - IFT/TRIRF - ICM e IFA/LTIFR (as metas variam de acordo com o complexo)
* Investimentos em equipamentos e processos (por exemplo, robd e Horas de treinamento * IFT/TRIRF (as metas variam de acordo com o complexo]
Seguranca o oL .
’ de combate a incéndios, aplicativo Microtrack] _ _
e Conformidade do programa * ICM [(metas variam de acordo com
e Comité conjunto em nivel sindical o complexo e/ou negdcio]
] e Programa cardiovascular e Cobertura do sistema de gestao de saude e Taxa de conformidade de 86% com os exames
Saude ) _ B ) _ periddicos (direcionada a todas as empresas)
e Programa Saude e Mulher e Indicadores padrao de saude ocupacional
= < B > RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 YPF QUIMICA
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SUSTENTAVEL
O
EIXO TEMA AC()ES INDICADORES METAS 2026

Impacto e relacionamento
com as comunidades

e Programas de desenvolvimento local (Cooperativa Futuro Ensenadense])
* Programas de educacao e conscientizacao (Espacio Energia, Ingenias]
e Capacitacao (presidéncia a Downstream)

e Abrir workshop PREIC

* NUmero de participantes / atividades
e Valor do investimento social

e Horas de voluntariado

e Aumentar em 10% ao ano as visitas ao
Espaco de Energia de Berisso e Ensenada

Valor social
compartithado ¢geia de suprimento

e Avaliacao, qualificacao e auditorias de fornecedores
e Troca de conhecimento técnico/operacional entre fornecedores e a YPF

e Incluir acoes ESG de fornecedores na matriz de documentos de licitacao

* Valores e proporcao das despesas provisorias locais

e Fornecedores avaliados/ auditados

e Cumprir 100% das auditorias de
fornecedores de Quimica e gerar um portfolio
de potenciais fornecedores auditados

Experiéncia do cliente

e Sistema de gestao de pedidos (Extranet) para clientes
e Rastreamento por satélite em toda a frota de caminhoes

e Eventos e reunioes com clientes; pesquisa de satisfacao

e indice de satisfacdo
e Dias de resposta

e Reclamacoes (port e por pedido)

e indice de satisfacao do cliente acima de 4 pontos
e Menos de 25 dias de resposta

e Menos de 1% na taxa de sinistros

e R+D+i: Nova linha de produtos de tecnologia interna desenvolvida na Y-TEC

e Quantidade de produtos em fase piloto

e NUmero de ideias

e Implementar a aplicacao de produtos
quimicos O&G nos proximos 2 anos

e Acompanhar o desenvolvimento dos projetos vencedores

Inovacao e - : i -
o Inovacao e Academia de Competicao e Inovacao
Digitalizacao ’ ’
Em particular, mencionamos os seguintes objetivos e e (Continuaradesenvolveras pegadas de carbono dos

desafios especificos derivados de nossa estratégia de

sustentabilidade:

0BJETIVOS 2024

e Implementar o processo voluntario de certifica-

produtos comercializados, especificamente a mis-
tura de propano/ propileno.

e Manter o Programa de Cuidado Responsable del
Medio Ambiente (PCRMA) em vigor no Complexo
Industrial de La Plata.

cdo ISCC+ (International Sustainability&Carbon
Certification) para o coprocessamento de ma-
térias-primas bioldgicas e/ou circulares em di-
ferentes processos para obtencao de produtos
petroquimicos.
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|dentificar iniciativas com clientes/ associacoes
para promover acoes conjuntas relacionadas a
sustentabilidade.

Levantamento de potenciais fornecedores de maté-
ria-prima para projetos de sustentabilidade.

DESAFIOS DE MEDIO E LONGO PRAZO

e Avaliar programade voluntariado para funcionarios
daempresa.

e |ncorporar projetos de descarbonizacao ao
negocio.

e Monitoramento de FOM (Figures of Merit).

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 Y PF QUIMICA
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01.YPF QUIMICA. QUIMICA

02. COMPROMISSO

CONTRIBUICAO PARA 0S ODS
GRI: 3-3

O Modelo Estratégico de Sustentabilidade da YPF
QUIMICA também busca contribuir para a realizacio dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel estabeleci-
dos na Agenda 2030 das Nacoes Unidas; nos concentra-
mos nos 0DS que estao alinhados com as prioridades do
Grupo e com nossas questoes concretas.
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03. ACAO PELO CLIMA

04. PRODUGAO SUSTENTAVEL 05. PESSOAS

06. VALOR SOCIAL

07. GOVERNANCA CORPORATIVA /

APENDICES

INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE COMPARTILHADO ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI'E SA SB
TRANSICAQ ENERGETICA ALIANCAS
SUSTENTAVEL
I
PRIORIDADES DE % DESEMPENHO EM DESEMPENHOEM DESEMPENHOEM
SUSTENTABILIDADE QUESTAO CONCRETA INDICADOR PRINCIPAL 2023 2022 2021 ODS VINCULADOS
Salde e seguranca ocupacional Taxa de Frequéncia de Acidentes (IFA] 0,27 0,27 0,26
- : Média de horas de capacitacao
Pessoas Formacao e desenvolvimento 57 umeElerdrs dEs 7,3 4,2 4,5 568
Diversidade e igualdade % de cargos de lideranca ocupados por mulheres
: 30 38 42
de oportunidades
Gestao responsavel da % de compras na Argentina
: ) 79 75 83
Valor social cadeia de abastecimento L5
SO AIMEEE Impacto e envolvimento Investimento social voluntario total (M ARS)
: 9.8 11,6 12,7
com as comunidades
_ , Intensidade de extracao de agua doce
Gestao de agua e efluentes kt de dgua/kt de produto acabado 3,28 3,39 3,32
Producao sustentavel 12
N , % de residuos Reutilizados+Reciclados/
Gestao de residuos Total de ndo perigosos 71 77 76
Emissoes diretas de GEE Escopos 1 e 2 (tCO,e) 814142 84/ 828 762 504
Reducao de emissoes de CO,
Intensidade das emissoes diretas de GEE
do Escopo 1 (tCO,e / unidade produzida) Uz Lo Ui
Intensidade energética (GJ/unidade produzidal 13
Acao pelo clima 11,2 12,8 13,5
Gestao de energia
% energia elétrica renovavel comprada em
- i 27 23 27
relacao ao total de consumo de energia elétrica
Pegada de carbono dos produtos Produ.tos Som CAELLO BIE [PEGREE ¢lE gar_bono/ 2/18 2/18 1/18
quantidade total de produtos comercializados
0 - :
Conformidade requlatéria OESELIE DO el GIECIETR 100 100 100
Cddigo de etica e conduta
Governanca e aliancas 16, 17
Relacionamento com a industria % de participacao em grupos de trabalho 100 100 100

e com as partes interessadas
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01.YPF QUIMICA. QUIMICA
INTELIGENTE PARA UMA
TRANSICAQ ENERGETICA
SUSTENTAVEL

02. COMPROMISSO
COM A SUSTENTABILIDADE

03. ACAO PELO CLIMA

04. PRODUGAO SUSTENTAVEL

05. PESSOAS

06. VALOR SOCIAL
COMPARTILHADO

07. GOVERNANCA CORPORATIVA /
ETICA E INTEGRIDADE /
ALIANCAS

APENDICES
INDICES GRI £ SA SB

2.2.QUESTOES CONCRETAS E DIALOGO COM AS PARTES INTERESSADAS

GRI: 2-12, 2-29, 3-1, 3-2

ParaaYPF QUIMICA, o estudo de materialidade é um pro-
cesso continuo e esses novos resultados servirao de base
para continuar aprofundando a analise doimpacto desses
temas relevantes, para a definicao de objetivos especifi-

cos e para o plano de acao para alcanca-los. Desde 2021
trabalhamos na materialidade da YPF QUIMICA.

As principais partes interessadas sao funcionarios, acio-
nistas, autoridades governamentais, parceiros de nego-
cios e fornecedores, clientes, comunidades locais e ins-
tituicoes acadéemicas, midia e formadores de opiniao,
com os quais mantemos um dialogo permanente atraves
de espacos formais, como reunioes, apresentacoes, en-
contros anuais, publicacoes em redes sociais e revistas
especializadas, e por meio de nossa participacao efeti-
va nas organizacoes do setor petroquimico da Argentina.
Dispomos de diversos canais de comunicacao e dialogo
que nos permitem estar em contato permanente com o
publico, darouvido a ele e informaras decisoes.

Em 2023 realizamos uma validacao do estudo de mate-
rialidade simples de acordo com as percepcoes ponde-
radas dos grupos internos e externos apresentadas no
Relatorio de Sustentabilidade 2022. Para este exercicio,
realizamos um dia de grupo focal com todos os colabora-
dores da area comercial da YPF QUIMICA no qual treina-
mos, revisamos as questoes concretas ja reportadas pelo
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negdcio e levantamos novos temas do setor e do pais. Os
resultados destarevalidacao saoincorporados aos resul-
tados dos estudos anteriores e sao mostrados na Matriz
de Sustentabilidade neste documento. Para a valoriza-
cao dos resultados da pesquisa realizada neste periodo,
em conjunto com os resultados das pesquisas de 2021 e
2022, foi adotado o seguinte critério de ponderacao: 60%
do valor é representado pelos resultados de 2023, e 40%
dovalor é representado pelos resultados de 2021 e 2022,
considerando que a temporalidade nas questoes de sus-
tentabilidade tem um impacto maior do que o universo to-
talem termos de sua priorizacao.

Com base na metodologia acima mencionada, as ques-
toes concretas para 2023 sao apresentados a seguir.
Ressalta-se que o tema “Inteligéncia Artificial” emergiu
como tema relevante durante a consulta. Embora para
este ano nao tenha sido considerado dentro do inventario
de temas analisados como potencialmente material, no
proximo exercicio de materialidade seraincluido.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023
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I
DIMENSOES PRIORIDADES ESTRATEGICAS  QUESTOES CONCRETAS IMPACTO T
B o _ nas avaliagoes e decisoes
Gestao de emissoes de CO, e Energia = das partes interessadas
Acao pelo clima Modelo de negocio resiliente a mudanca
Cllmétlca e és regulamentacées - 1'00 . Gestao de emissoes de COzeenergia
Agua e efluentes = @ Modelo de negdcio resiliente &
0.90 ) mudanca climatica e as
AMBIENTE o ' regulamentacoes
Economia circular o 'Y
Producao sustentavel Qualidade do ar e poluicao ambiental perto de areas populosas e 0.80
' @ Qualidadedoare poluicao
Biodiversidade e impacto nos ecossistemas . ARSI
0,70 ® Gestdo d bstanci imi
Preparacdo e resposta a incidentes = ' ~ o o ® psrsata;mfesgzlrj asigi'fjnzg'm'cas
® e 0 meio ambientee
Gestao de talento > ®
0,60 ® ® @ Economia circular
Pessoas Diversidade e igualdade de oportunidades -
@ Cestao de talento
SOCIAL Saude e seguranca ocupacional > 0,50 ®
@ Aguae efluentes
Impacto e envolvimento com as comunidades -
Valor social compartilhado 0.40 o
Impacto econdmico e desenvolvimento local .
, ®
Etica e integridade -
0,30
Governanca corporativa o
.. Direitos humanos - @
e transparencia
Gestao do marco juridico e regulatorio S 0,20
Competitividade de custos -
GOVERNANCA ~ o 0,10
’ Inovacao e transformacao digital >
Inovacao e tecnologia _ A
’ L Projeto de produto para alcancar a eficiencia na fase de uso .
0,00 o
Gestao de produtos quimicos para proteger bl Uit it Jielt Yt
a seguranca e o meio ambiente v
Impactos econdmicos,
Aliancas Experiéncia do cliente > _ ambientais e sociais
significativos da Empresa
—_—

= IMPACTOMAXIMO

27
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2.3. GOVERNANCA DA SUSTENTABILIDADE

GRI: 2-9, 2-12, 2-13. 2-14, 2-16, 2-19

A Administracdo Executiva da YPF QUIMICA é a responsa-
vel por promover as melhores praticas de sustentabilidade
para o negocio, aplicar as politicas corporativas de susten-
tabilidade, monitorara conformidade e relatar o progresso,
o que € feito atraves de reunioes mensais com todos os ges-
tores envolvidos no negocio.

Esse marco corporativo esta descrito na Politica de
Sustentabilidade e se reflete no Modelo de Exceléncia
Operacional aplicado a todas as atividades e se estende as
empresas fornecedoras e aos parceiros. Durante o ano de
2023, a Administracdo Executiva da YPF QUIMICA desen-
volveu um plano de sustentabilidade que direciona acoes
para alcancar um negocio resiliente que contribua para a
transicao energeética.

No processo de aprovacao do Relatorio de Sustentabilidade
do negocio, a Administracao Executiva em conjunto com a
Administracao de Sustentabilidade sao responsaveis por
revisar, aprovar e encaminhar as informacoes apresenta-
dasao VP Executivo de Downstream paravalidacao.

Aalta administracao executiva, por meio de suas vice-pre-
sidéncias, define os objetivos e monitora as questoes rele-
vantes de ASG (Ambiental, Social e Governanca), vincula-
das aos impactos potenciais da Empresa. Um dos objetivos
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estratégicos da Empresa é o indice de Sustentabilidade,
uma ferramenta que permite o monitoramento continuo
dos objetivos e € composto por: Taxa de Frequéncia de
Acidentes (LTIFR) + indice de Sustentabilidade Dow Jones
(DJSI) + Reducao da Intensidade de Emissées CO,e (ECO,) +
Diversidade comm Mulheres em Posicao de Lideranca. Esse
indice faz parte do componente de retribuicao variavel de
toda a equipe da Empresa. Por sua vez, a Administracao
Executiva é responsavel por estabelecer, aprovar e moni-
torar os objetivos do negdcio em suas trés dimensoes (eco-
nomica, ambiental e social).

Para maisinformacoes sobre estratégiae
governanca de sustentabilidade da YPF e a gestao

de riscos diante da mudanca climatica, consulte:
https://sustentabilidad.ypf.com/

YPF QUIMICA RECEBEU DUPLAMENCAOQ NO PREMIO
NACIONAL DE QUALIDADE ARGENTINO 2023

Todas as empresas que participam do Prémio
Nacional de Qualidade da Argentina sao avaliadas de
forma objetiva e profissional por especialistas na area.
Este prémio procura revalorizar o papel das empre-
sas no desenvolvimento economico, social e ambien-
tal, levando em conta a sua importancia em termos de
criacao de emprego, introducao de inovacoes, aumen-
to das exportacoes e desenvolvimento local e regional.

AYPF QUIMICA tem sido reconhecida por seu desem-
penho nas areas de Gestao de Processos e Gestao de
Responsabilidade Social. Conforme observado pela

National Quality Award Foundation: "A empresa exi-
be uma forte lideranca apoiada por um sistema eficaz
de governanca corporativa, ética empresarial e ges-
tao de riscos. O foco em mercados e clientes é eviden-
ciado pela busca constante de sua satisfacao, apoiada
por pesquisas gerenciadas externamente. Agestaode
processos caracteriza-se pela sua qualidade e sequ-
ranca, suportada por ferramentas informaticas, e es-
tabelece relacoes transparentes com os fornecedo-
res. Aempresa demonstra firme compromisso com
aresponsabilidade socioambiental, alinhando sua es-
tratégia economico-financeira com investimentos de
longo prazo e praticas sustentaveis em todas as suas
operacoes.”
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MENSAGEM DA DIRETORIA YPF QUIMICA EM NUMEROS 2023 PERFIL DO NEGOCIO

01.YPF QUIMICA. QUIMICA
INTELIGENTE PARA UMA
TRANSICAQ ENERGETICA
SUSTENTAVEL

02. COMPROMISSO
COM A SUSTENTABILIDADE

GESTAO DE RISCOS DA YPF QUIMICA
GRI: 2-24

Para a gestao relevante dos riscos e 0 manejo dos pos-
siveis impactos no negocio, incluindo aqueles riscos re-
lacionados com temas de sustentabilidade e a mudan-
ca climatica, a YPF dispoe de um processo de gestao de
riscos estruturado, permanente e que atravessa toda a
Empresa, que incluitodaa YPF QUIMICA, baseado nas di-
retrizes das normas IS0 31000, COSO ERM e uma politi-
ca corporativa de onde derivam normas e procedimentos
aplicaveis as diferentes areas e unidades de negocio.

AYPF QUIMICA se dedica ao mapeamento dos riscos ine-
rentes ao seu escopo de responsabilidade, identificando,
avaliando e tratando ameacas, implantando processos de
gestao de mudancas e implementando as recomendacoes
de especialistas externos ou indicadas por distintas audito-
riasinternas e externas.

O Departamento de Gestao de Riscos da YPF revisa e con-
solida os dados fornecidos pelas unidades e faz sugestoes
sobre os pontos mais relevantes detectados.

Os riscos vinculados a mudanca climatica estao incluidos
nestaavaliacao, em uma perspectiva mais estratégica para
aresiliencia do negocio as tendéncias de descarbonizacao
e transicao energética, em termos de mercado e mudan-
cas na demanda por nossos produtos, com a identificacao
de novos negocios, novas regulamentacoes de carbono e
impostos, novas tecnologias ou mudancas nas preferén-
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03. ACAO PELO CLIMA

04. PRODUGAO SUSTENTAVEL 05. PESSOAS

06. VALOR SOCIAL
COMPARTILHADO

APENDICES

07. GOVERNANCA CORPORATIVA / ,
INDICES GRI E SA SB

ETICA E INTEGRIDADE /
ALIANCAS

cias da carteirade clientes. Mas também estao focados no
potencial de impacto fisico de eventos climaticos extremos,
tanto nas operacoes quanto nos ativos e seus custos de mi-
tigacao. Paralelamente, a gestao de riscos é importante
paragarantira saude e seguranca das pessoas, e a produ-
cao sustentavel, com foco na preservacao doambiente, ga-
rantindo a confiabilidade e integridade dos ativos e opera-
coes e maximizando a eficiéncia no uso dos recursos.

RESUMO DE RISCO GEQ (CONSOLIDADO)

A matriz é revisada pelo menos uma vez ao ano, 0s ris-
cos sao classificados como inerentes ou residuais e sao
classificados em 5 niveis de acordo com sua avaliacao em
“menor, moderada, alta, urgente ou extrema” e esta den-
tro do processo de certificacao danorma SO 9001 do ne-
gocio de Quimica. Apos a avaliacao e a proposta de acoes
de melhoria, mitigacao, contencao e reducao, o nivel de
risco é reavaliado e apresentado como Residual.

Até 2023, nao ha riscos mapeados como extremos para o
negocio.

Os numeros na tabela abaixo representam o nimero de
riscos detectados portipo e classe. Ela foi atualizada em
setembrode 2023.

TIPODERISCO INERENTE RESIDUAL
MENOR MODERADO ALTO URGENTE EXTERNO MENOR MODERADO ALTO URGENTE EXTREMO
Riscos Operacionais 13 6 8 1 19 8 1
Recursos Humanos 13 2 0 5 0
Recursos Financeiros 1 3 3 1
Ambiente de Negdcios 2 3 1 1 5 2
Governamental e Regulatdrio 7 1 S 1
Macroeconomicos e mercado 1 7 2 6
Entrada social
Tecnologico - Seguranca 3 3
Total 12 13 26 2 0 38 19 5 0 0
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TRANSICAQ ENERGETICA ALIANCAS
SUSTENTAVEL
I
AEloelD 8 Seglly dletEling o3 wpices FElEVEnies gUe e5tEe DIMENSOES PRIORIDADES ESTRATEGICAS ~ QUESTOES CONCRETAS RISCOS IDENTIFICADOS
Incluidos em nossas analises de gestao de riscos e sua li-
gacao com os impactos internos mais significativos: Biodiversi_dr—:][de e impacto Incidentes/ Acidentes de seguranca industrial/ ambiental em instalacdo externa contratada.
AMBIENTE Producao sustentavel nos ecossistemas
Os riscos urgentes enfrentados pelo negocio sao: Preparacao e resposta a incidentes Parada inesperada da planta. Nao cumprimento em tempo habil do fornecimento ao cliente.
e Paradasnao planejadas das préprias plantas ) Atrasos~ no preenchimentfn de vagas, relacionad~os a0 processo cje recrutamento
SOCIAL Pessoas Gestao de talento e selecao no qual outras areas da Empresa estao envolvidas/ Nao conseguir uma

como resultado de incidentes ou acidentes graves.
Alteracaodo programade paradas planejadas das
plantas. Problemas de especificacao de produtos.

e Mudancas noambiente comercial.
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transferéncia correta de conhecimento em caso de mobilidade de pessoal.

Governanca corporativa
e transparéncia

Gestao do marco juridico e regulatorio

Novas regulamentacoes internacionais.

Decretos, novas leis ou modificacao das vigentes no ambito nacional.

Inovacao e tecnologia

GOVERNANCA

Competitividade de custos

Condicoes de mercado locais e internacionais nao relacionadas ou especificas da Empresa

Regulamentacoes existentes que impedem o desenvolvimento de mercados
internacionais em pé de igualdade com os concorrentes globais.

Inovacao e transformacao digital

Mudancas tecnoldgicas inesperadas que surgem no mercado
e que impactam na analise da oportunidade.

Projeto de produto para alcancar
a eficiéncia na fase de uso

Paradas nao planejadas das préprias plantas ou modificacao das planejadas.

Nao conformidade com as especificacoes do produto

Aliancas

Experiéncia do cliente

Condicoes do mercado internacional que afetam os precos reais em relacao aos esperados.
Movimentos da concorréncia.

Planejamento de pedidos. Problemas de fornecimento e paradas de producao para o cliente.
Tempo de implementacao da abertura da nova conta cliente.

Especificacoes do produto na chegada.

Tempo de resposta do cliente.

Qualidade da resposta.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 Y PF QUIMICA
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MENSAGEM DA DIRETORIA YPF QUIMICA EM NUMEROS 2023 PERFIL DO NEGOCIO 01.YPF QUIMICA. QUIMICA 02. COMPROMISSO
INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE
TRANSICAQ ENERGETICA
SUSTENTAVEL
O
DIREITOS HUMANOS

GRI:2-22,2-23,2-24,3-3

Na YPF temos o compromisso de respeitar os direi-
tos humanos de todas as pessoas vinculadas as nos-
sas operacoes e atividades, exercendo a devida dili-
géncia nessa area e, para isso, nossas politicas estao
alinhadas com a Declaracao Universal dos Direitos
Humanos da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU),
o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos, o
Pacto Internacional sobre Direitos Economicos, Sociais
e Culturais e a Declaracao sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT), que foram incorporados a legislacao
nacionalargentina.

Nossa alta administracao executiva monitora os impac-
tos atuais e potenciais sobre os direitos humanos, com in-
dicadores especificos sobre o progresso das atividades da
empresa. Paralelamente, o Conselho de Administracao
faz 0 acompanhamento por meio do Comité de Riscos e
Sustentabilidade, que avalia tanto o progresso quanto os
possiveis desvios.

Politicade Direitos Humanos

Desde 2022, temos nossa Politica de Direitos Humanos e
Relacoes com a Comunidade, que reconhece seuvalor es-
tratégico no desenvolvimento das atividades com nosso
ambiente e arelevanciada cadeiadevalor.

1
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Ela fol elaborada levando em conta, entre ou-
tros, as normas da ONU e da OIT, o Cddigo de Etica e
Conduta e Valores da YPF e as politicas de Gestao de
Riscos, Exceléncia Operacional, Sustentabilidade,
Ciberseguranca e Seguranca Corporativa da YPF, os 10
principios do Pacto Global, a Convencao 169 da OIT e as
diretrizes de direitos humanos da Organizacao para a
Cooperacao e Desenvolvimento Economico (OCDE).

A politica foi estruturada com um esquema de compro-
missos gerais, focado naqueles que trabalham direta-
mente na YPF, em empresas prestadoras de servicos,
parceiros comerciais e publicos de interesse e nas comu-

nidades nas areas de influéncia de nossas operacoes, in-
cluindo povos indigenas.

Os diferentes VP da YPF participaram do processo de ela-
boracao e aprovacao da nova politica, envolvendo assim a
altaadministracao em seu desenvolvimento e validando-
-a com especialistas externos da area. A conscientizacao
de nossos colaboradores é realizada por meio de treina-
mento autogerenciado com a ferramenta digital Curiosy by
Degreed, disponivel paratodas as pessoas.

Essa politica € incorporada nas clausulas gerais de con-
tratacao e vinculos com fornecedores e parceiros. Para

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

os contratados sao estabelecidos requisitos especificos
de qualificacao e contratacao para relacoes trabalhis-
tas, sistemas de gestao da qualidade, seguranca, saude e
meio ambiente, que sao analisados em avaliacoes perio-
dicas de desempenho.

Para mais informacdes sobre a Politica de Direitos
Humanos e Relacoes com a Comunidade, consulte

https://sustentabilidad.ypf.com/assets/docs/es/
YPF-Politica-de-DDHH.pdf

Y PF QUIMICA
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A natureza das atividades que realizamos como empre-
sade energiarepresenta, paraa YPF e todas as suas uni-
dades de negdcios, um desafio central em termos de acao
pelo clima. AEmpresa assume isso como uma de suas
prioridades de sustentabilidade e esta comprometida em
promover uma transicao energética justa e inclusiva que
promova a incorporacao de solucoes inovadoras, consi-
derando os pontos de partida, as capacidades, a disponibi-
lidade de recursos e as necessidades de desenvolvimento
do pais. Assim, sao avaliados nao apenas os riscos ligados
as mudancas climaticas, como também as oportunidades
que as novas tendéncias abrem para cada segmento de
negocio.

A acao pelo clima impacta tanto os riscos fisicos de nos-
sas operacoes quanto aqueles relacionados a descarbo-
nizacao da economia, novas tecnologias, novas regula-
mentacoes em nivel local e internacional, demandas dos
clientes e expectativas das pessoas que investem em nos-
sa Empresa. Aresiliéncia de nossos negocios a medio e
longo prazo depende, em grande parte, de nossa capaci-
dade de adapta-los de forma inteligente aos diversos ce-
narios que surgem desse desafio global.

O roteiro de mudanca climatica da YPF, que inclui a YPF
QUIMICA com suas particularidades, tem objetivos de
curto e médio prazo relacionados tanto a descarboniza-
cao do negocio de petrdleo e gas quanto a promocao de
energias renovaveis e outras solucoes energéticas, pro-
pondo uma nova estratégia energética alinhada com
o cumprimento dos objetivos do Acordo de Paris e das
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Contribuicdes Nacionalmente Determinadas (NDCs) para
alcancar a neutralidade de carbono até 2050, bem como
seu papel como motor da economia argentina e regional.

O compromisso é investir na descarbonizacao da energia
atual, bem como no futuro sistema de energia.

Para maisinformacoes sobre a estratégiade acao

pelo climadaYPF, acesse:
https://sustentabilidad.ypf.com/
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3.1. EMISSOES DE GEE

GRI: 3-3, 305-1, 305-2, 305-4, 305-5, 305-6
SA SB RT-CH-110A.1, SASB RT-CH-110A.2

AYPF QUIMICA é responsavel por cerca de 7% das emis-
soes da YPF (Escopo 1+2). As oportunidades de reducao
da YPF QUIMICA foram avaliadas dentro da célula de des-
carbonizacao da VP Downstream. Essa equipe interdisci-
plinartem como objetivo desenvolver o Roteiro de descar-
bonizacao da VP e a elaboracao da curva de abatimento
que permite alcancar um potencial de emissoes de GEE
Net Zero, nos Escopos 1 e 2, até 2050.

Para consolidar o compromisso da YPF com areducao de
emissoes e o uso eficiente de recursos, a politica de investi-
mentos e desinvestimentos da Empresa estabelece que to-
dos os projetos devem incluir uma analise de sensibilidade
das variaveis ambientais associadas aos objetivos ambien-
tais estratégicos. AEmpresadefiniu aavaliacao de sensibi-
lidade para projetos criticos em USD 55/tCO.e.

As fontes de emissdes de GEE na YPF QUIMICA s3o:

e EmMeOH, as principais atividades geradoras de
emissoes diretas de GEE estao concentradas no for-
no reformador e na caldeira auxiliar da planta. Estas
emissoes incluem as com aproveitamento relacio-
nadas ao gas natural consumido paraalimentar os
dois equipamentos acima mencionados, bem como
asemissoesde CO e associadas aaberturas de cha-

ma. As primeiras dependem da carga da planta e dos
dias de funcionamento. As segundas estao funda-
mentalmente relacionadas as paradas e ao comis-
sionamento da planta. Em termos de escopo, nao ha
equipamentos elétricos identificados como de uso
significativo nesse complexo.

e NoCIE, as principais atividades geradoras de emis-
soesdiretas de GEE estao relacionadas a combus-
tao de gasesou liquidos em fornos de processo, cal-
deiras e tochas, que geram emissoes de Escopo 1
[emissoes diretas por queima de combustivel) e de
Escopo 2 (originadas da eletricidade e do vapor ad-
quiridos para suprir o consumo interno).

Comoa VP Downstream representa 41% das emissoes de
Escopo 1da YPF, a VP tem um grande desafio de medio
prazo ligado a incorporacao das novas plantas de hidro-
tratamento no CILP e no CILC, que aumentarao as emis-
soes de GEE de Escopo 1 e 2. Ameta da VP para 2026 ¢
manter o nivel de intensidade de emissoes de GEE de 2017.

METAS DEVP

DOWNSTREAM OBJETIVO 2026

Intensidade de emissao
tCO, (Escopo 1)

0,292 tCO,/ t de petréleo
bruto processado

1 0 indicador é a média da intensidade de emissdes dos seguintes complexos de producdo: CILC,
CIPH, CILP, medido como toneladas de CO,e dividido por toneladas de petrdleo bruto processado
mais as toneladas de CO,e gerado pela logistica dividida por toneladas de combustivel transportado.
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Para a YPF QUIMICA, este objetivo ficaria da seguinte
forma:

INDICADOR META 2023 RESULTADO 2023

Intensidade de
emissao CILP
(incluindo CIE)

0,301 tCO,/ t de
petréleo bruto
processado

0,268 tCO,/ t de
petrdleo bruto
processado

Intensidade de
emissao CIPH

0,292t CO,/ [t de
petréleo bruto
processado +
matéria-prima
processada)

0,256 t CO,/ t
petroleo bruto
processado +
matéria-prima
processada

AYPF QUIMICA, como parte da VP Downstream, colabora
com as estratégias de reducao de emissoes de GEE, parti-
cipando das seguintes acoes:

e Osinventarios de emissoes dos complexos daYPF
QUIMICA s3o elaborados de acordo com os critérios
danormalS0 14.064 e verificados anualmente por
empresas externas de auditoria.

e Buscade maioreficiéncia no consumo de energia no
CIPH e CILP.

e Projetosdereutilizacao de gas da planta de metanol
e oportunidades de melhoria no sistema de medicao

de emissoes da planta.

e Aumentodarelacaode energiarenovavel comprada.
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e Minimizacao do gasventilado e queimado.

e Rastreabilidade dos dados etransparéncia: Duranteo
anode 2023, o CIE aprofundou aanalise dos dados re-
portados pelaferramentainterna Sphera e trabalhou
em conjunto comas areas de Meio Ambiente e Controle
de Energiaafimde observaroportunidades de melho-
ria narastreabilidade dos dados e unificacao de crite-
rioscomasdiretrizes de inventariodalS0 14064,

As emissoes de GEE de Escopo 1 em 2023 aumentaram
5% em relacao a 2022 devido ao maior numero de saidas
de servicodas plantas do CIE. Durante as paradas da plan-
ta, ha menos geracao de gas residual, portanto, o consumo
de gas natural € maior, impactando diretamente as emis-
soes de CO,e. Poroutro lado, os gases que nao podem ser
processados em fornos e caldeiras durante essas paradas
da planta e das partidas subsequentes sao queimados nas
tochas do CILP, aumentando o fluxo de gases de entrada,
0 que afeta diretamente a emissao de toneladas de CO.e.
Também a partirde 2022, passou a ser consideradaa plan-

ta CLAB, que estadentrodo CILP. Esta ultima representou
65.870tC0Oeem 2022 e 74.142tC0O,e em 2023.

As emissoes de Escopo 2 no CIE diminuiram devido a re-
ducao do consumo de energia elétrica nas paradas pro-
gramadas do complexo. Em relacao as emissoes de
Escopo 2 de metanol, a variacao pode estar associada a
um maior consumo de energia elétrica em 2023 compa-
rado a 2022 (nesta Ultima tivemos uma parada geral pro-
gramada) e o fator de emissao para atermelétrica passou
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de 0,64 para 0,66 [tCO_/MWh] com base nas composicoes
do gas consumido. Em relacao a intensidade das emis-
soes, avariacao se deve principalmente ao fato de que a
producao de metanol foi 22% maior comparado a 2022;
no entanto, as emissoes geradas nao variaram mais de
7%. I1sso resultou em uma diminuicao na intensidade de
emissoes. Por sua vez, os dados sobre emissoes diretas
por N,O estao associados ao valor dos fatores de emissao
parafornos e caldeiras fornecidos pelo guia de parame-
tros ambientais.
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3.2. GESTAO DA ENERGIA

GRI: 3-3, 302-1, 302-3
SA SB RT-CH-130A.1

A gestdo energética da YPF QUIMICA faz parte do nosso
pilar estratégico "Acao pelo Clima". Nesse contexto, em
2017, a YPF realizou uma avaliacao energética dos pro-
cessos de producao nos trés principais segmentos da
Empresa (Upstream, Downstream e Gas e Energia), que
serve como linha de base e nos permitiu identificar os lo-
cais onde aumentar a eficiencia. Como parte desses es-
forcos, foi implementado um sistema de gestao de ener-
gia baseado nanorma IS0 50001 e um Comité de Gestao
de Eficiéncia Energética e Emissoes foi formado, compos-
to porfuncionarios de todos os negocios, que articula e co-
ordenaas diferentes acoes desenvolvidas nessa area.

Existe um Plano de Objetivos e Acoes de Reducao
Energética (POARE) para a VP Downstream, no qual sdo
definidas acoes ou marcos anuais para atingir os objeti-
vos de médio prazo, em termos de eficieéncia energética.
O POARE € um feedback das iniciativas que surgem dos
processos de producao e dos objetivos da YPF; é acordado
com todos os setores envolvidos e se traduz em objetivos
especificos para os responsaveis. Seu monitoramento é
mensal, quando o grau de progresso de cadaacao e o per-
centual de avanco acumulado sao atualizados.
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96% da matriz energética dos CIE e CIPH corresponde a
utilizacdo de combustiveis fosseis (gas natural, gas com-
bustivel, produtos residuais) em fornos de processamen-
to e caldeiras. Os 4% restantes correspondem ao consu-
mo de energia elétrica.

A demanda de energia da YPF hoje é coberta por sua au-
togeracao e pela compra de eletricidade. Para aumentar
a participacao da energia renovavel, teria que desativar
seus autogeradores (que, por sua vez, abastecem o mer-
cado nacional de eletricidade); isso limitaria a possibilida-
de de prossequir substituindo a energia de fonte nao re-
novavel por energia de fonte renovavel. Portanto, nao €
estimado um aumento no consumo de energia renovavel
NOS proximos anos.

Y PF QUIMICA
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Em 2023, com relacao ao consumo total de eletricidade do
CIE, a porcentagem proveniente de energia renovavel foi
de 271%. Alegislacao (Lei 27.191: Promocao do uso de fon-
tes renovaveis) estabelece 18% como obrigatdrio para o
periodode 2023, o que esta bem acima da exigéncia legal.

O desempenho energético geral da Quimica no periodo
de 2023 melhorou. No caso do CIE, o complexo passou
a ter maior integracao de vapor da refinaria, melhoran-
do o desempenho em caldeiras. Por outro lado, as acoes
de manutencao realizadas na parada geral do Complexo
Aromatico melhoraram a eficiéncia dos equipamentos de
combustao edasredesde troca. Porfim, no Metanol hou-
ve uma melhora em seu desempenho energético resul-
tante de maior producao de metanol, devido a uma melho-
ra nas conversoes globais da unidade. Isso € alavancado
pelagreve geralde 2022.

Em particular,em 2023, destacamos o progresso nas se-
guintes acoes:

e (Oprojetodeconstrucaode um duto devaporavan-
cou, consistindo na otimizacao do anel de vapor atra-
vés daintegracaodo CILP. Nesse sentido, a dispo-
nibilidade e 0 uso de equipamentos que fornecem
energia durante a laminacao de vapor sao moni-
torados parareduziralaminacao porvalvulas.
Vazamentos e purgadores de vapor também foram
detectados.
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Otimizacao de aberturas e anéis de FG: foram detec-
tadas aberturasdetocha, foram identificadas aber-
turas gerenciaveis e nao gerenciaveis, foi registrado
projeto necessario paraincorporar medicao na pro-
xima parada e continua sendo analisada a possibili-
dade de enviode FG excedente paraarefinaria.

0BJETIVOS 2024

e Otimizacaodogas combustivel parao
aproveitamento de correntesinternas.

Adequacao dasturbinas para reduzir o uso
de laminadores.

Otimizacao do balancodevapor.

Implementacao de variadores de velocidade
em equipamentos definidos.

DESAFIOS DE MEDIO E LONGO PRAZO

Otimizacao do sistema de vapor do CILP:
Construcaodatubulacaodevaporentrea
Refinaria

e a Quimica.

Reinstalacao do duto de gasdofornode
metanol.
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4.1. POLITICAS E SISTEMA DE GESTAO

Todas as nossas operacoes sao realizadas no ambito das
leis e regulamentos ambientais aplicaveis e vigentes so-
bre o assunto. Consequentemente, evitamos, minimiza-
mos e mitigamos os riscos ambientais inerentes a ativida-
de. Nosso compromisso também se traduz em politicas
que buscam garantir eficiéncia no uso de recursos, redu-
cao de emissoes, gestao adequada dos residuos e atencao
aos ecossistemas em toda a cadeia de valor.

Nosso Modelo de Exceléncia Operacional expressa ares-
ponsabilidade com os cuidados com o0 meio ambiente ea
garantia da confiabilidade e integridade de nossos ativos e
operacoes. Agrega uma série de normas internas que es-
tabelecem os critérios minimos de atuacao e que comple-
mentam o que € exigido no marco regulatorio. AYPF pos-
sui regulamentos internos sobre a gestao das emissoes,
residuos, uso daagua e preservacao da biodiversidade que
seaplicamaYPF QUIMICA. Além disso, o sistema de ges-
tao da exceléncia operacional incorpora a dimensao am-
biental com aidentificacao de riscos e impactos significati-
vos, bem como o seu controle em toda a cadeia de valor.

Os principais parametros ambientais definidos pela YPF
sao registrados e monitorados constantemente. De acor-
do com as disposicoes do procedimento corporativo so-
bre o assunto, cada negdcio reporta tais dados trimes-
tralmente por meio de um aplicativo especifico (SPHERA.
As metodologias de calculo estao definidas no “Guia de
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Parametros Ambientais”, que é atualizado periodicamen-
te. Estasinformacoes analisadas permitem avaliar simul-
taneamente a situacao e a evolucao do desempenho am-
biental e dispor de informacao oportuna para as partes
Interessadas internas ou externas.

Umavez porano, um consultor externo verifica os parame-
tros ambientais de acordo com o relatorio de garantia limi-
tadaincluido no relatdrio de sustentabilidade do periodo.

0 Complexo Industrial Ensenada YPF QUIMICA também
adere ao Programa de Cuidado Responsable del Medio
Ambiente® [PCRMA®), que é certificado por uma audito-
ria externa nas instalacoes alcancadas do complexo. Esse
programa é voluntario no setor quimico e propoe a me-
lhoria continua em seguranca, saude ocupacional e meio

100% dos complexos industriais
pertencentes a

YPF QUIMICA estio certificados
pelas normas IS0 9000, IS0 14001,
150 45000, 1S0 14064 e IS0 50001.
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ambiente e suaincorporacao a politica interna das em-
presas, além de promover o manuseio responsavel de
produtos quimicos em todas as etapas de seu uso e o trei-
namento de pessoal. E um sistema de gestdo que apre-
senta aspectos das normas IS0 14001, ISO 45001, ISO
14064 e alguns aspectos da IS0 9001.

Em nossa ultima auditoria foram destacados os seguintes
pontos:

e Acompanhamento dos objetivos e indicadores do
ISMAC (Indicadores de Seguranca, Meio Ambiente e
Qualidade).

e Plataformade capacitacao através de e-learning.

e Treinamento dabrigada de emergénciae planos
paraatendimento de emergéncia.

e Atividadesde servicos médicos relacionadas com os
cuidados da saude.

e (Conversaparainstrucaodos motoristas que fazem
o carregamento na empresa, incluindo a exposicao
dos conceitos do PCRMA®,

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

A YPF QUIMICA foi distinguida,

no ambito do seminario PCRMA,
como “a empresa industrial com
melhor desempenho em 2023
pelo programa implementado no
Complexo Industrial Petroquimico
de La Plata, Argentina.
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AUDITORIAS E CERTIFICACOES

No ambito destas certificacoes, sao realizadas auditorias
e verificacoes de conformidade anualmente. Além disso,
as instalacoes sao auditadas regularmente pelos orgaos
de controle relevantes.

4.2. QUALIDADEDO AR

GRI: 3-3, 305-7
SA SB RT-CH-120a.1

A gestao das emissoes atmosféricas (nao GEE) visa mi-
nimiza-las e trata-las adequadamente em conformidade
com a legislacao local. Para as emissoes totais de dioxi-
do de enxofre (SO,), 6xido de nitrogénio (NO, ], compostos
organicos volateis ndo metalicos (COVNM]), mondxido
de carbono (CO) e material particulado ndo-GEE (PM10),
identificamos as principais fontes de emissao, bem como
as diferentes metodologias de estimativa de emissoes das
operacoes realizadas pela YPF. Agestao das emissoes at-
mosféricas nao GEE visa minimiza-las e trata-las ade-
quadamente emacordo coma legislacao local.

Em combustao, o carbono contido no combustivel é oxi-
dadoem CO,, mas umavez que o processo de combustao
nao esta completo e o combustivel pode conter outros ele-
mentos em sua composicao, alemde CO, NO,, SO, e parti-
culas podem ser emitidos. Essas emissoes estao direta-
mente relacionadas ao nivel de atividade dos complexos e
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EMISSOES ATMOSFERICAS NAO-GEE

NAO INCLUI AS EMISSOES DA PLANTA DE LAB/LAS.
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ao tipo de combustivel alimentado.

No caso da CIE, durante o ano de 2023 houve um aumen-
to nas emissoes de compostos organicos volateis asso-
ciados a maior atividade nos depuradores da planta de
Maleico que produzem butano, sendo a maior contribui-
cao no total de toneladas de COVs emitidas.

Com relacao ao SO,, o portfolio de combustiveis conti-
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nua sendo otimizado no carregamento das caldeiras, pelo
qual sao gerados menos emissoes desse gas no CIE e, no
CIPH, é gerado somente SO, resultante da concentracao
de enxofre do gas natural (1%) é gerado.

Durante o ano de 2023, a gestao do monitoramento da
qualidade do ar interno e externo foi continuada pela
Aeroqualesy Shelter, dentro da qual é realizado o monito-
ramento dos desvios dos parametros de qualidade do ar,

dados andomalos, disponibilidade e manutencao dos equi-
pamentos que compoem a rede de monitoramento.

Foram encontradas oportunidades de melhoria nas vi-
sualizacoes da rede interna. Diante da leitura de dados
anomalos (valores negativos, dados congelados), traba-
lhamos com a area de Instrumentos para fazer a corres-
pondente adaptacao ao desvio detectado.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 Y PF QUIMICA
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4.3. RECURSOS HIDRICOS

GRI: 3-3, 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5
SA SB RT-CH-140a.1, SA SB RT-CH-140a.3

O Plano Estratégico da YPF 2022-2026 inclui metas relati-
vas areducao da captacao, otimizacao do consumo e prio-
rizacdo do reuso da agua. Na YPF QUIMICA, trabalhamos
paracumprir essas metas.

Nossa gestao daagua é baseada em:

e Monitoramentode indicadores de uso eficiente e
sustentabilidade da agua'.

e Planode gestao daaguado negdcio (apropriado em
cada complexo industrial).

e Determinacaodo custodaagua.

O VP Downstream tem uma meta para reduzir a intensida-
de da captacao de agua doce até 2026, de acordo com as
metas da YPF, medida como m?de agua captada/m? de pe-
troleo bruto processado. Essa meta esta definidaemuma
reducao de 6%, tendo 2019 como ano-base. Esse mesmo
objetivo foi estendido a YPF QUIMICA e, para atingir essa
meta, continuamos a desenvolver acoes que nos permitam
detectar e implementar projetos que garantam nao apenas
areducao, mas também a possibilidade de superar esse

1 Refere-se areducdo da captacdo de dgua doce, reducdo do
consumo e aumento da reutilizacdo da agua.
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valor e contribuir de forma sustentavel para o uso eficiente
dos recursos hidricos.

METAS DEVP DOWNSTREAM 2026%

Intensidade de captacao de agua Reducao de 6% a
partir de 2019

Além da meta de reducao da intensidade da captacao de
agua, estamos acrescentando mais duas metas: uma li-
gada aintensidade do consumo de agua doce e outra liga-
daareutilizacao da agua captada. Nossa aspiracao € con-
seguir obter valores de linha de base que nos permitam
ter metas de meédio prazo a partirde 2024.

A agua € considerada um recurso prioritario; por isso,
em cada planta, trabalhamos para otimizar o seu uso.
Estamos melhorando os processos de uso da agua, o tra-
tamento de efluentes e temos um plano de manutencao e
Integridade para evitar quebras e perdas em nossa infra-
estruturade tubulacao.

AYPF utiliza a ferramenta Aqueduct para determinar se
os pontos de captacao e descarga se encontram em zo-
nas de estresse hidrico. No caso de nossos complexos,
nenhum deles esta localizado em areas com essas ca-
racteristicas; no entanto, a provincia de Neuquén esta em
uma emergéncia hidrica, o que torna a gestao responsa-
vel desse recurso ainda mais importante para a planta de
metanol.

2 A meta é para toda a VP de Downstream, que inclui os complexos petroquimicos.
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Na YPF QUIMICA, a 4gua é usada em sua maior propor- VALORIZACAO DA AGUA

cao para o resfriamento dos diferentes processos e paraa
geracao devapor. No processo de producao de metanol, a
agua € matéria-primajunto com o gas natural; no processo
de producdo de linear alquil benzeno sulfonico (LAS), ela é
injetada na ultima etapa do processo para frearareacao na
area de estabilizacao do produto. Os complexos industriais
pertencem as instalacoes com os maiores volumes capta-
dos pela Empresa.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Com aferramenta Monetizador do Risco de Agua, estabe-
lecemos precos internos para a agua, que devem ser uti-
lizados na analise de sensibilidade em todos os projetos
de investimentos criticos, avaliados através do Comité de
Investimentos. Este precointerno considera, entre outras
coisas, a analise dos cenarios regulatdrios e dos cambios
tarifarios que nos ajudam a fortalecer a gestao da agua.

Y PF QUIMICA
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GESTAO DA AGUA
NAO INCLUI 0S INDICADORES DE GESTAQ DE AGUA DA PLANTA DE LAB/LAS.
oo Bl /qua captada (kl] Bl Agua descarregada (kl) Consumo (kt) Bl (ntensidade de consumo [t dgua / t produto]
- 3
Como resultado das pesquisas realizadas em 2022, para £ 500
determinar o preco interno por m3 de agua, foi realizado o 2,95 25
relatério "Fixacdo do Preco Interno da Agua para analise de = = /
sensibilidade de projetos de investimento”.
4.500 1,9 1,95 - o7 / ’
Foi desenvolvida uma linha de base que buscava estabe- 1,88 \ 174 /'81
lecer umvalortangivel da agua, que incluia a tarifa ou taxa o 2430 .
de uso, alogistica de transporte, os tratamentos necessa- 3.239 3.208 1,54 '
rios paraacondiciona-la, ataxa de lancamento e aenergia A
usada para bombea-la até o ponto de consumo. 1
. 1.500 1.635 LT 1.456 iy 1.478 1730
E um Objetivo Estratégico da Empresa estabelecer o pre- 1.165
cointerno da agua e aplica-lo na analise de sensibilidade ‘00 810 499 845 i &7 0,5
de novos projetos de investimento. ﬁ ﬂﬁ
_ _ -500
Atabela aseguirapresenta os resultados de 2023 obtidos 0 509 5093 2021 2022 2023 0 09 - {
para cada negocio e sua projecao em 3 e 5anos: QUIMICA CIE MeOH

PRECO ANO BASE ANO BASE
) INTERNODA  DOPRECO DOPRECO
INSTALACAO AGUAANO INTERNODA  INTERNO
2023(USD/  AGUA+3 DAAGUA +5
M?) (USD/M3) (USD/M?)
CILP (CIE) 0,49 0,49 0,91
CIPH (Metanol) 0,96 1,01 1,95

As variacoes de ano para ano ocorrem principalmente
como resultado davariacao da taxa provincial, da taxa de
cambio (ARS-USD] e do algoritmo interno do Monetizador.

A intensidade de consumo de dgua do da YPF QUIMICA

1
A
=
v

permanece praticamente constante. Aumentou ape-
nas 2% em relacao a 2022, o que se deve a um aumento
na captacao de agua que esta relacionado a um aumen-
to na producao. O aumento da intensidade do consumo de
Metanol foi devido a razdes climaticas (altas temperatu-
ras), falhas na integridade da instalacdo e problemas de
confiabilidade nas leituras dos instrumentos.

Complexo Industrial Ensenada
A planta de tratamento de agua do Porto La Plata faz o

abastecimento de agua da Refinaria La Plata, Quimica,
Complexo Industrial de Lubrificantes e Especialidades

[CILE) e Cogeracao do Complexo La Plata (YPF LUZ). A
agua externa captada € processada para obter agua des-
mineralizada para caldeiras e geracao de vapor, agua fil-
trada para circuitos de resfriamento e agua sanitaria. No
caso da Quimica, chegam apenas as duas primeiras e,
paraaagua sanitaria, € utilizada a agua da rede que abas-
tece acompanhia local ABSA (Aguas Bonaerenses SA).

A agua descarregada é monitorada duas vezes por dia,
em cumprimento ao estabelecido na Resolucdo 336/03 e
Resolucdo Complementar 335/08 da Autoridade de Agua
da Provincia de Buenos Aires. Todos os sistemas de tra-
tamentos de efluentes estao configurados para atender

estas diretrizes. A agua € descarregada no canal Oeste,
que desemboca no rio Santiago, e termina desembocan-
do no Rio de La Plata. O canal Oeste foi construido para
manobras no Porto La Plata e é o receptor dos efluentes
da Refinaria e Quimica. Ha um contrato dedicado exclusi-
vamente a inspecao de transbordamentos e, caso ocorra
um derramamento, o canal tem barreiras para conter e
aspirar qualquer produto.

Como parte do Complexo Industrial de La Plata, o CIE
tem um plano paraareconversao integral do sistema de
efluentes. Atualmente, o trabalho estd em andamentoem
modo de célula para otimizar os resultados e definir o es-

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 Y PF QUIMICA
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copo do trabalho, com o objetivo de reduzir as descargas e
continuaramelhorara qualidade dos efluentes.

Complexo Industrial Plaza Huincul

A agua utilizada é captada de fontes superficiais, nes-
se caso do Rio Neuquén, e é fornecida por um orgao pu-
blico, o EPAS (Ente Provincial de Aguasy Servicios), bem
como, em uma porcentagem menor, pela Planta do Rio
Neuquén. A agua € usada para a producao de metanol
como matéria-prima e para servicos auxiliares, como
caldeiras e torres de resfriamento. A agua que nao pode
ser reutilizada é tratada e descarregada em um curso
d'agua a aproximadamente 250 metros das instalacoes
da CIPH.

A partir de nossa propria estacao de captacao e trata-
mento, ha transferéncias de agua para terceiros. Elas
correspondem a acordos que a YPF tem com outras
empresas, e € cobrada uma taxa pela concessao dessa
agua. A quantidade total transferida durante 2023 foi de
59.845m3(16.556m?3, Oldelval-Challaco-Oilstone-Aguada
Baguales e 43.289m3VP Upstream). Para o calculo, con-
sideramos as plantas de agua de Rio Neuguén e EPAS.

Em relacao as descargas, o local de lancamen-
to € um curso de agua onde sao derramados varios ti-
pos de efluentes provenientes da populacao. As des-
cargas industriais sao realizadas de forma controlada
e monitorada durante as 24 horas do dia. O curso de
agua termina e desaparece apos percorrer mais de
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Reconhecido como um direito
humano, 0 acesso a agua potavel é
essencial paraavida e o bem-estar
dos seres humanos. A quantidade
de agua extraida e consumida por
uma organizacao e a qualidade de
suas descargas podem ter impactos
sobre ecossistemas e pessoas.
Trabalhamos para otimizar seu uso,
melhorando os processos que a
utilizam.

DESTILAGAO

PETROQUIMICA
REFINAMENTO :

OO0~ 0~0O [

EMBALAGENS

PETROLEO
BRUTO

HIDROCARBONETOS MONOMEROS

\_

POLIMERIZACAO

PLASTICOS

MOLDAGEM

50 km por varios pontos ao nordeste da fonte. A qua-
lidade, o controle e 0 monitoramento das descargas
sao definidos pela autoridade do local, de acordo com
a Disposicao 371/15 estabelecida pelo Departamento
de Recursos Hidricos da Provincia de Neuquén. Na
YPF QUIMICA, ha uma unidade exclusiva para o trata-
mento de agua desmineralizada para o processo, e aagua
descarregada como resultado dessa desmineralizacao &
neutralizada para sua descarga subsequente.
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4.4. CIRCULARIDADE

Dentro das prioridades de sustentabilidade da empresa, o
modelo de exceléncia operacional desempenha um papel
fundamental na formacao da cultura da empresa. Nessa
area, as atividades de producao sustentavel sao promovi-
das com foco nas atividades de economia circular.

Em 2019, a YPF lancou o projeto “Economia circular” para
fortalecer emtodaaempresauma cultura baseadanesse
modelo inspirado na natureza ciclica da natureza. A inicia-
tiva contempla a busca de oportunidades e riscos ineren-
tes a cadeia de valor de bens e servicos, desde sua con-
cepcao até o fim de seu ciclo de vida, com medidas como
a elaboracao de um inventario das acoes circulares em
andamento.

SOCIEDADE PLASTICO

=a N

J

RESiDUOS I
PLASTICOS

REUTILIZA(;AO J

FABRICANTES DE
PLASTICOS E EMBALAGENS

RECICLAGEM MECANICA

RECICLAGEM QUIMICA

YPF

/[ MATERIA-PRIMA PARA PLASTICOS % <

COMPLEXO PETROQUIMICO

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

—fE——
ARG

NN

RECICLAGEM ~ CONTAMI NAGAO
MECANICA E ATERROS

SANITARIOS
|lllllll||lllllll|
< RESIDUOS PLASTICOS  §

RECICLAGEM QUIMICA

OUTRAS EMPRESAS
DO SETOR

MATERIA-PRIMA

Y PF QUIMICA



04. PRODUGAO SUSTENTAVEL 05. PESSOAS

06. VALOR SOCIAL
COMPARTILHADO

07. GOVERNANCA CORPORATIVA / APENDICES
ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI E SA SB
ALIANCAS

MENSAGEM DA DIRETORIA YPF QUIMICA EM NOMEROS 2023 PERFIL DO NEGOCIO 01.YPF QUIMICA. QUIMICA 02. COMPROMISSO 03. ACAD PELO CLIMA
INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE
TRANSICAO ENERGETICA
SUSTENTAVEL

COPROCESSAMENTO Durante o ano de 2023, foi realizado um piloto de copro-

No ambito da estratégia de sustentabilidade da
YPF QUIMICA, estdo sendo implementadas acdes para
o desenvolvimento de projetos de descarbonizacao, in-
cluindo o coprocessamento de diversas bio matérias-pri-
mas juntamente com matéria-prima fossil em unidades
de conversao dos complexos industriais.

!
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ARMAZENAMENTO

COLETA
E TRANSPORTE

TRATAMENTO
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cessamento em escala industrial de oleo vegetal virgem
[AVV] e 6leo de cozinha usado (ACU) em uma unidade da
CILP. Esta unidade processa cargas de valor economico
muito baixo, transformando-as em produtos de alto valor,
como mistura de propano-propileno, butano e outros pro-
dutos intermediarios paradiferentes unidades de proces-
so. Parte da matéria-prima fossil € substituida por uma

Bl

COMPLEXO

INDUSTRIAL DE
/ COPROCESSAMENTO

PRODUTO
PETROQUIMICO
COM COMPONENTE
ORGANICO
PRODUTOR DE
PLASTICOS

YPF

QUIMICA

G m—

RESIDUO DE
RECICLAGEME/OU
VALORIZAGCAO

MATERIAL PLASTICO
ORGANICO

porcentagem de matéria-prima bioldgica, como 6leo de
cozinha usado, 6leo vegetal virgem, 6leo de pirdlise ou ou-
tro material sustentavel elegivel.

O objetivo deste projeto é o desenvolvimento técnico de no-
vos materiais e/ou produtos bioldgicos e circulares que
contribuam para o desenvolvimento industrial sustentavel
eareducdode gases de efeito estufa (GEE), além de serem
certificados sob diferentes mecanismos voluntarios como
0ISCC+.

PROJETO DE RECICLAGEM QUIMICADE
PLASTICOS

AYPF QUIMICA continua a explorar novas tecnologias de
reciclagem, como produtos quimicos, com o objetivo de
valorizar os residuos plasticos pos-consumo das ativida-
des dos diferentes negocios da YPF e de outros atores da
industria quimica e petroquimica, promovendo a econo-
mia circular em cada um dos projetos.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

4.5. PREVENCAO E CONTROLE DE
RESIDUOS E DERRAMAMENTOS

GRI: 3-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5
SA SB RT-CH-150a.1

Na YPF QUIMICA, estamos comprometidos com a mini-
mizacao da geracao de residuos em nossas operacoes. A
Inovacao faz parte da nossa gestao, temos necessidade de
acoes potenciais de reusos, reciclagem e recuperacao de
materials.

AYPF possui um Plano Estratégico ambicioso para 2022-
2026, 0 qual tem como objetivo incrementar substancial-
mente a porcentagem de reutilizacao + valorizacao dos
residuos (na linha de base promédia de 2017-2019), au-
mentando a taxa de valorizacao de residuos perigosos +
residuos nao perigosos. AVP Downstream realiza acoes
que contribuem para areducao da geracao e aumento da
valorizacao de residuos de meédio prazo orientadas pelo
objetivo de atingir, em 2026, 25% de reutilizacao/valoriza-
caoderesiduos emrelacao ageracao total.

No caso das nossas operacdes da YPF QUIMICA, os ni-
veis de residuos sao afetados de forma direta pelo nivel
de atividade das unidades produtivas, bem como também
nas situacoes de parada da planta, nas quais uma grande
quantidade de residuos é gerada. Nossos principais resi-
duos perigosos sao lamas dos tanques de efluentes, so-
das causticas provenientes do processamento das olefi-

Y PF QUIMICA
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nas e catalisadores. Para estes ultimos, existem projetos
dereutilizacao evalorizacao de catalisadores usados com
metais preciosos (CIE e CIPH) e comuns, por meio de pro-
cessos quimicos realizados por empresas fornecedoras
qualificadas.

Os complexos geram diferentes tipos de residuos. Do to-
tal gerado, 82% sao gerados no Complexo Industrial
Ensenada e 100% dos residuos perigosos sao destinados
ao descarte porum terceiro.

Os residuos perigosos sao tratados por empresas habilita-
das pelas autoridades provinciais. Por meio de nosso sis-
tema de gerenciamento, que inclui auditorias no local, ve-
rificamos se o fornecedor cumpre todos os requisitos para
que os residuos sejam transportados, tratados e descarta-
dos de acordo com as exigéncias legals.

Complexo Industrial Ensenada (CIE)
Em 2023, ageracao de residuos perigosos diminuiu 23%.
Isso se deve a varios fatores entre os quais podemos

mencionar:

 Olododasbaciasde efluentes € enviado para o setor
de biotratamento (biocélulas).

e Paradas paratestar produtos bioldgicos em
dimersol.

e ParadadoCCR.
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RESIDUOS PERIGOSOS GERADOS
POR TIPO (T/ANO)

NAO INCLUI GERACAO NA PLANTA DE LAB/LAS.

Quimica 2023
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Outros Catalisadores

Varios Contaminados  Sodas Lamas

Os residuos “Varios contaminados” sao os mais gerados,
incluindo principalmente sélidos contaminados (maca-
coes, luvas, materiais contaminados com HC) e residuos
deisolamento de instalacoes e equipamentos. Esses re-
siduos foram gerados em grandes volumes durante a pa-
rada programada da planta de aromaticos.

GESTAO DE RESIDUOS

NAO INCLUI GERACAO NA PLANTA DE LAB/LAS.
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No caso de residuos solidos urbanos, trabalhamos com
um sistema de gerenciamento para ter uma segregacao
corretano local e garantir sua recuperacao e reciclagem
por meio de empresas autorizadas.

Através de um acordo com a empresa Tenaris, os residu-
os ferrosos foram reciclados e transformados em ma-
téria-prima, onde a sucata é derretida em altos-fornos

685
564

120 160 131

o Z

141
61 80
B =

2022 2023 2021 2022 2023

CIE

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

MeOH

para gerar tubos sem costura que sao usados no setor
de petrdleo. Durante 2023, a gestao foi acelerada, o que
se reflete noaumento de 53% no volume de sucata recu-
perada. O desvio na geracao de sucata esta diretamente
associado a sucata gerada nas obras, atividades de pre-
paracao e tarefas de manutencao.

Y PF QUIMICA
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Complexoindustrial Plaza Huincul (CIPH)

Em 2022, a planta de metanol experimentou um aumento
na producao de residuos perigosos devido a uma paralisa-
caogeralda planta. Durante este periodo, foram realizadas
diversas operacoes, incluindo substituicao de catalisado-
res, drenagem e limpeza de equipamentos e tanques, bem
como inspecoes, testes e purga de linhas. Essas atividades
foram fatores determinantes na geracao e acumulo de di-
versos residuos e efluentes. Como essas tarefas de manu-
tencao nao foram realizadas em 2023, a geracao de residu-
os foi significativamente menor.

Os residuos nao perigosos sao gerados devido a madeiras
e sucatas provenientes de trocas de equipamentos, em-
balagens e outros processos.

PREVENCAO E CONTROLE DE DERRAMAMENTOS

AYPF possuium sistema de prevencao e controle de der-
ramamentos que inclui um plano de investimento pre-
ventivo focado na integridade, manutencao e melhoria de
instalacoes, bem como desenvolve um procedimento de
resposta a emergéncias e um sistema de comunicacao
por computadores que alerta automaticamente a auto-
ridade ambiental diante de um acidente reportavel. Este
sistema se aplica a todas as unidades de negdcios da em-
presa e da YPF QUIMICA.

O plano preventivo e preditivo para a integridade de suas
instalacoes esta alinhado com as Resolucoes 785/05 e
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QUANTIDADE
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404/94 do Ministério da Energia da Nacao, que permitem
garantiraintegridade fisica e avaliar metodicamente o es-
tado ambiental das instalacoes.

Em 2023, continuamos a trabalhar em planos de mitiga-
cao deriscos, incluindo acoes de inspecao de dutos e ma-
nutencao de tanques.

Na YPF QUIMICA, temos 177 tanques distribuidos em nos-
sos complexos.

Em 2023, nao foram registrados derramamentos de hi-
drocarbonetos na YPF QUIMICA.

06. VALOR SOCIAL
COMPARTILHADO

07. GOVERNANCA CORPORATIVA / APENDICES
ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI E SA SB
ALIANCAS

4.6. BIODIVERSIDADE

GRI: 3-3

AYPF Quimica participa de acoes relacionadas a preser-
vacao da biodiversidade.

Saorealizadas atividades de florestamento e viveiros para
areproducao de espécies lenhosas e reflorestamento de
areas dentro e fora do complexo industrial, como doacao
a comunidade. Destacamos a assinatura do Convénio de
Nativas Bonaerenses com o Ministério do Meio Ambiente
da Provincia de Buenos Aires, que visa a troca de conhe-
cimentos sobre a producao de espécies florestais nativas
para repovoar areas degradadas dentro e fora do CILP.
Cercade 500 espécies nativas e 300 espécies exoticas sao
plantadas anualmente.

As atividades de viveiro, florestamento e posterior manu-
tencao dos individuos plantados sao realizadas por meio
da Cooperativa Futuro Ensenadense. Essa cooperativa lo-
cal cumpre umaimportante tarefa social em nivel munici-
pal, que o CIE acompanha e apoia com a geracao das ativi-
dades mencionadas e a interacao coma comunidade.

Em 2023, a CIPH trabalhou na elaboracao de um acordo
com o INTA, com sede em Centenario, Neuguén, para me-
lhorar o sistema atual de producao de espécies em vivei-
ros e o uso eficiente daaguadeirrigacao.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Além dessa tarefa, estamos trabalhando atualmente em
um projeto conjunto com a Universidad Nacional de La
Plata para a criacao em cativeiro da Ra Patagonica, uma
espécie nativa e endémica da provincia de Neuguén, que
esta em perigo de extincao.

Ambas as tarefas tém um grande impacto sobre a preser-

vacao da biodiversidade e o desenvolvimento sustentavel
da atividade.

Y PF QUIMICA
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SUSTENTAVEL
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4.7. GESTAO DE RISCOS DE
ACIDENTES CRITICOS DE
SEGURANCA DE PROCESSOS

GRI: 3-3
SA SB RT-CH-b40a.1

Para a gestao de acidentes criticos de seguranca de pro-
cesso0s, contamos com um programa para geracao e atu-
alizacao de estudos de risco operacional do processo
[HAZOP-LOPA) que abrange todos os processos e servi-
cos relevantes das plantas operacionais. Cada estudo €
valido por 6 anos, desde que o processo nao seja modifica-
do, periodo em que o estudo deve ser realizado novamen-
te para conferir os perigos identificados e os riscos ava-
liados. A conformidade com o plano de estudoderiscoea
implementacao de acoes derivadas estao entre os indica-
dores levados a nivel VP Downstream.

Temos um sistema de gestao de emergéncias e crises que
e executado dentro da estrutura das regulamentacoes in-
ternas (Politica de Exceléncia Operacional), com foco na
prevencao e no fortalecimento da resiliéncia a eventos in-
desejados. Alinha as atividades de prevencao, prepara-
cao, resposta e recuperacao das seguintes disciplinas:
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e (Gestaoderespostaaacidentes
e (Gestaode continuidade do negocio

e (Gestaodecrises

AUDITORIAS EPROCESS0S
DE AVALIACAO GERENCIAL

Os pontos de trabalho sobre seguranca de processos na
YPF QUIMICA s3o auditados por meio de diversas audito-

rias, entre as mais destacadas estao:

AUDITORIAPARAAVALIAR ACONFORMIDADE
COMOPROGRAMADE CUIDADO RESPONSAVEL
COM O MEIO AMBIENTE (PcRMA®]

Essa auditoria avalia questoes como a
gestao de riscos industriais e a gestao de
mudancas em alteracoes de processos.

AUDITORIAPARAAVALIAROESTADO )
DESEGURANCADOPROCESSONAINSTALACAO

Ela é realizada a cada trés anos,

atualmente pela Broker MARSH. Nesta,
visitas internacionais sao recebidas de
especialistas em Seguranca de Processos

e os procedimentos relacionados a Gestao

de Riscos na instalacao sao revisados. Os
temas abordados sao: Gestao da integridade,
manutencao, engenharia, operacoes,
seguranca de processos, entre outros. A ultima
auditoria do CILP, incluindo o CIE, foi realizada
em junho-julho de 2021, e a avaliacao foi
“Better than Standard”. A Gltima auditoria do
CIPH foi realizada em outubro de 2023, com a
avaliacdo “Better than Standard”. No segundo
semestre de 2024, o processo de auditoria

da unidade quimica da CILP sera renovado.

05. PESSOAS

06. VALOR SOCIAL
COMPARTILHADO

07. GOVERNANCA CORPORATIVA /
ETICA E INTEGRIDADE /
ALIANCAS

APENDICES
INDICES GRI £ SA SB
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01.YPF QUIMICA. QUIMICA
INTELIGENTE PARA UMA
TRANSICAQ ENERGETICA
SUSTENTAVEL

02. COMPROMISSO
COM A SUSTENTABILIDADE

03. ACAO PELO CLIMA

ACIDENTESEINDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO DE SEGURANCADE
PROCESSOS

Na YPF QUIMICA aplicamos a metodologia de categoriza-
cao dos acidentes de seguranca de processos com base
na Pratica Recomendada API-754, traduzindo os concei-
tos desta pratica nas normas internas. Paraisso, conta-
mos com um software chamado SIGEQ para relatar, cate-
gorizar e investigaracidentes.

Com relacao a formacao da comissao de investigacao de
acidentes, levamos em conta a gravidade do acidente, suas
consequéncias e seu potencial, aumentando a hierarquia
do pessoal que compoe o grupo de investigacao confor-
me aumenta a gravidade do acidente em questao. Como
parte do programa de qualidade, é realizado um acompa-
nhamento detalhado nainvestigacao de acidentes e naim-
plementacao das acoes de melhoria derivadas deles. Os
prazos para o encerramento das investigacoes sao conti-
nuamente monitorados paragarantir que estejam de acor-
do com os requisitos reqgulamentares, bem como a confor-
midade com os prazos paraas acoes de melhoria.

AVP de Downstream tem indicadores de desempenho de
seguranca de processo que sao relatados mensalmen-
te e revisados pelo Comite de Exceléencia Operacional e
Sustentabilidade. Os KPIs estabelecidos tém como objeti-
vo conhecer o estado das camadas de protecao do proces-
so, para garantir que estejam adequadamente mantidas e
ativas, como, por exemplo: gestao de alarmes de console,
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gestao deinspecoes de elementos criticos, gestao de alivio
de pressao mecanica, entre outros.

Durante 2023, de acordo com o plano e as linhas estraté-
gicas, foi realizada a avaliacao do estado de conformidade
do processo de Gestao de Segurancade Processo Baseado
em Risco (RBPS) no Downstream Industrial, sob o modelo
CCPS (Center for Chemical Process Safety), dentro de nos-
so sistema de Exceléncia Operacional e Sustentabilidade.
As unidades de Quimica participaram por meio de suas or-
ganizacoes CILP e CIPH. Foiformada uma equipe de avalia-
dores externos e internos com experiéncia em Seguranca
de Processos, que elaboraram o processo, visitaram as
unidades, entrevistaram e coletaram informacoes-chave.
Como resultado do processo de avaliacao, foi identificado
GAP em cada um dos 20 elementos do modelo RBPs.

Em relacao aos 2 incidentes de Nivel 1, como descritos
abaixo:

e Descargainesperadaouforade controle de uma mis-
turade hidrocarbonetos, na unidade CLAB, produzin-
do um incéndio em uma bomba de fundo de torre A-V9.
Como resultado daemergéncia, a unidade € parada.

e Enquantoum operadorrealizava a extracaoda
amostra de hidrogénio reciclado da unidade
Hidrobon, ocorre uma deflagracao no conector des-
se ponto de amostragem afetando o operador, que
foitransferido paraatendimento meédico, resultando
em perda de dias de trabalho.

04. PRODUCAO SUSTENTAVEL 05. PESSOAS 06. VALOR SOCIAL 07. GOVERNANCA CORPORATIVA / APENDICES
COMPARTILHADO ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI E SA SB
ALIANCAS

——
ACIDENTES DE SEGURANCA DE PROCESSOS (PSIC) UNIDADE DE MEDIDA 2023 2022 2021
Total de eventos de seguranca de processos Quantidade 3 4 4
PSIC N.° Acidentes Tier 13 Quantidade 2 1 2
PSIC N.° Acidentes Tier 2 Quantidade 1 3 2
Taxa total de PSIC Tier 14 (PSTIR) Taxa 0,53 0,29 0,60
Taxa total de PSIC Tier 2° (PSTIR) Taxa 0,27 0,87 0,60

3 Eventos de seguranca de processo de niveis 1 e 2: Perda de contencao primaria ndo planejada ou ndo controlada de qualquer material de processo, inclusive ndo toxico e ndo inflamavel, ou um evento ou condicao
ndo intencional que, em circunstancias ligeiramente diferentes, poderia ter resultado em uma perda de contencdo. Conforme definido pela Associacao Internacional de Produtores de Petréleo e Gas (OGP).

4 Formula: Contagem total de eventos de nivel 1/horas trabalhadas de funcionarios da empresa e contratados x 1.000.000, de

acordo com a recomendacao da IOGP. Nos anos anteriores, o indicador foi relatado como 200.000.

5 Formula: Contagem total de eventos de nivel 2/horas trabalhadas de funcionarios proprios e contratados x 1.000.000, de acordo

com a recomendacao da IOGP. Nos anos anteriores, o indicador foi relatado como 200.000.

METAS PARA 2024

|dentificar acoes e alocar re-
cursos para cobrir os GAPs
de elementos identificados
como pontos focais, de acor-
do com critérios definidos no
processo de avaliacao, as re-
comendacoes dos correto-
res de seguros e os resulta-
dos da investigacao de nossos
acidentes e incidentes de SDP.

Implantacao dos fundamentos
de Segurancade Processos, de-
senvolvidos a partir das diretri-
zesdo ECCPS (European Center
for Chemical Process Safety],
com o objetivo de trabalhar a
gestao do conhecimento de ris-
cosde processoscomaforcade
trabalho prépria e contratada.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

DESAFIOS DEMEDIOE
LONGOPRAZO

Alocar recursos e cobrir GAPs
de RBPS.

Implantaracoes do Programa
Cultura
no SDP.

Y PF QUIMICA



MENSAGEM DA DIRETORIA YPF QUIMICA EM NUMEROS 2023 PERFIL DO NEGOCIO 01.YPF QUIMICA. QUIMICA 02. COMPROMISSO 03. ACAO PELO CLIMA 04. PRODUCAO SUSTENTAVEL 05. PESSOAS 06. VALOR SOCIAL 07. GOVERNANCA CORPORATIVA / APENDICES

INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE COMPARTILHADO ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI E SA SB
TRANSICAO ENERGETICA ALIANCAS
SUSTENTAVEL

8 > RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 Y PF QUIMICA

1l
/\



06. VALOR SOCIAL
COMPARTILHADO

07. GOVERNANCA CORPORATIVA / APENDICES
ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI E SA SB
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MENSAGEM DA DIRETORIA YPF QUIMICA EM NUMEROS 2023 PERFIL DO NEGOCIO 01.YPF QUIMICA. QUIMICA 02. COMPROMISSO 03. ACAO PELO CLIMA 04. PRODUGAO SUSTENTAVEL 05. PESSOAS
INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE
TRANSICAQ ENERGETICA
SUSTENTAVEL
O
Y 4
b.1. SAUDE OCUPACIONAL Visho MISSRO VALORES

GRI: 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-
b, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10
SASB RT-CH-320a.1, SASB RT-CH-320a.2

O modelo de Exceléncia Operacional € a base que nos per-
mite garantir a seguranca, a saude e o bem-estar das
pessoas, cuidar do ambiente por meio do uso eficiente
dos recursos e assegurar a confiabilidade e a integridade
de nossos ativos e operacoes. Na YPF, a Gestao da Saude
Ocupacional é composta por 3 (trés) dreas de gestao:

e (GestaodaSaude Preventiva e da Saude Ocupacional.
e (Gestaode Emergéncias Médicas.

e (Gestaode Saneamento Ocupacional.

A missao, a visao e os valores da Gestao da Saude

Ocupacional estao estreitamente ligados a Politica de
Exceléncia Operacional.
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Ser um servico de Saude Ocupacional
eficiente, focado no cuidado das pessoas
e referéncia nacional em sua categoria.

Gerenciar a saude ocupacional com
qualidade, diretamente e por meio
de prestadores de servicos idoneos
que cumpram com as normas

Respeito pela dignidade das pessoas,
pela confiabilidade em nossas acoes
médicas, pela pontualidade no
atendimento e pela conformidade legal.

legais e da YPF aplicaveis, a fim de
contribuir para a preservacao da
saulde e do bem-estar das pessoas
que trabalham na Empresa; definir os
recursos necessarios e as habilidades
profissionais do pessoal de saude.

Nosso marco de referéncia € aNorma de Gestao da Saude
YPF, cujo objetivo € estabelecer e difundir os critérios e
principios que serao aplicados na YPF, suas controladas
e contratadas, em consonancia com 0 COmMpromisso es-
tabelecido na Politica de Exceléncia Operacional de pro-
mover e preservar a saude e a seguranca das pessoas da
organizacao.

A Gestao Integral da Saude inclui a gestao da Saude
Ocupacional, bem como o Bem-Estar e a Saude
Emocional das pessoas. Isso € alcancado por meio de ati-
vidades multidisciplinares destinadas a promover e pre-
servar a saude do pessoal, tanto nos aspectos fisicos
quanto psicoldgicos e sociais, exercendo controle e vigi-
lancia sobre estes, com os seguintes objetivos:

e Promocaodasaude.

Prevencao de doencas.

Atendimento de consultas médicas.

Acompanhamento da evolucao ate a alta medica.

Os pilares do sistema de gestao de saude ocupacional da
YPF e da YPF QUIMICA s3o:

1- Gestao da Medicina Preventiva e da Saude Ocupacional.
2- Gestao de Emergéncias.
3- Gestao de Saneamento.

4- Sistema de Gestao de Qualidade no atendimento
meédico.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Asinstalacdes da YPF QUIMICA estao incluidas na gestdo
do Servico de Saude da YPF. Esse departamento garante
o cumprimento dos requisitos legais da Superintendéncia
de Riscos Trabalhistas da Nac&o (SRT). Além disso, imple-
menta a norma interna de gestao de ambientes de traba-
lho saudaveis e atende a emergéncias médicas e doencas
dostrabalhadores de nossas instalacoes.

O Lider Regional de Saude Ocupacional e a Administracao
tem formacao universitaria em Medicina Ocupacional e
sistemas de Gestao de Qualidade. Esses profissionais sao
da propria Empresa.

A YPF QUIMICA criou um comité misto, com frequén-
cia mensal, que trata de questoes decorrentes do traba-
lho diario, propostas dos operarios, a fim de conseguir
uma aproximacao de todas as partes envolvidas e che-
garaum consenso de equipe sobre as acoes de melhoria
identificadas.

As areas de Saude e Seguranca elaboram conjuntamen-
te, todos os anos, os mapas de risco ocupacional de todo
0 pessoal para determinar os exames de saude especi-
ficos. Com base nessas informacoes, a Sequradora de
Riscos Ocupacionais (ART) determina as avaliacoes mé-
dicas que devem ser realizadas. O servico médico é res-
ponsavel por suaimplementacao e monitoramento. A ta-
bela a sequir mostra os indices de gestao relatados pela
Saude Ocupacional.

Y PF QUIMICA
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TRANSICAO ENERGETICA

SUSTENTAVEL

2023 2022 2021

indice de conformidade
de exames médicos 94% 85% 83%
periddicos (ICEP)'

indice de conformidade de

0 0 0
exames de risco (ICER)? 100% 100%  94%

1 ICEP: indice de conformidade de rastreamento de satde: Quantidade

de exames de saude por ano de calculo/pessoal da empresa.

2 ICER: Taxa de cumprimento de exames em populacao em risco: NUmero de exames
na populacdo em risco realizado/populacdo exposta. Populacdo exposta: um segmento
que depende das avaliacoes anuais de risco em seus locais de trabalho.

Em 2023, alcancamos 94% de
conformidade com exames de saude
em Quimica.

Na YPF QUIMICA temos uma unidade sanitaria, que esta
localizada dentro das instalacoes em uma area nao indus-
trial. Por suavez, o prédio onde funciona possui uma area
para atendimento de urgéncias e emergéncias (Shock
Room), onde os pacientes sao avaliados e categorizados.
De acordo com a gravidade e o diagnostico presumido, é
definida a necessidade de transferéncia. Temos tambéem
duas salas de consulta e uma area de espera. Em 2022,
esta unidade de saude foi credenciada, pela primeiravez,
no Programa de Garantia da Qualidade da Assisténcia
a Saude, Seguranca do Paciente e Eficiéncia, concedi-
do pelo CENAS (Centro Especializado de Padronizacdo e
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PARTICIPACAO EM ACOES DE BEM-ESTAR

Acreditacado em Saude), com o objetivo de melhorara qua-
lidade da assisténcia a saude, a seguranca das pessoas e

a eficiéncia dos processos. O credenciamento é valido até
30de novembro de 2025.

DESAFIOS DE 2024

e AumentarolCEPem5%.

CULTURAESERVICOS DE QUALIDADE
PARAASAUDE OCUPACIONAL

A cultura de bem-estar da YPF tem quatro eixos: social,
financeiro, fisico e emocional. Os vinculados a Saude
Ocupacional sao o bem-estar fisico, no qual foram imple-
mentadas acoes voltadas para o fortalecimento, a educa-
cao e o cuidado com a saude das pessoas que trabalham
na Empresa, e o Bem-estar Emocional, no qual foramim-
plementadas acoes para fortalecer a saude mental, ge-
renciar o estresse e as emocoes.

A tabela a sequir detalha o nUmero de participantes em
acoes de bem-estar.

[ [ ]
Mulheres Homens

06. VALOR SOCIAL ,
COMPARTILHADO ETICA E INTEGRIDADE /

07. GOVERNANCA CORPORATIVA/  APENDICES
INDICES GRI F SASB
ALIANCAS

As acoes de Bem-estarfisico realizadas foram:

e Caminhadas saudaveis comainauguracao do cami-
nho saudavel no CILP, participaram funcionarios da
Refinaria e de Quimica.

e Palestraseworkshopsvirtuais sobre alimentacao
saudavel e prevencao cardiovascular ministrados
por especialistas.

e Em 2023, foram ministradas palestrasvirtuais, no
contexto do Programa Saude e Mulher: Medidas pre-
ventivas gerais para mulheres emdiferentes fases
dociclodevida; Alteracoes hormonais e emocoes;
Conscientizacao no combate ao cancer de mama.

e (Campanhadevacinacao contraagripe de 2023.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 Y PF QUIMICA
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As acoes desenvolvidas no eixo Bem-estar emocional
foram:

e Sessoessemanaisabertasde Mindfulness.

e Noambitodo Dia Mundial da Saude Mental, uma pa-
lestravirtualintitulada: “Mapas Emocionais e Saude
Mental” foi organizada pelo Eng. Federico Fros
Campelo.

e (Capsulasde bem-estar: sao materiais audiovisuais
curtos (3-4 minutos) que oferecem dicas e recomen-
dacoes. Os topicos das capsulas publicados em 2023
foram: O que € bem-estar?; Aciénciaea praticado

bem-estar; Emocoes; Vivendo no presente; Gratidao
e bem-estar; Tomando decisoes: Resiliéncia;
Consumo e Regulando a ansiedade.

Também, em 2023, realizamos outros cursos de trei-
namento sobre diferentes temas, como dengue,
RCP, Primeiros Socorros com uso de DEA, Doencas
Sexualmente Transmissiveis/ HIV, tabagismo, alimen-
tacao saudavel, fatores de risco cardiovascular, entre
outros.

A avaliacao dos perigos e riscos de enfermidade ou do-
enca do trabalho é definida no mapa de riscos elabora-
do pela area de Seguranca e Higiene. Para mitigara ocor-

PESSOAL DAEMPRESA 2022 2021
NUmero de dbitos decorrentes de 0 0
enfermidade ou doenca do trabalho

NuUmero de casos de doencas e doencas 16 i1

ocupacionais registraveis

Principais tipos de doencas e doencas
ocupacionais registraveis

Traumatoldgicas

Traumatoldgicas Doenca ocupacional

COVID-19: 100% dos casos

PESSOAL CONTRATADO

2022 2021

Numero de ébitos decorrentes de
enfermidade ou doenca do trabalho

0 1 (COVID 19)

1
A
=2
v

réncia desses perigos, trabalhamos em conjunto com
Higiene Ocupacional para determinar as condicoes do lo-
cal de trabalho da pessoa. A exposicao ao ruido € um dos
principais perigos que apresentam risco de doenca (perda
auditiva induzida por ruido).

Entre as principais doencas inculpaveis apresentadas em
2023 estao as doencas respiratorias e digestivas. As do-
encas traumatologicas sao a principal doenca na catego-
ria culpavel.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 Y PF QUIMICA
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Programas preventivos CESSACAOQ DO TABAGISMO PREVENCAO CARDIOVASCULAR

Os principais programas preventivos da empresa sao o
Programa de Cessacao do Tabagismo, o Programa de
Prevencao Cardiovasculare o Programa Saude e Mulher.

Em 2023, alcancamos os seguintes marcos:

e OProgramade Prevencao Cardiovascularatingiu
92% da populacao programada de Quimica.

e  OProgramaYPF Saude e Mulher teve adesao de 82%
da populacao de Quimica.

DESAFIOS DE 2024

e Adicionartopicos a palestra sobre prevencao.

e Incentivaraadesaoaoprograma
de prevencao cardiovascular.
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E realizado em conjunto com o trabalho social da YPF
para aconselhar e treinar nosso proprio pessoal sobre
as possibilidades de tratamento contra o tabagismo.

Em 2023, 2 pessoas entraram no programa de YPF QUIMICA.

O Programa de Prevencao Cardiovascular consiste em detectar
pessoas de nossa empresa com um ou mais fatores de risco
cardiovascular que aumentam a probabilidade de adoecer. Dessa
forma, esses fatores sao controlados seguindo o tratamento
recomendado pelo médico clinico geral do paciente.

As maiores porcentagens de prevaléncias exibidas nos exames
anuais sao: excesso de peso, alteracoes no metabolismo
lipidico, hipertensao e sedentarismo. Esses desvios sao
acompanhados com as pessoas afetadas, com encaminhamento
para os especialistas correspondentes e acompanhamento
evolutivo dos casos. De um total de 311 pessoas da YPF
QUIMICA incluidas no programa, 40% apresentaram desvio

e adesao foi de 30% (pacientes em acompanhamento).

PROGRAMA SAUDE E MULHER

Trata-se de uma iniciativa conjunta entre a Saude Ocupacional e a Obra Social YPF, que inclui nossas funcionarias e as mulheres das

familias dos funcionarios da Empresa.

Por meio do programa, fornecemos treinamento e incentivamos o acesso aos sistemas de salde para promover
exames ginecologicos, eixo do atendimento a mulher. Isso nos permite analisar a situacao e elaborar estratégias
para abordar os fatores de risco, prevenir doencas e preservar a saude e o bem-estar das mulheres.

2023 2022 2021

EXAMES

T Realzavos % TESTE pedapos % WTESTE peslpapos % TESTE
Drogas 1.095 81 2 522 76 4 887 88 1,24
Alcool 975 67 0,18 258 51 0,77 222 22 0,00

Programade prevencao do abuso de substancias
psicoativas

Em 2023, dentro da estrutura da Politica e do Programa
de Prevencao do Uso de Substancias Psicoativas no local
de trabalho, continuamos com a realizacao de avaliacoes
meédicas preventivas. A meta para 2023 era avaliar 40%
de nossa populacao contratada. No caso da YPF QUIMICA,
como pode servisto natabela, a meta foi superada.

DESAFIOS DE 2024

Aumentarem 5% os testes do
programa de prevencao do abuso
de substancias psicoativas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 Y PF QUIMICA
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b.2. SEGURANCA DAS PESSOAS

GRI: 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-
b, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10
SASB RT-CH-320a.1, SASB RT-CH-320a.2

Garantir o cuidado da saude e da seguranca das pesso-
as que trabalham na Empresa € uma prioridade para
a YPF QUIMICA, assim como a confiabilidade e a integri-
dade de seus ativos, negocios e projetos. Paraisso, imple-
mentamos politicas de gestao de riscos trabalhistas, in-
dustriais e de processos, definidas para a YPF, com foco
naadocao oportunade acoes preventivas indispensaveis.

Operamos em estrita conformidade com o marco regula-
torio nacional e com os regulamentos internos, e assumi-
mos proativamente padroes de referéncia naauséncia de
legislacao especifica.

As atividades sao realizadas dentro da estrutura do
Modelo de Exceléncia Operacional da YPF e se concen-
tram em trés aspectos fundamentais do sistema de ges-
tao de Seguranca das Pessoas:
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e Aidentificacao e mitigacao de riscos ocupacionais,
iIndustriais e de processos

e (Ofortalecimentodacapacidade de respostaaemer-
géncias da Empresa.

e Amelhoriacontinua

O monitoramento para garantir que as atividades sejam
conduzidas dentro dos valores de risco aceitaveis foiimple-
mentado, incluindo observacoes preventivas sistematicas;
qualquer pessoa que detecte umrisco no desenvolvimento
das atividades pode comunicar o fato a sua linha hierarqui-
ca e solicitar a suspensao da tarefa. Também elaboramos
relatorios que sao apresentados e discutidos nos comités
de seguranca, onde os riscos sao abordados, bem como os
planos de acao e as barreiras para reduzi-los.

Por outro lado, todo o pessoal que trabalha na
YPF QUIMICA, seja proprio ou contratado, esta sujeito ndo
apenas ao cumprimento dos requisitos legais aplicaveis,
mas também aos requisitos corporativos e as metas de
Ambiente, Saude e Seguranca, bem como aqueles defi-
nidos pela area de Recursos Contratados para ingres-
sar na Empresa. Cada complexo industrial conta com um
Comité de Seguranca, do qual participam a administra-
cao do complexo industrial e sua primeira linha hierarqui-
ca, que analisam os desvios detectados e determinam os
planos para mitigar riscos e potenciais impactos negati-
vos que possam afetar a operacao do negocio.
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TAXA DE FREQUENCIA DE ACIDENTES
(IFA) - TOTAL (LTIFR)

NUMERO DE ACIDENTES COMPUTAVEIS POR 1.000.000 HORAS TRABALHADAS

Pessoal contratado

0,00

0.37

Pessoal da empresa
1,03

0,00
0,00

Total de funcionarios

0,26
0,0 0,2 0,4 0,6 0.8 1,0 1,2
[ I
Quimica 2023 Quimica 2022 Quimica 2021

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Por suavez, o Comité de Monitoramento MASS analisa o
desempenho das empresas fornecedoras nessas ques-
toes, avaliando e definindo planos de melhoria e as acoes
corretivas necessarias.

Os resultados dos relatorios sao reforcados ao nivel de
cada planta e nos subcomités.

Para mais informacodes sobre a gestao de sau-

de e seguranca da YPF, consulte o Relatorio de
Sustentabilidade 2023 nasecao “Saude e Seguranca”.

Em 2021, 2022 e 2023, nao tivemos fatalidades e o niUme-
ro de acidentes computaveis com dias perdidos permane-
ceu dentro dos valores-alvo da Empresa (valoralvo LTIFR
2022 Total Downstream Personnel: 0,26). Por outro lado,
0s objetivos de seguranca para pessoas tém uma proje-
cao estratégica com uma reducao interanual pré-estabe-
lecida pela Empresa.

Do ponto de vista de acidentes com lesoes, a YPF QUIMICA
registra apenas um acidente durante 2023, que foi investi-
gado de acordo com os regulamentos da YPF. Nele, um as-
sistente de campo sofreu queimaduras durante o proces-
so de extracao de amostras de hidrogénio de reciclagem
devido a um foco igneo localizado causado pelo fluxo des-
controlado de hidrogénio do coletor de amostras. Essa pes-
quisa levou a diferentes acoes de melhoria destinadas a mi-
nimizara probabilidade de recorréncia.

Y PF QUIMICA



MENSAGEM DA DIRETORIA YPF QUIMICA EM NUMEROS 2023 PERFIL DO NEGOCIO

01.YPF QUIMICA. QUIMICA
INTELIGENTE PARA UMA
TRANSICAQ ENERGETICA
SUSTENTAVEL

02. COMPROMISSO
COM A SUSTENTABILIDADE

03. ACAO PELO CLIMA

04. PRODUGAO SUSTENTAVEL 05. PESSOAS

06. VALOR SOCIAL
COMPARTILHADO

07. GOVERNANCA CORPORATIVA / APENDICES
ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI E SA SB
ALIANCAS

Ostipos frequentes de lesoes ocupacionais estao descritos
nas fichas de risco das plantas e disponiveis nos negocios.
Essas fichas contém as avaliacoes de risco e as acoes de
mitigacao correspondentes. Nenhum acidente grave asso-
ciado as fichas de risco foi registrado no periodo exigido.

CULTURA DE PREVENCAO DEN0OSS0S
CONTRATADOS

No caso das empresas contratadas, todos os anos elabo-
ramos programas de treinamento especiais, que também
respondem as necessidades especificas de cada cargo e,
paraisso, temos um programa de treinamento oferecido
por meio da Universidade Tecnologica Nacional voltado
para o treinamento e o nivelamento dos responsaveis pela
Higiene e Seguranca nas empresas contratadas. E rea-
lizado remotamente com uma carga horaria de 60 horas
distribuidas em 8 modulos semanais. Além disso, sao mi-
nistrados treinamentos especificos de forma permanente
para o pessoal das diferentes plantas.

QUANTIDADE DEALUNOS EM UTN? 2023 2022 2021

Alunos matriculados 5 5 28

Alunos aprovados 5 3 20

Elaboramos e executamos diversas campanhas internas
de comunicacao parafortalecera culturade prevencao. Os
conteudos sao divulgados nas plataformas on-line, como

3 Corresponde aos alunos dos complexos CILP e CIPH, cujas
tarefas sao divididas entre Quimica e Downstream
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o Workplace (plataforma de comunicacao interna), e rea-
lizamos acoes especificas em cada area. As questoes de
saude, seguranca e ambiente sao incorporadas tanto nas
pesquisas anuais com os funcionarios quanto nas comuni-
cacoes regulares do CEOa Empresa.

Desde 2020, o Programa Cultura em Seguranca é dispo-
nibilizado para niveis de lideranca, consistindo em treina-
mentos ministrados pelo ICSI (Instituto para uma Cultura
em Seguranca Industrial), uma organizacao multinacional
sem fins lucrativos com sede na Franca, em parceria com
aUniversidade de San Andrés. Em 2023, foi implementado
um programa de treinamento e-learning de aproximada-

mente 3,25 horas, voltado paratoda a organizacao. Dois li-
deres da YPF QUIMICA participaram deste programa.

DESAFI0S DE MEDIO E LONGO PRAZO

Implementacao de Aplicativos para
Controles Operacionais de Seguranca

Aplicacao de nova metodologia
deinvestigacaode incidentes

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

5.3. NOSSA EQUIPE

AYPF QUIMICA é formada por uma equipe de pessoas di-
versas e comprometidas com o proposito organizacional,
com a obtencao de resultados e com o desenvolvimento
de novos desafios empresariais. Por isso, promovemos
ambientes que incentivam o bem-estar, adiversidade e a
produtividade, para incluir, reter e contribuir para o cres-
cimento do talento humano que a YPF QUIMICA precisa.

Adiversidade, a equidade e ainclusao sao parte central de
nossa Empresa, pois acreditamos na confluéncia de dife-
rentes abordagens para promover ainovacao e enrique-
cer nossa equipe. Buscamos aumentar a participacao de
mulheres, grupos com origens e crencas diversos e pes-
soas com deficiéncia, por meio da igualdade de acesso a
oportunidades na YPF QUIMICA.

Nossa norma de Remuneracao e Beneficios visa garan-
tira equidade interna da equipe, ou seja, estabelecer con-
dicoes salariais semelhantes para cargos/responsabili-
dades, antiguidade, experiéncia e desempenho iguais, e
observaracompetitividade com referénciaao nosso mer-
cado de comparacao.

Y PF QUIMICA
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Quimica 2023
GESTAODETALENTO
GRI: 3-3,2-7,2-8

Durante o ano de 2023, a metodologia do sistema hibrido
foi continuada no que diz respeito as formas de trabalho,
com um esquema 3x2: trés dias de trabalho remoto e dois
dias presenciais.

O quadro de pessoal contratado foi reduzido de 96 para 32
entre 2023 e 2021, mantendo constante o quadro de pes-
soal proprio. O maior nimero de pessoal contratado em
determinados anos deveu-se as obras realizadas nos
complexos industriais.

Desenvolvimento de Talentos
GRI:2-7 2-8, 3-3, 401-1, 404-2, 404-3, 405-1

Uma parte central de nossa estratégia de Pessoas € a
atracao, aincorporacao e o desenvolvimento de jovens ta-
lentos com um perfil relevante e fundamental para nos-
sodesempenho. AYPF QUIMICA oferece uma proposta de
valor que visa a aprimorar as capacidades de nosso capi-
tal humano, gerenciar adequadamente a remuneracao e
oferecer um conjunto de beneficios destinados a promo-
ver o bem-estar geral das pessoas.

Na busca de reconstruir a proposta de valor para os fun-
cionarios, elaboramos uma instancia abrangente para
fortalecer nosso posicionamento como um local atraente
paratrabalhar e desenvolver uma carreira profissional no
setorde energia.
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Quimica 2022 Quimica 2021

Mulheres

Total de funcionarios

Como pratica de emprego, incorporamos, durante o pro-
cessode selecao, umaavaliacao dos candidatos com base
em competéncias e habilidades, sem preconceitos; pro-
curamos manter o candidato permanentemente infor-
mado sobre a evolucao de sua candidatura. Também mo-
nitoramos o numero de vagas publicadas, as admissoes
externas, as movimentacoes internas e o tempo necessa-
rio parapreencher os processos.

Além disso, acompanhamos a saida da Empresa de pes-
soas identificadas como de potencial, a fim de conhecer os
motivos e ter informacoes que nos permitam agir e ajustar
aproposta parareduziroindicador.

Avaliacao de desempenho

100% da nossa forca de trabalho teve avaliacoes de de-
sempenho individuais em 2023. Durante a fase de acom-
panhamento, tanto o lider quanto o funcionario tém etapas
de conversas ageis e avaliacoes de equipe, nas quais po-
dem fornecer evidéncias ou comentarios sobre o desem-
penho e os objetivos; ao final do processo de avaliacao,
sao realizadas conversas de calibracao, nas quais os per-
centuais da curva sugerida obtidos sao revisados e ajusta-
dos. Cada funcionario recebe feedback.

A avaliacao de feedback 360° foi realizada novamente
paraas funcoesde lideranca e administracao, que mede o
desenvolvimento de competéncias de lideranca que pro-
movem a cultura desejada na Empresa.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 Y PF QUIMICA
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Fortalecimentodalideranca

Durante 2023, a YPF lancou a “Lideranca TAE":
Transformacional, Agil e Empatica, que é composto por 12
qualidades e tem como objetivo promover um ambiente de
bem-estar, agilidade e produtividade com estilo de lideran-
ca proprio. Realizamos 10 encontros em diferentes partes
do pais e mais de 1.250 liderancas participaram onde trans-
mitimos o onboarding paraa TAE.

Por sua vez, continuamos com a formacao de nossos
executivos, com o Programa LEA em conjunto com a
Universidade de San Andrés e o IAE, onde nossos lideres
trabalharam em seu papel e estilo de lideranca, chave para
agestao do negocio.

Mentoria

Com o objetivo de acelerar o desenvolvimento de habi-
lidades para assumir desafios mais complexos, nosso
Programa de Mentoria de Altos Potencials, que incluium
mentor e um aprendiz, tem duplas para fortalecer e facili-
tar as redes internas de aprendizagem, no ambito da cul-
turaedo perfildo liderda YPF.

Atrair talentos
AYPF QUIMICA busca atrair, treinar e desenvolver jovens

profissionais com alto potencial, bem como os diferentes
perfisdeinteresse paranossa estratégia de negocios.
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Nosso objetivo € aprimorar as capacidades das pessoas
e promover uma cultura de alto desempenho, e paraisso
contamos com uma gestao adequada de remuneracao e
beneficios.

A gestao tem como objetivo promover o autodesenvolvi-
mento, com base nainiciativa individual de incorporar co-
nhecimentos e habilidades e acompanhar esse proces-
so por meio de um papel ativo do lider. Paraisso, oferece
programas sobre habilidades técnicas e novas propostas
para o desenvolvimento de habilidades especificas, junta-
mente com a integracao de sites de informacoes e aces-
so a materiais de treinamento em nossa plataforma de
aprendizagem Curiosy; e acompanhamento de nossos li-
deres no exercicio de sua funcao e na aquisicao de novas
habilidades para a gestao de equipes.

REMUNERACAO E BENEFiICIOS
GRI:3-3,401-2, 401-3

Aremuneracao dos funcionarios da YPF QUIMICA inclui re-
muneracao fixamensal (salario e adicionais), remuneracao
variavel (b6nusvinculado ao cumprimento de objetivos em-
presariais, comerciais e pessoais associados ao desempe-
nho) e remuneracao variavel de longo prazo, que promove
apermanéncia dos executivos e do pessoal-chave por meio
daconcessaodeacoesda Empresa.

Como parte da Proposta de Valor para o Funcionario (PVF),
além das exigéncias da legislacao trabalhista, lancamos o
Programa Bem-Estar e também o programa de reconhe-
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cimento Ymile, paradistinguir as pessoas por suas realiza-
coes excepcionais (“‘milha extra”). 0 Bem-Estar se concen-
trana geracaodevalor paraas pessoas, com o objetivo de
aumentar seu comprometimento e, consequentemente,
aumentar a produtividade. O programa foi acompanhado
por uma plataforma movel, com ativacoes para conhecer
seus beneficios, agrupados em 4 dimensoes: fisica, emo-
cional, financeira e social. Seguem abaixo os principais:
plano médico, seguro de vida, empréstimos pessoais, cre-
che para meninos e meninas, descontos em academias,
compras com desconto, entre outros.

Além do pessoal proprio dentro da YPF QUIMICA, temos
pessoal contratado, que € um pessoal terceirizado que de-
sempenha funcoes equiparadas a um cargo dentro do mo-
delo operacional da YPF QUIMICA. Esse pessoal tem de-
dicacdo permanente nas instalacoes (100%), a eleicdo e
definicio das condicdes esta a cargo da YPF QUIMICA,
se reporta diretamente a um lider do pessoal proprio da
YPF QUIMICA e a designacdo é indefinida ou por um tempo
associado aos tempos de uma obra ou projeto, sendo este
ultimo temporario. O pessoal contratado recebe alguns be-
neficios, como servico de cantina, transporte, brindes cor-
porativos, etc.

Também se trata de pessoal afetado por um contrato de ser-
vicos que é determinado pela contratacdo de um ativo (equi-
pamentos, instalacoes especializadas, materiais) ou de um
produto (estudos, auditorias, certificacoes, etc.), e que cons-
tituem a natureza do objeto do contrato, e nao as pessoas ne-
cessarias parasua execucao, portanto, o programa de bene-

ficios da YPF QUIMICA nao alcanca essa populacdo.
Corresponsabilidade parental

Dentro do eixo Bem-estar Emocional, encontramos as di-
ferentes licencas que a YPF disponibiliza para contribuir
com o bem-estar de nossos funcionarios e acompanhar
cada instancia de desenvolvimento pessoal e profissional.

Nesse sentido, continuamos com a proposta de retorno
gradual - licenca-maternidade - onde a jornada de tra-
balho é reduzida em uma hora que, somada a amamen-
tacao, geraumareducaode 2 horas najornadanormalde
trabalho até o ano do nascimento ou adocao do filho ou fi-
lha, bem como também temos esquemas opcionais de re-
torno gradual para a cuidadora nao gravida, dando a pos-
sibilidade de optar por um esquema de trabalho hibrido de
retorno gradual, mantendo 100% do salario e beneficios.

Desde 2021, as licencas para
cuidadoras gravidas e nao gravidas
foram estendidas para promover

0 desenvolvimento equitativo do
trabalho e o cuidado com a familia.

O numero de dias de licenca-maternidade para uma cui-
dadora gravida € de 90 dias corridos: 45 dias antes e 45
dias depois da data provavel do parto.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 Y PF QUIMICA
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AYPF disponibiliza a possibilidade de prorrogara Licenca
de Cuidadora Gravida por um més com pagamento. Apos
oquartomeés, o retorno gradual ao trabalho apos a licenca
maternidade € implementado, conforme explicado acima.

Por outro lado, desde 2022, as cuidadoras nao gravidas
podem ter acesso a uma licenca de 30 (trinta) dias corri-
dos para que possam estar com seus filhos durante os
primeiros dias de vida.

LICENCA PARENTAL UNIDADE 2023 2022 2021
Mulheres

Ul s Quantidade 1 3 4
maternidade

Re’gregsaram ao trabalho Quantidade 1 3 .
apos licenca parental

Homens

Tiraram licenca- Quantidade 7 0 7
paternidade

Regressaram ao trabalho Quantidade 7 0 7

apos licenca parental

CAPACITACAO DA EQUIPE
GRI: 3-3, 404-1, 404-2

Durante 2023, trabalhamos em acoes de desenvolvimento
paragarantir capacidades criticas de negocios, com énfase
na evolucao para processos mais ageis. Nessa linha, orga-
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nizamos reunioes de revisao de talentos para refletir sobre
o perfile o potencial das pessoas que compoem a Empresa,
identificar possiveis sucessores para posicoes criticas e
definir os consequentes planos de desenvolvimento.

Promovemos programas de desenvolvimento de habili-
dadestécnicas: Expertisee FTO.

e Expertise: Trata-se de um programa estruturado
para profissionais, cujo objetivo é desenvolver habi-
lidades técnicas emdisciplinas criticas com impacto
direto nos negocios, garantindo que a Empresatenha
o nivel de especializacao necessario para maximi-
zar os resultados. Ele passa pelos niveis junior, semi
senior eséenior,em carater obrigatdrio, e principal e
consultor, dependendo das necessidades do negocio
edos interesses de carreirado profissional.

e FTO:Eum modelode rotas de aprendizagem paraa
formacao de pessoal técnico operacional, com per-
curso obrigatorio e periodico, com o objetivo de ga-
rantir o nivel de conhecimento necessario paraa
operacao e sua atualizacaovigente.

Ao nos concentrarmos na incorporacao de novas plata-
formas e tecnologias de aprendizagem, trabalhamos
em duas novas plataformas LXP (Learning Experience
System), onde unificamos a experiéncia de aprendizagem
digital com a gestao do conhecimento, e organizamos e
impulsionamos nosso novo ecossistema cognitivo e mo-
vel, integrando tudo.

04. PRODUCAO SUSTENTAVEL 05. PESSOAS 06. VALOR SOCIAL 07. GOVERNANCA CORPORATIVA / APENDICES
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Em 2023, continuamos com a plataforma CURIOSY BY
DEGREED, que significou aimplementacao de um sistema
cognitivo alimentado por inteligéncia artificial, para o de-
senvolvimento do ecossistema de habilidades. A platafor-
ma oferece uma experiéncia organizada em trajetos liga-
dos a seis diferentes trajetos de aprendizagem digital, com
18 comunidades de pratica, quase 35.000 pecas de conteu-
do e 40 portaisinternos e externos de primeira classe.

Os processos de treinamento também incluem o for-
necimento de outros recursos, que geralmente sao
definidos como “informais” no campo (ltinerarios de
Aprendizagem), e seu uso ndo é registrado como horas de
treinamento, embora contribuam para a autoaprendiza-
gem e o autoconhecimento: artigos, e-books, podcasts,
portais e videos. Também vale a pena mencionar o com-

2023 2022 2021
MEDIA/HORAS

promisso e o investimento da YPF QUIMICA na profissio-
nalizacao e no desenvolvimento das capacidades de sua
equipe operacional, técnica e profissional com propostas
detreinamento externo.

Temos um conjunto de programas paraacompanhara sa-
ida de pessoas, por aposentadoria ou desligamento.

e Programa preparatdrio paraaaposentadoria:
Destinado a pessoas que estao atrés anos de se apo-
sentar do servico ativo. Seu objetivo € acompanha-
-las no percurso entre o ciclo de trabalho e aapo-
sentadoria, fornecendo informacoes inerentes ao
término do vinculo contratual, bem como auxilian-
do-as na autorreflexao para planejara nova etapade
suavida pds-emprego.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 Y PF QUIMICA
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e Programade outplacement: Destinado aos niveis
gerencial e executivo que deixam a Empresa, como
objetivo de ajuda-los em seu processo de transicao
de emprego por meio de conversas e daaplicacao
de ferramentas. Recebem ajuda para encontrarum
novo proposito e para se reintegrarao mercado de
trabalho.

e AYPF QUIMICA contribui paraaformacao de seu
pessoal participando do Diploma em Negdcios
Petroquimicos, desenvolvido em conjunto entre a
Faculdade de Engenharia da Universidad Australe o
Instituto Petroquimico Argentino (IPA). Este treina-
mento tem como objetivo capacitartécnicos e pro-
fissionais para as atividades do setor petroquimico.
Durante 2023, 4 lideres de nossas equipes participa-
ram de suas funcoes como professores e, alémdis-
so, 9 alunos que fazem parte de diferentes gestoes
da YPF QUIMICA participaram.

Treinamento em ética, integridade e direitos humanos

Na YPF QUIMICA, continuamos com o fortalecimento da
cultura de éetica e transparéncia na organizacao, sujeita
aos nossos valores éticos corporativos, a sustentabilida-
de do negocio e ao fortalecimento da nossa marca.

Em 2023, foram realizados workshops e treinamentos
sobre Diversidade e conduta, por meio do “Nos tratamos
bem”, que reuniu mais de 150 pessoas em diferentes edi-
coes e diferentes lugares, renovamos nosso compro-
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misso com a integridade, agregando a sinergia publico-
-privada e a perspectiva regional com a participacao de
palestrantes e referéncias nacionais e internacionais.

Para fortalecer nossos valores e padroes e incorpora-
-los atodas as nossas atividades e relacoes comerciais,
a Empresa revalida anualmente seu compromisso com
100% de aceitacdo do Cédigo de Etica e Conduta pelos fun-
cionarios, além de oferecer treinamento sobre suas politi-
cas e procedimentos associados.

CAPITALHUMANO DIVERSO EAVANCADO

O setor de energia ainda tem um longo caminho a percor-
rer na igualdade de género. Acreditamos que niveis de
participacao mais equitativos sao essenciais para cres-
cer como indUstria. E por isso que vemos a necessidade
de criar aliancas, adicionar compromissos, sinergias e
possibilitar e acelerar acoes para criar mudancas reais e
sustentaveis.

A diversidade, a equidade e a integracao sao parte cen-
tral de nossa Empresa, pois acreditamos na confluéncia
dediferentes abordagens para promoverainovacao e en-
riguecer nossa equipe. AYPF representa muitas ideias,
experiéncias e origens diferentes. Sabemos que a diver-
sidade, além de criar uma forca de trabalho mais repre-
sentativa, ajuda a tornar as empresas mais inovadoras,
lucrativas e bem-sucedidas. Buscamos aumentar a par-
ticipacao de mulheres e de grupos com representacao
minoritaria, por meio da igualdade de acesso a oportuni-

Integracao de perspectivas de diversidade e igualdade
de género em varios processos internos

Integracao no processo de recrutamento, mobilidade,
entrada de jovens profissionais e estagios, entre outros.

Implementacao de medidas para prevenir e combater a
violéncia e a discriminacao de género no local de trabalho.

Desenvolvimento de iniciativas e programas
para melhorar a diversidade e a equidade

e YPF Women's Network, o programa de lideranca de VIDA
com foco na lideranca feminina, e a Rede de Jovens.

e Adesao ao programa #Acelerador Igualdad de Género
y Diversidad!, programa destinado as empresas
participantes do Pacto Global das Nacoes Unidas.

A YPF é membro da Comissao de Diversidade, Equidade e
Inclusdo do IAPG (Instituto Argentino de Petrdleo e Gas)

Programas de empregabilidade para diferentes
grupos sociais em situacao de vulnerabilidade

Participacao no programa Energy Edition Women
Leaders Mentoring (Mentoria de Mulheres Lideres
- Edicao de Energia) da Vital Voices para capacitar o
desenvolvimento das mulheres em nossa industria.

Em 2023, foram implementadas novas edicoes daquelas voltadas
para jovens sem ensino médio completo, provenientes de
ambientes adversos (20 participantes); pessoas com deficiéncia
(20); pessoas privadas de liberdade (4); técnicos e técnicas
desempregados (67); mulheres +45 desempregadas (14); e

um novo Programa voltado para pessoas do grupo LGTBQ+,
com 10 participantes. Essas capacitacoes para reciclagem
profissional foram realizadas em 12 provincias, demonstrando
seu alcance federal, e com uma taxa de insercao no mercado
formal de trabalho de 70% em média, contribuindo, assim,

para que os participantes passem de estar aptos para o
mercado de trabalho a estarem efetivamente empregados.

dades na YPF. AYPF QUIMICA est4 alinhada aos compro-
missos da Empresa.

Desde 2017, a Companhia promove uma cultura de diver-
sidade, igualdade de género e inclusao por meio de um
Comité de Diversidade e um plano de acao sustentavel. As
acoes einiciativas realizadas sobre questoes de diversida-
de eigualdade de género estao resumidas a seguir.

Para maisinformacoes sobre a gestao de
Diversidade, Equidade e Integracao da YPF,

consulte o Relatdrio de Sustentabilidade 2023, na
secao "Pessoas”.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 Y PF QUIMICA
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Em 2023, a Companhia aderiu ao programa #Acelerador
lgualdad de Géneroy Diversidad! (Acelerador de Igualdade
de Género e Diversidade), um programa para empre-
sas participantes do Pacto Global das Nacoes Unidas
que busca aprofundar a implementacao dos Principios
de Empoderamento das Mulheres (WEP) e fortalecer
sua contribuicao para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). AYPF obteve uma classificacdo de 82%
na Ferramenta de Negocios de Género do WEP, reconhe-
cendo-nos como lideres em praticas de género.

Na YPF QUIMICA, fazemos parte
docompromisso da YPF

Na YPF QUIMICA, superamos a meta de 25% de mulhe-
res em cargos de lideranca, assumindo mais umavez a
Administracao Executiva do negdcio, que também faz
parte do Comité de Diversidade da YPF.

YPF QUIMICA

DISTRIBUICAO POR GENERO EM CARGOS DE LIDERANCA UNIDADE 2023 2022 2021
Executivos e Gerentes

- Homens Quantidade 6 8 8
- Mulheres Quantidade 3 2 3
-% Homens % 67 80 73
- % Mulheres % 33 20 27
Cargos de Lideranca 16 & UP*

- Homens Quantidade 16 13 15
- Mulheres Quantidade 7 8 11
- Homens % 70 62 o8
- Mulheres % 30 38 42
4 Corresponde a uma classificacdo interna (nivel de funcionario) que inclui lideres, chefes, coordenadores, gerentes e executivos, entre outras categorias.

= < % >

AYPF conseguiu aumentar a participacao de mulheres
em cargos gerenciais e executivos. O numero de mulhe-
res 16 & UP diminuiu de 38% para 30% devido a mobilida-

deinternaparaoutras empresas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Rede de Diversidade e Inclusao
da Industria Quimica Argentinado IPA

Participamos ativamente da Rede de Diversidade e
Inclusao da Industria Quimica Argentina do Instituto
Petroquimico Argentino desde suaformacao, e a YPF atu-
almente lidera essa Rede formada por representantes da
industria.

Y PF QUIMICA
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A Rede de Diversidade e Inclusao da Industria Quimica e
Petroquimica nasceu em marco de 2020, como resultado da
necessidade levantada por muitas empresas do setor. Dada
aimportancia dessa questao para o crescimento das em-
presas e o impacto positivo que ela tem nos resultados dos
negocios, ela gera maior disposicao parainovar e maior ca-
pacidade de recrutar um pool de talentos diversificado, en-
tre outros aspectos. E composta por pessoas das empre-
sasassociadas do Instituto Petroquimico Argentino (IPA) e da
Camarada Industria Quimica e Petroquimica (CIQeP).

A Rede se reune mensalmente para tratar desse tema,
discutir acoes, compartilhar experiéncias e comentar
boas praticas sobre questoes de diversidade e inclusao,
para gerar ferramentas que as empresas do setor pos-
sam utilizar.

O IPAfaz parte de "Aliancas que constroem *, umaiiniciativa
do Grupo YPF com o apoio da ONU Mulheres que apela as
organizacoes do setor de energia para que se comprome-
tam a colaborar na erradicacao davioléncia de género. As
organizacoes podem dar uma contribuicao positiva promo-
vendo espacos de trabalho livres de violéncia e fornecendo
acompanhamento as mulheres que passam por situacoes
deviolénciadoméstica.

“Aliancas que constroem” € mais do que uma campanha
de reflexao paraa 25N, € um convite aagir,a ser mais pro-
motor de equidade para gerar mudancas reais e susten-
taveis em nossaindustria e contribuir para uma socieda-
de maisinclusiva.

I
/\

60 >

ACOES 2023

Durante o ano realizamos 6 entrevistas no Spotify
chamadas “Café Virtual”, onde discutimos questoes
atuais sobre diversidade e inclusao, que foram
divulgadas nas redes, para acesso publico, a fim

de alcancar todas as partes interessadas:

1. Diversidade e Redes.
Fornecedores inclusivos.

Facilitar uma cultura diversificada nas areas Industriais.

S

Incorporacao de talentos com deficiéncia
intelectual na empresa.

=

Diversidade e Inclusao sao um grande negdcio?

6. Amiplast: Histdria de sucesso na
implementacao de politicas inclusivas.

Criamos um banco de dados no site do Instituto Petroquimico
Argentino com fornecedores, empresas e associacoes
inclusivas relacionadas a questoes de Diversidade e Inclusao
para facilitar o trabalho das empresas nessas questoes.

05. PESSOAS

06. VALOR SOCIAL
COMPARTILHADO

07. GOVERNANCA CORPORATIVA /
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Com foco no longo prazo, a YPF QUIMICA contribui com
valor social por meio do desenvolvimento de nossa ativi-
dadeindustrial e econdmica e da geracao de empregos no
ambiente em que operamos. Em nossa cadeia de abaste-
cimento participam atores comprometidos com a produ-
cao, otransporte e adistribuicao de nossaampla gamade
produtos, que promovem a melhoria da qualidade de vida
e o desenvolvimento economico do pais.

Paraaumentar nossa contribuicao a sociedade, trabalha-
Mos em conjunto com 6rgaos publicos, instituicoes priva-
das e o setor social em areas de valor estratégico, como
o fortalecimento da educacao técnica com foco naigual-
dade de género atraves da Fundacao YPF, que promove a
educacao relacionada a energia, ciéncia e tecnologia, e 0
desenvolvimento social direto nas comunidades onde de-
sempenhamos nossas atividades.

Continuamos com o impulsionamento de uma estrate-
gia de investimento social que nos inspira a ser parte ati-
va das solucoes que atendem as necessidades das comu-
nidades proximas aos nossos centros de producao. Essa
estratégia tambéem nos motiva a fazer contribuicoes para
projetos especiais de desenvolvimento local, saude e pro-
tecao ambiental, entre outros, em que nossos colabora-
dores participam de iniciativas de voluntariado.

Para obter mais informacoes sobreapolitica
eosistemadegestaoemrelacaoao Valor

Social Compartilhado, consulte o Relatoriode
Sustentabilidade 2023 da YPF.

6.1. IMPACTO E RELACIONAMENTO
COM AS COMUNIDADES

GRI: 3-3, 413-1
SASB: RT-CH-210a.1

A YPF QUIMICA constréi relacdes com as comunida-
des das regioes onde atua, baseadas no reconhecimen-
to, no respeito mutuo, na confianca e na criacao de valor
compartilhado.

As atividades voltadas para esse fim estao sujeitas a le-
gislacao vigente e as diretrizes da Politica de Relacoes
Comunitarias da YPF S.A., que busca criarvinculos dura-
douros regidos pelos principios do dialogo, da integridade,
da responsabilidade, da boa-fé, da transparéncia das in-
formacoes e daaberturaatodas as pessoas.

ESTRATEGIA DE ENGAJAMENTO
DA COMUNIDADE -CIE

Plano de Respostaa Emergéncias de Impactona
Comunidade (PREIC)

Em 2019, os municipios de La Plata, Berisso e Ensenada,
a Prefeitura Naval, o Consorcio Puerto La Plata, a Air
Liquide, a Buenos Aires Zona Franca, a Camuzzi Gas
Pampeana, a Copetro, a Petroquimica Cuyo, a YPF, os
Bombeiros Voluntarios de Berisso e Ensenada e a comu-
nidade representada pelas instituicoes assinaram um
compromisso paraformalizara criacao do PREIC.

A proximidade entre a comunidade e o polo industrial re-
presenta a necessidade de fornecer respostas para as
consultas sobre riscos potenciais.

O PREIC envolve acoes de coordenacao entre os planos
de emergéncia de cada organizacao e empresa que parti-
cipa do plano, a fim de minimizar o impacto de incidentes
que possam afetar a comunidade ou 0 meio ambiente nos
municipios de Ensenada, Berisso e La Plata; ele respeita
as regulamentacoes nacionais, provinciais e municipais,
tanto em termos de prevencao quanto de mitigacao, res-
posta e recuperacao.

06. VALOR SOCIAL
COMPARTILHADO
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O trabalho durante a emergéncia necessita de pesso-
al treinado e uma comunidade informada, que entenda a
importancia de cuidar de simesma. O objetivo é fornecer
uma resposta imediata e eficaz a emergeéencia atraves do
trabalho em conjunto. Para garantir a efetividade do pla-
no, sao realizadas reunioes de divulgacao, simulacoes e
treinamentos nos diferentes setores envolvidos, de acor-
do com suas funcoes.

Y PF QUIMICA
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No caso de qualquer emergéncia, as pessoas responsaveis
pela resposta atuarao para evitar ou minimizar as conse-
quéncias. Em caso de concluir a existéncia de um possivel
Impacto sobre a populacao, serao implementados planos
para garantir que os moradores tomem as medidas de au-
toprotecao necessarias.

As ameacas podem ser de origem natural, causadas pela
atividade dos seres humanos ou podem aparecer em
combinacao.

As reclamacoes ou queixas que precisam ser aborda-
das pela YPF sao recebidas por meio de uma linha te-
lefonica'. Se o impacto exceder a consulta individual, o
grupo do Plano de Resposta a Emergéncias de Impacto
Comunitario (PREIC) é informado de que, neste caso, sua
intermediacao também contribui paraa comunicacao da
resposta.

Em 2023, e com a cooperacao de outras empresas como
Copetro e Puerto La Plata, o antigo prédio onde funciona-
va o antigo Club YPF foi recuperado para funcionar como
sede do PREIC. Este edificio, de importancia historica
paraacomunidade, tera escritorios e uma sala de confe-
réncias a disposicao dos membros do PREIC para organi-
zacao de treinamentos e palestras.

Compromisso com oinvestimento social

Nossas acoes estao vinculadas ao desenvolvimento so-
cial e economico do pais, especialmente das comunida-
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des nas quais realizamos nossas atividades produtivas e
comerciais.

Em nossas comunidades, promovemos os seguintes
programas:

e Educacao,inovacao e tecnologia: Espaco da Energia:
O programa Espaco da Energia € um projeto educa-
cional enquadrado num acordo de colaboracao reci-
procaassinado entre a YPF e o Municipio de La Plata.
Seu objetivo central € promover o acesso a educacao
de qualidade paracriancas, jovens e adultos, com
enfase especial na conscientizacao sobre energia.

- Espacode Energia Complexo: E uma experién-
ciainovadora que consiste em umavisita guiada
na qualvocé pode ver conteudos como a forma-
cao de hidrocarbonetos, a perfuracao e extracao
de petroleo e gas, dados e estatisticas em nivel
nacional e internacional com relacao a producao
de energiae, finalmente, um passeio poruma
das refinarias mais importantes da Ameéricado
Sul. Recebemos mais de 8.400 pessoasem 318
visitas, das quais 26 foram de instituicoes de en-
sino. Aumentamos em 30% as visitas de Berisso
e Ensenadaemrelacaoaoanoanterior.

- EspacodaEnergia-Republicadas Criancas:
No Espaco da Energia localizado na Republica
das Criancas, 327.167 pessoas nos visitaram em

2023.Seu principal objetivo € promover o uso ra-
cional de energia através darepresentacaode
uma estacao de servico do futuro com simula-
caode carregamento elétrico para carros re-
alizada em escalainfantil. Aequipe do Espaco
foitreinada para poder realizar oficinas de qui-
mica, robotica e sustentabilidade com impres-
soras 3D, nas quais participaram mais de 9.000
pessoas.

Desenvolvimento local: Cooperativa Futuro
Ensenadense Plantada e doada como parte do inter-
cambio comunitario. Foram realizadas palestras de
compostagem coma Escola 7 de BerissoeaEscola
13 de Ensenada.

Capacitacao e construcao de competéncias: Cadeira
de Industrializacao na YPF

28 professores, funcionarios de nossa empresa,
daoaulas, para contribuir com seus conhecimen-
tos, aos alunos de Engenharia Quimica e Engenharia
Industrial na Universidade Nacional de La Plataena
Universidade Tecnologica Nacional - Regional de La
Plata. Tivemos um numero recorde de inscritos com
mais de 120 alunos.

Diversidade e Inclusao

Programa INGENIAS. 45 mulheresinscritas, de se-
gundograuentre 12e 18anos de idade, para o desen-
volvimento das disciplinas STEAM.

06. VALOR SOCIAL
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e Cuidado e protecao do meio ambiente:
Viveiro Complexodo CIE
Como parte dainiciativa Impacto Verde, em 2023,
a YPF quimica se ofereceu para plantararvores
com a equipe de Quimica e vizinhos. Foram plan-
tadas 150 espécies nativas no distrito de Mosconi,
em Ensenada, com o objetivo de mitigar a pegada
de carbono e contribuir para arestauracao da bio-
diversidade local. Estaacao contou com o apoioda
Associacao de Petroguimica e Quimica da América
Latina (APLA) e do Instituto Petroquimico Argentino
(IPA), além da participacao de empresas como
Pampa Energia, Air Liquide, Styropek, Petrocuyo,
Plaguimet, MEGA, Profertile a Camara da Industria
Quimica e Petroguimica (CIQyP).

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 Y PF QUIMICA
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Contribuicoes

Contamos com um procedimento para gerenciar as doa-
coes e os investimentos sociais diretos da Empresa, seja
por meio de contribuicoes voluntarias, doacoes, horas de
voluntariado, patrocinios ou apadrinhamentos a institui-
coes educacionals e sociais.

Com esse procedimento conseguimos regular as ativida-
des do processo de geracao e aprovacao de doacoes, a fim
de estabelecer controles basicos que nos permitam estar
alinhados com o compromisso social da YPF QUIMICA no
desenvolvimento sustentavel das comunidades.

Os dados fornecidos aqui representam colaboracoes glo-
bais de Downstream que incluem as da YPF QUIMICA.

Em relacao a doacao devalores ematraso, atabelaase-
guir detalha as principais doacoes por local. Elas foram
feitas em instituicoes educacionais, medicas, esportivas
e outras instituicoes comunitarias, de acordo com as ne-
cessidades identificadas e requeridas.

LAPLATA, BERISSO
E ENSENADA

PLAZAHUINCUL-
CUTRALCO

e 187 itens de mobilia e (Canos e hastes

e 73 PCs e notebooks e Monitores e bandeira

e 8 monitores _
e (Cerca perimetral

e 308 caixas de alcool em gel

e 600 paletes
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INVESTIMENTO SOCIAL VOLUNTARIO
YPF QUIMICA

EM PESOS*

15.000.000

12.701.875
12.000.000
9.803.482
9.000.000
6.000.000
3.000.000
4.803.482 10.400.403 12.240.295
0
2023 2022 2021
[ —
Doacoes Relacoes com a comunidade Total

*Nao inclui crédito tributario.

Contribuicao por meio de esquemas de créditos
tributarios

Sao apresentados projetos cuja concepcao, desenvolvi-
mento e execucao de acoes visam:

Colaboramos com trés projetos de educacao técnica para .
uma contribuicao total de USD$ 27.376.591 correspon-
dente ao Crédito Tributario concedido pelo INET (Instituto
Nacional de Educacao Técnica). Os pedidos de patroci- .
nio sao recebidos durante a apresentacao pelo beneficia-
rio e o financiamento € definido com base na cota YPF dis-
ponivel e na relevancia da instituicao para a regional. Os
projetos que sao apresentados nao sao financiados au- .
tomaticamente, mas passam por uma ordem de meérito
que define o INET com o CONICET na avaliacao de cada
projeto. .

Reforcar o ensino tecnologico de nivel médio e supe-
rior nao universitario e aformacao profissional.

Promover a participacao das organizacoes no ambito
produtivo e sua articulacao com os estabelecimen-
tos de ensino.

Promoveraformacao de trabalhadores emprega-
dos, subempregados e desempregados.

Vincular o treinamento as principais atividades pro-
dutivas da provincia/regiao.

Este esquema colabora com as Contribuicoes para a
Educacao e Formacao Profissional. Sao alocados até 8
por mil da massa salarial. Os certificados de contribuicao
sao utilizados para o pagamento de impostos nacionais.

Os projetos aprovados sao detalhados a sequir:

NOME PROVINCIA EQUIPAMENTO ACOES DE TREINAMENTO TOTAL

Laura Vicuna Buenos Aires USD$ 8.905.983,00 USD$ 512.536,61 USD$ 9.418.519,61

Maria Reina - DIEGEP Buenos Aires USD$ 8.580.000,00 USD$ 420.000,00 USD$ 9.000.000,00

CENTRO DE FORMACAOQ

PROFISSIONAL N° 402 UBID: B 8E0T2 )T

Buenos Aires USD$ 8.958.072,00

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 Y PF QUIMICA
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ESTRATEGIA DEENGAJAMENTO
DA COMUNIDADE - CIPH

Como parte de nosso compromisso com a comunida-
de de Plaza Huincul, durante o ano de 2023 concentra-
mMos Nossos esforcos nos eixos que compoem a politica de
Investimento Social da Empresa, sendo algumas de nos-
sasacoesdescritasaseguir.

e Formacao técnica profissional:

- Iniciativa que oferece capacitacao naareadain-
dustria de energia. Este programa € realizado
em colaboracao com escolas técnicas secunda-
rias, onde é implementada umaabordagem de
ensino baseada em projetos. Para fortalecer es-
sasinstituicoes de ensino, o programa fornece
equipamentos e treinamento para professores.
Além disso, na plataforma digital Fundacion YPF
LAB, sao oferecidos cursos de formacao técnica
profissional on-line e auto-administrados, dis-
poniveis ao publico. 293 alunos, 30% mulheres.
50% dos alunos foram aprovados.

- Alunos e professores realizaram praticas pro-
fissionais em perfuracao e acabamento de po-
cos NOC com especialistas da YPF, Halliburton e
Nabors.

- Treinamento paraouso de plantas de controle
de processocom PLC.

I
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Vocé e a energia - Primario: E um programa educati-
vo que busca despertarointeresse das criancas pela
energia, tecnologia e ciéncia, a partir de conteddos e
atividades que as ajudem a aprender experimentan-
do, brincando e indagando. Alcance: 18 escolas pri-
marias Cutral Cé e Plaza Huincul. 600 alunos e 40
professores.

Vocé e a energia - Secundario: E um programa edu-
cacional que busca contribuir para o ensino de ci-
éncias nas escolas secundarias. Oficina de forma-
caoem Ciéncias da Natureza para professores em
Plaza Huincul e Cutral Co, participaram 30 profes-
sores. Clubes de energia: Plaza Huincul e Cutral Co
[CPEM 51, EST Ut NQNJ; 30 alunos e 10 professores
alcancados.

Para mais informacoes sobre as acoes da

Fundacao YPF, consulte
Pagina Inicial da Fundacao (fundacionypf.org]

06. VALOR SOCIAL
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INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE

TRANSICAO ENERGETICA

SUSTENTAVEL
GRI: 2-6
LOGISTICA ridade usar essas unidades para o servico que gere maior 2023 2022 2021

P coqueg
] ] economia no transporte. LOGISTICADO
Garantimos a qualldade ed METANOL (T) QUANTIDADE ~ QUANTIDADE ~ QUANTIDADE
dlsponlbllldade dos prOdUtOS gracas Em 2023, realizamos uma pesquisa com clientes do LAS
. ) _ - e do LAB para determinar quais deles podem receber ca- ST 10757 5 10 06
d N0SS4d |nt99ra(,330 comas renna”as minhdes escalaveis para outros produtos, além do meta- CO, equiv. ' ' '
e aS USinaS de processamento de ga’s nol. A pesquisa consistiuem conhecer os requisitos de cada (Escopo 1)
cliente para poder operar com unidades escalaveis.

natural da YPF. Economia 1.039 728 271

A carteira de clientes é composta por industrias de varios
setores, localizadas em territorio nacional, regional e in-
ternacional. Nesse sentido, a eficiéncia da logistica e das
sinergias de transporte sao fundamentais para nossa ca-
deia de abastecimento.

Considerando as distancias entre os complexos indus-
triais e as plantas da carteira de clientes, € essencial ad-
ministrar os servicos de logistica da forma mais eficiente
possivel. As sinergias do transporte terrestre com outras
unidades de negocios, como a logistica de metanol e com-
bustivel, sao aproveitadas para garantir uma otimizacao
logisticaintegral. Estas sinergias evitam que as unidades
retornemvazias ao terminal de carga, transportando pro-
dutos de que o terminal precisa. Como eles tém um volu-
me de frota escalavel menor do que o necessario, € prio-
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Além disso, desde 2018, implementamos um plano que
envolve um aumento nas unidades escalaveis de meta-
nol. Essas unidades permitem que um unico caminhao
transporte até 21% mais carga. Essa capacidade adicional
contribui paraareducao das emissoes de gases de efeito
estufa, diminui a pegada de carbono e requer menor ma-
nutencao nas rotas nacionais. Até o momento, tornamos
44% de nossas unidades escalaveis com metanol.

emissoes CO,
equiv. (Escopo 1)

Durante o periodo de 2021-2022, aimplementacao de uni-
dades escalaveis para o transporte de metanol possibili-
tou evitar a emissao de 999 toneladas de CO, equivalen-
te, escopo 1, na atmosfera. Em 2023, foi alcancada uma
economia ainda maior, chegando a 1.039 toneladas. Isso
se traduz em uma reducao de aproximadamente 2% em

FROTADE METANOL OBJETIVO 2024 2023 2022 2021
Unidades Escalaveis de Metanol 148 45% 147 L% 80 24% 74 21%
Unidades nao escalaveis 181 55% 190 56% 258 76% 274 79%
de metanol

Unidades totais de metanol 329 100% 337 100% 338 100% 348 100%

06. VALOR SOCIAL
COMPARTILHADO

07. GOVERNANCA CORPORATIVA /
ETICA E INTEGRIDADE /

APENDICES
INDICES GRI £ SA SB
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VOLUME SINERGIZADO

DE METANOL

25.000.000

20.000.000

221.530

15.000.000

10.000.000

5.000.000

Volume sem sinergia (m®)

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

184.560

125.220

108.980

115.800

123.610

2023 2022 2021

Volume sinergizado (m?)
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2021, 7% em 2022 e 9% em 2023 nas emissoes de gases
de efeito estufa.

GESTAO DE FORNECEDORES
GRI: 3-3, 204-1

Liderada pela VP de Supply Chain, a organizacao do abas-
tecimento na YPF esta enquadrada nas politicas corpo-
rativas de Compras, Exceléncia Operacional e Gestao de
Riscos. Consideramos nossos fornecedores como par-
ceiros estratégicos e realizamos um rigoroso processo
de selecao para garantir que nossas relacoes com eles
cumpram as normas vigentes sobre aspectos técnicos,
fiscais, legais, trabalhistas e de seguridade social, bem
como o0s requisitos éticos, ambientais e sociais inclui-
dos nas Condicoes Gerais de Compras e Contratacao do
Grupo.

Todas as pessoas que ingressam nas instalacoes devem
serregistradas como fornecedores ou subcontratados,
bem como seus subcontratados, no Sistema de Recursos
Contratados. Isso possibilita o controle sobre os para-
metros sociais, de seguranca, de condicoes de trabalho
e legais para pessoas, veiculos e equipamentos. De acor-
docom seu grau de criticidade, os contratos classificados
como auditaveis sao controlados pelo Registro e contro-
le de pessoal contratado, por meio da empresa de audi-
toria designada para este fim, e de acordo com as dispo-
sicoes das Instrucoes de registro e controle de empresas
contratadas.

I
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As empresas fornecedoras da YPF QUIMICA s3o classificadas da seguinte forma:

EMPRESAS FORNECEDORAS INTERNAS

EMPRESAS FORNECEDORAS EXTERNAS

e As empresas fornecedoras internas se referem a outras
unidades de negocios e empresas controladas pela YPF.

e O principal fornecedor interno é a Administracao
Executiva de Refinaria, que fornece matérias-primas:
nafta virgem, querosene, correntes de butano e buteno,
e correntes de propano-propileno, para a elaboracao
dos produtos comercializados pela YPF QUIMICA.

e Qutros fornecedores internos relevantes sao a Administracao

Executiva de Logistica, a Administracao de Comércio Internacional

e Transporte e a VP de Supply Chain, que prestam os servicos
logisticos necessarios para atingir a carteira de clientes

localizados no territério nacional, regional e no resto do mundo.

e As empresas fornecedoras externas consistem
principalmente em servicos de armazenagem e
terceirizacao, que sao necessarios para garantir a
disponibilidade de produtos para a carteira de clientes.

e 0 armazenamento de produtos esta disponivel
no territorio nacional e no Brasil.

Esse aumento na capacidade de armazenamento
possibilitou atender as exigéncias externas,
principalmente para o produto de metanol.

e Em 2011, foi firmado um contrato de terceirizacao
com uma empresa do setor, com o objetivo de
incrementar o volume disponivel do produto Acido
Linear Alquilbenzenossulfonico (LAS) e, assim,
poder suprir um aumento da demanda por esse
produto, motivado, em parte, por um plano de
expansao das vendas de produtos quimicos em
mercados regionais (principalmente no Brasil).

e Por meio desse acordo, a YPF fornece matérias-
primas (enxofre excedente e LAB) a essa
empresa que, apds um processo de producao, as
transforma em LAS e acido sulfdrico para serem
enviados a YPF e a sua carteira de clientes.

e A empresa que realiza a manufatura também fornece
acido sulfurico para os complexos da YPF (produto
essencial para o processo de desmineralizacao
da 4gua para uso em caldeiras, entre outros).

EMPRESAS FORNECEDORAS EXTERNAS

Volume de LAS obtido de terceirizacao

2023 2022 2021

7.934 t 9.839 t 4.400 t

06. VALOR SOCIAL
COMPARTILHADO
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Volume de acido sulfdrico recebido nos complexos da YPF mediante tel

Em 2023, continuamos com a adaptacao dos tanques de
oxoalcool. Em particular, destacamos os seguintes mar-
cos de maior relevancia que nos permitiram aumentar a
capacidade de armazenamento:

e |ncorporacaodoarmazenamentode Misturade
Xileno no Brasil, permitindo expandir as vendas no
mercado regional.

e |mplementamos o carregamento de flexitanques em
um centro externo parao LAB, o que nos permitiu
ampliaracarteirade clientesdo LAB, principalmen-
te na Colombia e no Peru.

Atabelaaseguirdetalha o desenvolvimento que propuse-

mos e estamos alcancando em relacao a nossa capacida-
de de armazenamento.

Y PF QUIMICA
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CAPACIDADE DEARMAZENAMENTO UNIDADE DE MEDIDA PROJETADA 2024 2023 2022 2021
t 63.587 63.587 61.880 71.621
CIE (LAB, LAS, PIB, MAN, Solventes)
CIE + CIPH (Metanol) t 29.279 29.279 28.738 27.523
Externo (LAB, LAS, PIB, anidrido t 5.253 6.953 3.010 1.840
maleico, Solvente B e Mistura de Xileno]
Externo (metanol) t 20.675 18.285 17.489 27.046
Total t 118.794 118.104 11117 128.030

Avaliacaode fornecedores

De acordo com as politicas corporativas da YPF, toda
empresa que integra a cadeia de abastecimento da
YPF QUIMICA é qualificada antes de comecar a prestar
servicos ouvender bens paraa Empresa.

Os critérios que definem se uma empresa fornecedora é
qualificada como critica ou nao incluem aspectos legais,
economicos e financeiros, sua ligacao com os processos de
producao da Empresa e seus sistemas de gestao de quali-
dade, seguranca, saude e meio ambiente. Esses critérios
incluem aspectos como ovolume de compras efetuadas de
uma empresa fornecedora e se ela fornece componentes
criticos ou nao substituiveis paraas operacoes da YPF.

As demandas aumentam de acordo com os niveis de cri-
ticidade do contrato. Posteriormente, a prestacao de ser-
vicos é continuamente monitorada para garantira confor-
midade com as melhores praticas, tendo como principais

valores a protecao daintegridade das pessoas e o cuidado
com o meio ambiente.

Mantemos comunicacao e troca de informacoes com as
empresas atuais e possiveis fornecedoras no futuro so-
bre politicas de sustentabilidade e questoes ambientais e
de génerorelacionadas. Dessaforma, é possivel obter co-
nhecimento sobre o que cada empresa esta desenvolven-
docomrelacaoaessestemas.

Em 2023, uma mencao explicita foiincorporada aos novos
documentos de licitacao, indicando que sera considerada
na selecaodofornecedor seaempresase propuserame-
lhorar o meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel.

Para obter mais detalhes sobre a qualificacao e a

avaliacao das empresas fornecedoras, consulte o
Relatorio de Sustentabilidade 2023 da YPF.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 Y PF QUIMICA
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I
A tabela a seguir detalha as quantidades de com- Em 2023, realizamos auditorias de fornecedores existen-
pra, por pais. Como em anos anteriores, os gastos da tes e potenciais para desenvolvé-los e melhorar a quali- 0BJETIVOS 2024:
YPF QUIMICA no pais excederam em muito os gastos no dade de nossos produtos e servicos.
exterior. e Revisartodos os contratos de armazenamento
Além disso, em 2023, analisamos locais alternativos para externo para definira continuidade.
avedacao dosisotanques de LAS na alfandega para mini-
COMPRAS DE EMPRESAS : : : : : : :
FORNECEDORAS 2023 2022 2021 mizar os riscos operacionais e de seguranca. Realizamos Implementar sinergia INFINIA DIESEL/
YPF QUIMICA (USD) as analises paraas seguintesinstalacoes da YPF: instala- Metanol.
QUANTIDADE QUANTIDADE ga-o d.e carregame~nto de LAS, Te,rmlnal La Platae CILE. A | ,
DE EMPRESAS % USD DE EMPRESAS % usD % USD principal conclusao alcancada € que, em qualquer caso, Implementar servicos de embalagem e logis-
FORNECEDORAS FORNECEDORAS é necessario fazer modificacées na planta. A alternati- tica necessaria paraatender asvendas de pro-
Da Argentina » 70 & 075451 g 75 3.402.399 83 5850353 va mais conveniente € avancar conlw gs modificacoes do dutos quimicos em Oil&Gas.
Cargaderode LAS, portanto, as analises corresponden- )
e metanol 1 43 2.304.628 1 36 1.327.090 79 4.651.183 tes estao sendo feitas para determinar o escopo e os re- DESAFIOS DEMEDIO ELONGO PRAZO:
cursos para as reformas necessarias.
e outros produtos 9 54 2.738.540 6 63 2.331.730 19 1.096.624 P _ . N
e Avaliaralogisticade exportacao de produtos
* servicos 1 1 32.283 1 1 33.572 2 102.546 quimicos em termos de capacidade de arma-
_ _ zenamento e uso de linhas para portos.
Do exterior (Brasil) 1 21 1.334.551 1 25 1.243.481 17 1.177.147
metanol e mistura
de xileno e Avaliaraviabilidade dodespachoagranel
dorompedor de hidrato.
e Avaliaraviabilidade
de sinergia dos servicos de injecao comas in-
dustrias B2B.
= < 6 > RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 YPF QUIMICA
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7.1. GOVERNANCA CORPORATIVA

GRI: 2-9, 2-10, 2-11

Como unidade de negdcio da YPF, a Administracao
Executiva de Quimica participa dos valores, das politicas,
da estrutura de governanca corporativa e do sistema de
gestao de ética e integridade da Empresa.

AYPF conta com um sistema robusto de governanca cor-
porativa que incorpora os mais altos padroes nacionais e
internacionais e que nos permite consolidar um negocio
economica, ambiental e socialmente responsavel, dentro
de uma estrutura baseada emtransparéncia, integridade,
diversidade e fornecimento de informacoes relevantes e
oportunas aos nossos stakeholders.

Conselho de Administracao

Nomeado pela Assembleia de Acionistas em sua reuniao
anual, o Conselho de Administracao € a autoridade maxi-
ma da YPF, responsavel por liderar e estabelecer as ba-
ses para seu desenvolvimento sustentavel. E compos-
to por 11 membros titulares, incluindo o presidente, e 10
membros suplentes.

Os conselheiros poderao integrar os conselhos de outras
entidades que nao facam parte do grupo economico que a
YPF lidera ou integra, na medida em que isso nao afete o
cumprimento das atribuicoes de seus cargos na Empresa.
Até o momento, nenhum conselheiro nao executivo da YPF
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tem mais de quatro mandatos em conselhos de outras
empresas.

Na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 26 de
janeiro de 2024, o Estatuto Social da YPF foi alterado para
que o Presidente do Conselho de Administracao também
possa exercerafuncaode CEO.

O Conselho de Administracao se reune mensalmente e
seus membros tém mandato de um ano, podendo ser re-
eleitos. Durante 2023, a meédia de comparecimento foi de
94,7%.

O Conselho de Administracao estabelece a estratégia ge-
ral de negocios e aprova o plano preparado pela adminis-
tracao, considera aspectos ambientais, sociais e de go-
vernanca corporativa. E responsavel, por meio do Comité
de Riscos e Sustentabilidade, por monitoraraimplemen-
tacao adequadade politicas abrangentes de gestao de ris-
cos, incluindo a mudanca climatica, e por promover as
melhores praticas em sustentabilidade; também prepa-
ra e aprova as Demonstracoes Financeiras anuais e tri-
mestrais, os Prospectos de Emissao correspondentese o
Formulario 20-F, entre outras funcoes. Monitoraaimple-
mentacao do plano com base em indicadores financeiros
e nao financeiros. De acordo com seus estatutos internos
e leis aplicaveis, suas principais funcoes sao:

e Administrarasociedade naforma previstanalei
Geraldas Sociedades 19.550, na Leido Mercado de
Capitais 26.831 e nas normas da CNV.

e Determinare promovera culturae osvalores cor-
porativos, garantindo o cumprimento dos mais altos
padroes de ética e integridade no melhor interesse
da Empresa.

e Garantiruma estratégiainspirada no propdsito da
Empresa, alinhada com seusvalores e cultura.

e Exercercontrole sobre agestaoda Empresa, asse-
gurando que a Administracao tome medidas desti-
nadas aimplementara estratégia e o plano de nego-
cios aprovados pelo Conselho de Administracao.

Para mais informacoes sobre a estruturae
funcionamento do Conselho de Administracao, con-
sultar: https://inversores.ypf.com/

Comites-del-directorio.htmle o Codigo de
Governanca Corporativa, pp. 3, 4, 6 e 7 [clicando aqui).

O nivel executivo mais alto da YPF é a Administracao Geral
(Chief Executive Officer, CEQ). O Chief Financial Officer e os
lideres das diversasvice-presidéncias se reportamao CEO.

As seguintes sao asvice-presidéncias existentes na YPF:

Diretor Financeiro (CFO)

e VP ExecutivoUpstream

e Vice-Presidente Executivo de Gas e Energia
e VP Executivo Downstream

e VPdeEstratégia, Novos Negdcios, Controle
Gerencial

e  VPSupplyChain

e VPInfraestrutura

e VPdeQualidade, Meio Ambiente e Seguranca
e VPdeTecnologia

e VPdeServicos Juridicos

e VPdeRelacoes Institucionais, Comunicacaoe
Marketing

e VPdeRelacoesPublicas

e VP Pessoase Cultura

VP Relacoes Trabalhistas

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 Y PF QUIMICA
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I
Administracao Executiva YPF QUIMICA "
DOWNSTREAM
A unidade de negédcio da YPF QUIMICA é liderada pela
Gerente Executiva Maria Florencia Rodriguez e opera no
ambito da VP de Comercializacao da Empresa. l
:

A Administracao Executiva de Quimica é dividida em 4 COMERCIALIZACAO INDUSTRIALIZACAO
equipes de trabalho: comercial, desenvolvimento de no-
vos negocios, desenvolvimento técnico e produtos susten- !
taveis, planejamento e abastecimento, e esta funcional- = CHIEIEA
mente ligada aos 3 complexos industriais (La Plata, Plaza
Huincul e Lujan de Cuyo) onde os produtos petroquimicos
530 produzidos, entre outros. 0s complexos industriais l l l l ................................................... ...............................................................
petrogquimicos pertencem a VP de Industrializacao. Tanto v \2 v v ¥ ¥

o VP de Industrializacao quanto o VP de Marketing se re-
portamao VP Executivo de Downstream.

A Geréncia de Desenvolvimento Técnico e Produtos
Sustentaveis foi constituida em dezembro de 2023, ten-
do como missao gerenciar e coordenar tanto a divulga-
cao técnica dos produtos e suporte aos clientes e equipe
de vendas, quanto a estratégia de sustentabilidade do ne-
gocio com os stakeholders, com o objetivo de promover
novas oportunidades, identificar tendéncias e fortalecer
o relacionamento com o mercado. Em relacao a estraté-
gia de sustentabilidade, sua principal funcao é coordenar
e gerenciar tarefas de negdcios com foco nas seguintes
atividades:

I
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GTE. DESENVOLVIMENTO
DE NOVOS
NEGOCIOS

GTE. PLANEJAMENTO
E FORNECIMENTO

GTE. DESENVOLVIMENTO

TECNICO E PRODUTOS
SUSTENTAVEIS

GTE. COMERCIAL

GTE. COMPLEXO
INDUSTRIAL
LA PLATA

GTE. COMPLEXO
INDUSTRIAL
PLAZA HUINCUL

GTE. COMPLEXO
INDUSTRIAL
LUJAN DE CUYO

1. Elaboracao do Relatorio de Sustentabilidade do nego-
cioeimplementacao da estratégia de Sustentabilidade,
Incluindo questoes relacionadas com as mudancas
climaticas.

2. Calculos da pegada de carbono dos produtos.
3. Identificacdo de iniciativas com clientes/associa-

coes para promover acoes conjuntas relacionadas a
sustentabilidade.

4. LLevantamento de potenciais fornecedores de matéria-
-prima para o projeto de pirolise quimica ou outros pro-
jetos de descarbonizacao e/ou transicao energética.

5. Definicao de selos e certificacoes de economia circular
(ISCC+, entre outros) para futuros produtos circulares.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

A Administracao Executiva de Produtos Quimicos presi-
de o Comité de Produtos Quimicos semanal com a partici-
pacao dos gerentes dos complexos industriais, do geren-
te comercial, do gerente de desenvolvimento de negocios,
do gerente de planejamento e abastecimento e do gerente
de desenvolvimento técnico e produtos sustentaveis. Seu
objetivo € monitorar semanalmente a evolucao dos indi-
cadores de vendas, entregas e producoes. Também atu-
alizar as informacoes sobre projetos de investimento. Por
outro lado, o Comité de Quimica se reune mensalmente
paraanalisar os resultados econdmicos do negdcio.

Y PF QUIMICA
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7.2. ETICAE INTEGRIDADE

GRI: 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 3-3
SA SB RT-CH-RT-CH-b30a.1

Valores éticos corporativos

e Agimoscom integridade

e Criamosvalor e respeitamos nossos compromissos
e Priorizamosaseguranca

e Estamoscomprometidos comasustentabilidade e
os direitos humanos.

e Focamosemcadacliente

e Valorizamos aigualdade de género e respeitamos a
diversidade.

Etica e conformidade

0 Cédigo de Etica e Conduta e as politicas e normas re-
lacionadas a integridade da Empresa se aplicam a to-
dos seus funcionarios, membros do Conselho de
Administracao, subsidiarias, sociedades controladas,
contratados, subcontratados, empresas fornecedoras,
consultores e outros parceiros de negocios que traba-
lham com a YPF diretamente ou em seu nome.

I
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Além disso, sao realizadas campanhas do Compromisso
Etico Anual que incluem a aceitacdo do Cddigo de Etica e
Conduta, treinamentos de e-learning e declaracoes de
Conflito de Interesses ou Vinculo Relevante com agentes
publicos, com seu respectivoacompanhamento. Embora
o cumprimento do Cddigo nao influencie atualmente are-
muneracao, os funcionarios devem confirmar seu com-
promisso com os valores éticos corporativos e o Codigo
de Etica e Conduta, passar por treinamentos e fazer as
declaracoes relevantes. Isso é fundamental para cons-
truir nossa cultura éticae é umregistroimportante paraa
organizacao.

Em 2023, foi atualizado o Cédigo de Etica e Conduta, apro-
vado pelo Conselho de Administracao em novembro, que
Incluiu as sequintes alteracoes:

e Osvalores éticos corporativos foram atualizados
incorporando o principio do respeito aos direitos
humanos.

e Adefinicaode pagamentos de suborno e facilitacao
e areferéncia expressaatoleranciazeroao suborno
publico-privado foramincorporadas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

e Asecaosobreconflitos de interesse foi atualizada.

Foram adicionadas secoes sobre antitruste, lealda-
de comercial e prevencao de lavagem de dinheiro e
financiamento do terrorismo.

Para obter mais informacoes sobre o Codigo de

Etica e Conduta, consulte compliance.ypf.com/
docs/codigo-de-etica-y-conducta.pdf

Y PF QUIMICA
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SUSTENTAVEL

7.3. ALIANCAS

GRI: 2-28

A YPF QUIMICA participa das seguintes organizacdes, YPF QUIMICA esta focada em incorporar novos profissio-

onde se destaca emalgumas delas e esta envolvida e tra- nais na Industria Quimica para que sejam “protagonistas”

balha para o desenvolvimento sustentavel da industria erealizainumeras acoes paraisso: Em 2023, foi realizada

Petroguimica. As entidades nas quais ela desempenha o concurso INN-LAB e durante 2024 continuaremos tra-

um papel significativo estao listadas abaixo. balhando com os vencedores.
SELECIONAR OS MOTIVOS PELOS QUAIS CONSIDERA QUE TEM UM PAPEL SIGNIFICATIVO

MU OCUPAUM CARGO EM TRABALHA EM PROJETOS CONTRIBUICOM FINANCIAMENTO AASSOCIACAO E CONSIDERADA
UM ORGAO DE GOVERNANCA OU COMITES IMPORTANTE ALEM DAS TAXAS ESTRATEGICAPARAAS

DEASSOCIACAO ATIVIDADES DAEMPRESA
Instituto Petroquimico (IPA] . . NAO SIM

Associacao Petroquimica )
e Quimica Latino- o . NAO SIM
Americana (APLA)

Camara da Industria Quimica ~
e Petroquimica (ClQeP) NAQ SIM

= <
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AVISO LEGAL

Este relatorio nao pretende constituir e nao constitui-
ra oferta de venda, solicitacao de oferta de venda, solici-
tacao de oferta de compra de quaisquer valores mobili-
arios ou solicitacao de qualquer voto de aprovacao, nem
havera qualquer venda de quaisquer valores mobilia-
rios em qualquer jurisdicao na qual esta oferta, solicita-
cao ouvenda sejailegal antes do registro ou qualificacao
sob as leis de valores mobiliarios de qualquer uma dessas
jurisdicoes.

Declaracoes prospectivas

Alguns assuntos discutidos neste relatorio incluem de-
claracoes prospectivas, sujeitas a riscos e incertezas.
Alertamos os leitores deste Relatorio que essas infor-
macoes Nao sao garantia de nossas acoes ou desenvolvi-
mentos futuros, que podem diferir significativamente dos
descritos ou sugeridos aqui. Nao nos comprometemos
com a atualizacao destas declaracoes prospectivas apos
a data deste relatorio para refletir eventos ou mudancas
nas circunstancias ou mudancas nas expectativas, ou a
ocorréncia de eventos esperados. Os links para os sites
listados aqui sao apenas parafinsinformativos.

I
/\

75 >

SOBRE ESTE RELATORIO

GRI2-1,2-2,2-3, 2-4

Este Relatorio de Sustentabilidade corresponde a
YPF QUIMICA. Unidade de negécio da YPF.

CUITdaYPF:30-54668997-9

Oficina Central: Macacha Guemes 315,
Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
Republica Argentina.

Contato para consultas sobre este Relatorio e nainternet:
https://quimica.ypf.com/index.html

Apresentamos o Terceiro Relatdrio de Sustentabilidade
da YPF QUIMICA, unidade de negécios da YPF, que detalha
o desempenho nos campos econdmico, social e ambiental
de 1°dejaneiroa 31 de dezembro de 2023. Nosso ciclo de
relatorios é anual.

Este relatorio foi elaborado de acordo com os Padroes
GRI (Global Reporting Initiative). Também foram utilizados
indicadores especificos para a indUstria de “Substancias

Quimicas” do Sustainability Accounting Standard Board
(SASB).

Os limites operacionais das informacoes fornecidas nes-
te relatdrio correspondem ao Complexo Industrial de
Ensenada (CIE), a unidade de metanol pertencente ao
Complexo Industrial Plaza Huincul (CIPH), a unidade LAB/
LAS pertencente ao Complexo Industrial de La Plata e a
Administracdo Executiva da YPF QUIMICA.

0 Complexo Industrial Ensenada (CIE) da YPF QUIMICA é
o maior polo petroquimico do pais e recebe diariamente
as matérias-primas necessarias para a producao de di-
versos produtos petroquimicos do Complexo Industrial
La Plata (CILP). Entre eles, solventes aromaticos e alifa-
ticos, produtos quimicos basicos, tensoativos, polimeros
e anidrido maleico; estes dois ultimos produtos sao dirigi-
dos principalmente ao abastecimento do mercado inter-
nacional. Alem disso, a CIE gera hidrogénio e componen-
tes com alto valor de octanagem utilizados na elaboracao
de combustiveis da YPF, melhorando sua qualidade e
desempenho.

Por outro lado, a YPF QUIMICA utiliza o gas natural como
matéria-prima para a producao de metanol no Complexo
Industrial Plaza Huincul (CIPH).

As politicas corporativas e as principais diretrizes es-
tratégicas da YPF QUIMICA s3o definidas pela YPF. E
porisso que as informacoes contidas neste Relatorio de
Sustentabilidade devem ser lidas nesse contexto e os
valores quantitativos sao consolidados no Relatorio de
Sustentabilidade da YPF.

Para saber mais sobre a estratégia de negdcio e sustenta-
bilidade da YPF, consulte as informacoes a sequir:

e Estratégiade Sustentabilidade YPF:
https://sustentabilidad.ypf.com/

e Relatoriosde Sustentabilidade YPF:
https://sustentabilidad.ypf.com/#reportes

e |nformacao corporativadaYPF:
https://www.ypf.com/Paginas/home.aspx

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 Y PF QUIMICA
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]
APENDICES
YPF QUIMICA CIE (QUIMICA) MEOH (QUIMICA) QUIMICACENTRAL
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021

CAPITULO 1: YPF QUIMICA. QUIMICA INTELIGENTE PARA UMA TRANSICAO ENERGETICA SUSTENTAVEL

GRI 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacoes comerciais

Volumes de producao por segmento Ton/ ano 1.161.403 1.110.954 1.121.944
- Especialidades Ton/ ano 74.572 69.894 79.718
- Alcoois Ton/ ano 341.511 280.763 324.580
- Solventes e quimicos basicos Ton/ ano 521.191 536.861 503.787
- Olefinas Ton/ ano 224.128 223.436 213.859
Total das vendas em USD Milhoes de USD 1.130 1.306 1.072

- Vendas a terceiros no mercado local em USD Milhoes de USD 468 589 945

- Vendas a terceiros no mercado de exportacao em USD Milhoes de USD 144 133 126

- Vendas internas da YPF em USD Milhoes de USD 519 584 401
Total das vendas em toneladas Milhares de Toneladas 1.304 1.268 1.277

- Vendas a terceiros no mercado local em toneladas Milhares de Toneladas 521 619 593

- Vendas a terceiros no mercado de exportacao em toneladas Milhares de Toneladas 243 102 176

- Vendas internas da YPF em toneladas Milhares de Toneladas 540 547 508
Total das vendas em % % 100% 100% 100%

- Vendas a terceiros no mercado localem % % 40% 49,0% 46,0%

- Vendas a terceiros no mercado de exportacao em % % 19% 8,0% 14,0%

- Vendas internas da YPF em % % 41% 43,0% 40,0%
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TRANSICAQ ENERGETICA ALIANCAS
SUSTENTAVEL
——
YPF QUIMICA CIE (QUIMICA] MEOH (QUIMICA] QUIMICACENTRAL
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
CAPITULO 3: ACAO PELO CLIMA
GRI 302-1 (2016), e SA SB RT-CH-130a.1: Consumo GJ 14.909.044  15.440.948 17.206.145  9.777.444 10.774.125 12.160.059 5.131.600 4.666.823 5.046.086
de energia dentro da organizacao
- Consumo de combustivel de fonte renovavel GJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Consumo de combustivel de fonte NAO renovavel GJ 13.405.688  13.997.951  15.586.391  8.385.451 9.433.405 10.839.993  5.020.237 4.564.546 4.746.398
- Consumo de eletricidade de fontes renovaveis GJ 175.589 165.201 234.032 175.589 165.201 234.032 0 0 0
- Consumo de eletricidade de fonte nao renovavel GJ 473.427 559.708 638.243 362.064 457.431 338.555 111.363 102.277 299.688
- Consumo de vapor GJ 854.340 718.087 747.479 854.340 718.087 747.479 0 0 0
% Consumo de energia renovavel em relacao % 27,1% 22,8% 26,8% 32,7% 26,5% 40,9% 0,0% 0,0% 0,0%
ao consumo total de eletricidade
302-3 (2016) Intensidade energética GJ/t 11,2 12,8 13,5 9,8 11,7 12,7 15,0 16,7 15,5
CAPITULO 4: PRODUCAO SUSTENTAVEL
GRI 305-1 e SA SB RT-CH-110a.1: Emissoes diretas de GEE (Escopo 1) tCO.e 696.997,32  689.275,11 624.374,00 525.411,38 503.856,57 450.740,00 171.585,94  185.418,54 173.634,00
- Combustao Fixa tCOe 695.968,85  678.607,10 612.347,00 524.661,17 500.519,10 446.328,00 171.307,68 178.088,00 166.018,00
- CH, fugitivo tCOe 358,80 392,87 695,00 267,00 148,87 520,00 91,8 244,00 175,00
-N,O tCO.e 669,67 10.275,14 11.333,00 483,21 3.188,60 3.892,00 186,46 7.086,54 7.441,00
GRI 305-2 Emissoes indiretas de GEE na geracao de energia (escopo 2) tCOe 117.144,81 155.552,23 138.128,00 96.697,88 137.300,00 118.818,00 20.446,93 18.252,23 19.310,00
- Eletricidade tCO.e 63.623,06 111.746,23  92.298,00  43.176,13 93.494,00 72.988,00 20.446,93 18.252,23 19.310,00
- Vapor tCO.e 53.521,75 43.806,00 45.830,00 53.521,75 43.806,00 45.830,00 - - -
GRI 305-4 Intensidade das emissoes de GEE t COze/unidade de producao 0,61 0,70 0,60 0,63 0,68 0,64 0,56 0,73 0,59
Intensidade das emissoes de GEE Escopo 1 t COZe/unidade de producao 0,52 0,57 0,49 0,53 0,55 0,47 0,50 0,66 0,53
Intensidade das emissoes de GEE Escopo 2 t COze/unidade de producao 0,09 0,13 0,11 0,10 0,13 0,17 0,06 0,07 0,06
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YPF QUIMICA CIE (QUIMICA) MEOH (QUIMICA) QUIMICA CENTRAL
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
GRI 305-7 e RT-CH-120a.1: Outras emissoes significativas para o ar*
- Nao, t 933,57 938,88 1.507,00 853,79 866,59 1.199,00 79,79 72,29 308,00
- S0, t 44,87 61,11 118,00 44,87 61,11 118,00 - - -
- Compostos orgéanicos volateis (COV] t 3.740,86 575,91 323,00 3.591,11 404,14 162,00 149,75 171,77 161,00
- Particulas (PM] t 35,18 43,17 32,00 33,94 42,39 30,00 1,24 0,78 2,00
- CO t 2.268,14 2.903,47 1.856,00 2.217,35 2.777,91 1.823,00 50,79 125,56 33,00
GRI 306 - 3 Residuos gerados** t métricas 2.585,39 3.821,97 2.710,00 2.425,53 3.137,37 2.569,00 159,86 684,60 141,00
SA SB RT-CH-150a.1: Perigosos t métricas 1.884,46 3.301,07 2.230,00 1.855,64 2.736,91 2.169,00 28,82 564,16 61,00
Catalisador t métricas 24,62 31,30 68,00 24,62 31,30 68,00 - - -
Soda caustica t métricas 411,32 980,10 635,00 411,32 980,10 635,00 - - -
Lodo de bacias de efluentes t métricas 508,24 593,89 1.120,00 508,24 593,89 1.120,00 - -
Varios contaminados t métricas 359,16 299,85 266,00 345,06 265,16 251,00 14,10 34,69 15,00
Agua com HC t métricas 14,25 528,61 40,00 - - - 14,25 528,61 40,00
Outros perigosos t métricas 566,87 867,32 101,00 566,40 866,46 95,00 0,47 0,86 6,00
Nao Perigosos t métricas 700,93 520,90 480,00 569,89 400,46 400,00 131,04 120,44 80,00
Domiciliares t métricas 192,11 110,61 115,00 182,63 100,38 105,00 9,49 10,23 10,00
Sucata t métricas 419,86 307,91 288,00 323,16 211,58 233,00 96,70 96,33 55,00
Outros nao perigosos t métricas 88,95 102,39 77,00 64,10 88,50 62,00 24,85 13,89 15,00
GRI 306-4 Residuos nao destinados a eliminacao t métricas 500,16 426,40 365,00 387,26 326,08 295,00 112,90 100,32 70,00
Conforme composicao
Perigosos - 26,00 - - 26,00 - - - -
N ncut geracae s panta LABILAS.
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MENSAGEM DA DIRETORIA YPF QUIMICA EM NUMEROS 2023 PERFIL DO NEGOCIO 01.YPF QUIMICA. QUIMICA 02. COMPROMISSO 03. ACAD PELO CLIMA 04. PRODUCAO SUSTENTAVEL 05. PESSOAS 06. VALOR SOCIAL 07. GOVERNANCA CORPORATIVA / APENDICES
INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE COMPARTILHADO ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI E SA SB
TRANSICAQ ENERGETICA ALIANCAS
SUSTENTAVEL
——
YPF QUIMICA CIE (QUIMICA) MEOH (QUIMICA) QUIMICA CENTRAL
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
Catalisador t métricas - - - - -
Soda caustica t métricas - - - - -
Lodo de bacias de efluentes t métricas - 26,00 - - 26,00 -
Varios contaminados t métricas - - - - -
Agua com HC t métricas - - - - -
Outros perigosos t métricas - - - - - -
Nao Perigosos 500,16 400,40 365,00 387,26 300,08 295,00 112,90 100,32 70,00
Domiciliares t métricas 0,19 0,12 - 0,19 0,12
Sucata t métricas 419,86 307,91 288,00 323,16 211,58 233,00 96,70 96,33 55,00
Outros nao perigosos t métricas 80,11 92,37 77,00 64,10 88,50 62,00 16,01 3,87 15,00
SA SB RT-CH-150a.1: Residuos perigosos de - 26,00 - - 26,00 - - -
acordo com a operacao de valorizacao
- Reciclado t métricas - 26,00 - 26,00
Residuos nao perigosos de acordo com a operacao de valorizacao t métricas 500,16 400,41 365,00 387,26 300,09 295,00 112,90 100,32 70,00
- Preparacao para reutilizacao t métricas 8,55 2,97 - - - 8,55 2,97 -
- Reciclado t métricas 491,42 397,32 365,00 387,26 300,09 295,00 104,16 97,23 70,00
- Outras operacoes de valorizacao t métricas 0,19 0,12 - 0,19 0,12
GRI 306-5 Residuos destinados a eliminacao t métricas 2.085,34 3.395,58 2.345,00 2.038,25 2.811,29 2.274,00 47,10 584,29 71,00
Conforme composicao
Perigosos 1.884,44 3.275,07 2.230,00 1.855,62 2.710,91 2.169,00 28,82 564,16 61,00
Catalisador t métricas 24,62 31,30 68,00 24,62 31,30 68,00 - - -
Soda caustica t métricas 411,32 980,10 635,00 411,32 980,10 635,00 - - -
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TRANSICAQ ENERGETICA ALIANCAS
SUSTENTAVEL
I
YPF QUIMICA CIE (QUIMICA) MEOH (QUIMICA) QUIMICACENTRAL
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
Lodo de bacias de efluentes t métricas 508,24 567,89 1.120,00 508,24 567,89 1.120,00 - - -
Varios contaminados t métricas 359,16 299,85 266,00 345,06 265,16 251,00 14,1 34,69 15,00
Agua com HC t métricas 14,25 528,61 40,00 - - - 14,25 528,61 40,00
Outros perigosos t métricas 566,85 867,32 101,00 566,38 866,46 95,00 0,47 0,86 6,00
Nao Perigosos 200,90 120,51 115,00 182,63 100,38 105,00 18,28 20,13 10,00
Domiciliares t métricas 199,00 110,49 115,00 182,63 100,38 105,00 16,38 10,11 10,00
Sucata t métricas - -
Outros nao perigosos t métricas 1,90 10,02 - 1,90 10,02
Residuos perigosos de acordo com a operacao de descarte t métricas 1.884,32 3.275,13 2.230,00 1.855,50 2.710,95 2.169,00 28,82 564,18 61,00
- Incinerac3o (com recuperacao de energia) t métricas - - -
- Incinerac3o (sem recuperacao de energia) t métricas 425,48 1.279,96 976,00 411,38 1.245,26 957,00 14,10 34,70 19,00
- Descarte final em aterro t métricas 1.444,59 867,33 1.157,00 1.44412 866,46 1.157,00 0,47 0,87 -
- Qutras operacoes de descarte t métricas 14,25 1.127,84 97,00 599,23 55,00 14,25 528,61 42,00
Residuos nao perigosos de acordo com a operacao de descarte t métricas 200,90 120,78 115,00 182,63 100,38 105,00 18,28 20,40 10,00
- Incinerac3o (com recuperacéao de energia) t métricas - - - -
- Incineracdo (sem recuperacao de energia) t métricas - - - -
- Transferéncia para aterro sanitario t métricas 182,63 100,38 105,00 182,63 100,38 105,00 -
- Outras operacoes de descarte t métricas 18,28 20,40 10,00 18,28 20,40 10,00
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TRANSICAQ ENERGETICA ALIANCAS
SUSTENTAVEL
——
YPF QUIMICA CIE (QUIMICA] MEOH (QUIMICA) QUIMICACENTRAL
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021

GRI 306-3 (2016) Derramamentos
NUmero de derramamentos de HC 0-1 bbl c/afetacdo de MA, n° Quantidade - - 4,00 - - 3,00 - - 1,00
Vol. de HC afetando o terreno 0-1 bbl, t t métricas - - 0,16 - - 0,16 - - -
Tanques Quantidade 177,00 177,00 117,00 172,00 172,00 112,00 5,00 5,00 5,00
Tanques de risco prioritario Quantidade - - 9,00 - 9,00 - - -

GRI 303-3 e SASB RT-CH-140A.1.: Extracao de agua* kt 4.373,12 4.083,86 4.240,00 3.208,00 3.238,86 3.430,00 1.165,13 845,00 810,00
Agua superficial kt 3.301,72 3.159,87 3.305,00 3.117,63 3.137,87 3.305,00 184,09 22,00 -
Agua da rede publica kt 1.071,41 923,99 935,00 90,37 100,99 125,00 981,04 823,00 810,00
Intensidade de extracao de agua kt/kt produzido 3,28 3,39 3,32 3,23 3,51 3,60 3,41 3,01 2,49

GRI 303-4 Descarga de agua kt 1.772,62 1.792,27 1.946,00 1.477,78 1.456,37 1.635,00 294,84 335,90 311,00
Aquas superficiais kt 1.772,62 1.792,27 1.926,00 1.477,78 1.456,37 1.635,00 294,84 335,90 291,00
Reutilizado para irrigacao kt - - 20,00 - 20,00

GRI 303-5 e SA SB RT-CH-140A.1.: Consumo de agua (*) kt 2.600,50 2.291,59 2.294,00 1.730,22 1.782,49 1.795,00 870,29 509,10 499,00
Intensidade de consumo de agua kt/kt produzido 1,95 1,90 1,79 1,74 1,93 1,88 2,55 1,81 1,54

SA SB RT-CH-540a.1 Seguranca operacional, preparacao e resposta a emergéncias
Total de eventos de seguranca de processos Quantidade 3 4 4
PSIC N.° Acidentes Tier 1 Quantidade 2 1 2
PSIC N.° Acidentes Tier 2 Quantidade 1 3 2
Taxa total de PSIC Tier 1 Taxa 0,53 0,29 0,60
Taxa total de PSIC Tier 2 Taxa 0,27 0,87 0,60

* N&o inclui os indicadores de gerenciamento de agua da planta LAB/LAS.
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MENSAGEM DA DIRETORIA YPF QUIMICA EM NUMEROS 2023 PERFIL DO NEGOCIO 01.YPF QUIMICA. QUIMICA 02. COMPROMISSO 03. ACAD PELO CLIMA 04. PRODUCAO SUSTENTAVEL 05. PESSOAS 06. VALOR SOCIAL 07. GOVERNANCA CORPORATIVA / APENDICES
INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE COMPARTILHADO ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI E SA SB
TRANSICAQ ENERGETICA ALIANCAS
SUSTENTAVEL
I
YPF QUIMICA CIE (QUIMICA) MEOH (QUIMICA) QUIMICA CENTRAL
2023 2022 2021 2022 2021 2023 2022 2021
CAPITULO 5: PESSOAS
GRI 403-8 Cobertura do sistema de gestao de saude ocupacional
Funcionarios da organizacao
- Numero total de funcionarios na organizacao Quantidade de trabalhadores 343 379 401
- Coberto pelo referido sistema Quantidade de Funcionarios 343 379 401
- Coberto pelo referido sistema e sujeito a auditoria interna Quantidade de Funcionarios 343 379 401
- Coberto pelo referido sistema e sujeito a Quantidade de Funcionarios 343 379 401
auditoria ou certificacao por terceiros.
- % Coberto pelo referido sistema % 100% 100% 100%
- % Coberto pelo referido sistema e sujeito a auditoria interna % 100% 100% 100%
- % Coberto pelo referido sistema e sujeito a % 100% 100% 100%
auditoria ou certificacao por terceiros.
Trabalhadores que nao sao funcionarios e cujo trabalho ou local de trabalho é controlado pela organizacao
- NUmero total de trabalhadores na organizacao Quantidade de trabalhadores 220 317 335
- Coberto pelo referido sistema Quantidade de trabalhadores 220 317 335
- Coberto pelo referido sistema e sujeito a auditoria interna Quantidade de trabalhadores 220 317 335
- Coberto pelo referido sistema e sujeito a Quantidade de trabalhadores 220 317 335
auditoria ou certificacao por terceiros.
- % Coberto pelo referido sistema % 100% 100% 100%
- % Coberto pelo referido sistema e sujeito a auditoria interna % 100% 100% 100%
- % Coberto pelo referido sistema e sujeito a % 100% 100% 100%

auditoria ou certificacao por terceiros.
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MENSAGEM DA DIRETORIA YPF QUIMICA EM NUMEROS 2023 PERFIL DO NEGOCIO 01.YPF QUIMICA. QUIMICA 02. COMPROMISSO 03. ACAD PELO CLIMA 04. PRODUCAO SUSTENTAVEL 05. PESSOAS 06. VALOR SOCIAL 07. GOVERNANCA CORPORATIVA / APENDICES
INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE COMPARTILHADO ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI E SA SB
TRANSICAQ ENERGETICA ALIANCAS
SUSTENTAVEL
——
YPF QUIMICA CIE (QUIMICA) MEOH (QUIMICA) QUIMICACENTRAL
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
GRI 403-10 Enfermidades e doencas do trabalho
Funcionarios da organizacao
- NUmero de obitos por doenca ou enfermidade do trabalho Quantidade 0 0 0
- Numero de casos de doencas ou enfermidades ocupacionais registraveis Quantidade 8 16 41
Trabalhadores que nao sao funcionarios, mas cujos empregos ou locais de trabalho sao controlados pela empresa
- NUmero de obitos por doenca ou enfermidade do trabalho Quantidade 0 0 [
- Numero de casos de doencas ou enfermidades ocupacionais registraveis Quantidade N/A N/A 0
GRI 403-8 Cobertura do sistema de gestao da seguranca no trabalho
Funcionarios da organizacao
- NUmero total de funcionarios na organizacao Total de horas trabalhadas 969.791 1.006.312 1.095.278
- Coberto pelo referido sistema Total de horas trabalhadas 969.791 1.006.312 1.095.278
- Coberto pelo referido sistema e sujeito a auditoria interna Total de horas trabalhadas
- Coberto pelo referido sistema e sujeito a Total de horas trabalhadas
auditoria ou certificacao por terceiros.
- % Coberto pelo referido sistema % 100% 100% 100%
- % Coberto pelo referido sistema e sujeito a auditoria interna % 0% 0% 0%
- % Coberto pelo referido sistema e sujeito a % 0% 0% 0%
auditoria ou certificacao por terceiros.
Trabalhadores que nao sao funcionarios e cujo trabalho ou local de trabalho é controlado pela organizacao
- NUmero total de trabalhadores na organizacao Total de horas trabalhadas 2.772.675 2.670.087 2.679.721
- Coberto pelo referido sistema Total de horas trabalhadas 2.772.675 2.670.087 2.679.721

- Coberto pelo referido sistema e sujeito a auditoria interna

Total de horas trabalhadas
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MENSAGEM DA DIRETORIA YPF QUIMICA EM NUMEROS 2023 PERFIL DO NEGOCIO 01.YPF QUIMICA. QUIMICA 02. COMPROMISSO 03. ACAD PELO CLIMA 04. PRODUCAO SUSTENTAVEL 05. PESSOAS 06. VALOR SOCIAL 07. GOVERNANCA CORPORATIVA / APENDICES
INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE COMPARTILHADO ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI E SA SB
TRANSICAQ ENERGETICA ALIANCAS
SUSTENTAVEL
I
YPF QUIMICA CIE (QUIMICA) MEOH (QUIMICA) QUIMICACENTRAL
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
- Coberto pelo referido sistema e sujeito a Total de horas trabalhadas
auditoria ou certificacao por terceiros.
- % Coberto pelo referido sistema % 100% 100% 100%
- % Coberto pelo referido sistema e sujeito a auditoria interna % 0% 0% 0%
- % Coberto pelo referido sistema e sujeito a % 0% 0% 0%
auditoria ou certificacao por terceiros.
GRI 403-9 e rt-ch-320A.1: Lesoes por acidente de trabalho
Todo o pessoal (proprio e contratado)
- Taxa de frequéncia de acidentes (IFA] - Total (LTIFR}* indice 0,27 0,27 0,26
- Acidentes com perda computavel Quantidade 1 1 [
- Horas trabalhadas Milhoes de HH 3,74 3,68 3,77
Funcionarios da organizacao (Pessoal proprio)
- Taxa de frequéncia de acidentes (IFA] - Total (LTIFR}* indice 1,03 0 -
- Acidentes com perda computavel Quantidade 1 0 -
- Horas trabalhadas Milhoes de HH 0,97 1,01 1,10
- Obitos Quantidade 0 0 -
- Lesoes por acidente de trabalho com grandes consequéncias Quantidade 0 0 -
- Lesoes registraveis por acidentes de trabalho Quantidade 0 1 -
Base de Calculo de Horas Trabalhadas Horas 1.000.000 1.000.000 1.000.000

* Taxa de frequéncia de acidentes (IFA): NGmero de acidentes computaveis com perda de dias (inclui fatalidades computaveis) por 1.000.000 horas trabalhadas. Equivalente

a taxa de frequéncia de lesées por tempo perdido (Lost Time Injury Frequency Rate). Ndo inclui acidentes em percurso.
Foram feitas correcdes nos valores computados em anos anteriores devido a erros de calculo.
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MENSAGEM DA DIRETORIA YPF QUIMICA EM NUMEROS 2023 PERFIL DO NEGOCIO 01.YPF QUIMICA. QUIMICA 02. COMPROMISSO 03. ACAD PELO CLIMA 04. PRODUCAO SUSTENTAVEL 05. PESSOAS 06. VALOR SOCIAL 07. GOVERNANCA CORPORATIVA / ,

INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE COMPARTILHADO ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI E SA SB

TRANSICAQ ENERGETICA ALIANCAS

SUSTENTAVEL

——
YPF QUIMICA CIE (QUIMICA) MEOH (QUIMICA) QUIMICACENTRAL
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
Trabalhadores que nao sao funcionarios, mas cujos trabalhos ou locais de trabalho sao controlados pela empresa (Pessoal Contratado)
- Taxa de frequéncia de acidentes (IFA) - Total (LTIFR] (Pessoal contratado) indice - 0,37 0,37
- Acidentes com perda computavel Quantidade 0 1 1,00
- Horas trabalhadas Milhoes de HH 2,77 2,67 2,68
- Obitos Quantidade - - -
- Lesoes por acidente de trabalho com grandes consequéncias Quantidade = 1,00 -
- Lesoes registraveis por acidentes de trabalho Quantidade - 3,00 1,00
(*) Base de calculo de horas trabalhadas Horas 1.000.000 1.000.000 1.000.000
GRI 2.7 Funcionarios

Numero total de pessoal da empresa no final do periodo Quantidade 31 300 305 244 235 240 33 33 34 34 32 31
- Mulher Quantidade 24 20 20 6 6 7 3 2 2 15 12 11
- Homem Quantidade 287 280 285 238 229 233 30 31 32 19 20 20
Numero de funcionarios de acordo com o contrato de trabalho
- Funcionarios Fixos Quantidade 310 299 305 244 235 240 33 33 34 33 31 31
- Funcionarios Temporarios Quantidade 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
- Funcionarios por horas nao garantidas Quantidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mulheres
- Funcionarios Fixos Quantidade 24 20 20 6 6 7 3 2 2 (5 12 11
- Funcionarios Temporarios Quantidade 0 0 0 0 0
- Funcionarios por horas nao garantidas Quantidade 0 0 0 0 0
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MENSAGEM DA DIRETORIA YPF QUIMICA EM NUMEROS 2023 PERFIL DO NEGOCIO 01.YPF QUIMICA. QUIMICA 02. COMPROMISSO 03. ACAD PELO CLIMA 04. PRODUCAO SUSTENTAVEL 05. PESSOAS 06. VALOR SOCIAL 07. GOVERNANCA CORPORATIVA / APENDICES
INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE COMPARTILHADO ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI E SA SB
TRANSICAQ ENERGETICA ALIANCAS
SUSTENTAVEL
——
YPF QUIMICA CIE (QUIMICA) MEOH (QUIMICA) QUIMICACENTRAL
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
Homem
- Funcionarios Fixos Quantidade 286 279 285 238 229 233 30 31 32 18 19 20
- Funcionarios Temporarios Quantidade 1 1 0 0 0 1 1
- Funcionarios por horas nao garantidas Quantidade 0 0 0 0 0
Funcionarios por regiao
- Instalacées (La Plata/ Plaza Huincul) Quantidade 295 285 289 244 235 240 33 33 34 18 17 19
- Resto do pais (C.A.B.A.] Quantidade 12 12 13 0 0 0 0 0 12 12 13
- Outros paises (Brasil) Quantidade 4 3 3 0 0 0 0 0 4 3 3
Mulheres
- Instalacdes (La Plata/ Plaza Huincul) Quantidade 18 16 6 6 3 2 9 8
- Resto do pais (C.A.B.A) Quantidade A 3 0 0 0 A 3
- Outros paises (Brasil) Quantidade 2 1 0 0 0 2 1
Homens
- Instalacdes (La Plata/ Plaza Huincul) Quantidade 277 269 238 229 30 31 9 9
- Resto do pais (C.A.B.A) Quantidade 8 9 0 0 0 0 8 9
- Outros paises (Brasil) Quantidade 2 2 0 0 0 0 2 2
Quantidade de acordo com o tipo de contrato de trabalho
- Tempo integral Quantidade 310 300 244 235 33 33 33 32
- Meio periodo Quantidade 1 0 0 0 0 0 1 0
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INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE COMPARTILHADO ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI E SA SB
TRANSICAQ ENERGETICA ALIANCAS
SUSTENTAVEL
——
YPF QUIMICA CIE (QUIMICA) MEOH (QUIMICA) QUIMICA CENTRAL
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
Mulher Quantidade
- Tempo integral Quantidade 24 20 6 6 3 2 15 12
- Meio periodo Quantidade 0 0 0 0 0
Homem Quantidade
- Tempo integral Quantidade 286 280 238 229 30 31 18 20
- Meio periodo Quantidade 1 0 0 0 0 0 1 0
GRI 2.8 Trabalhadores que nao sao funcionarios (pessoal contratado)
Numero total de funcionarios contratados Quantidade 32 79 96 32 78 86 0 1 1 0 0 9
- Mulher Quantidade 3 0 2 3 0 2 0 0 0 0 0 0
- Homem Quantidade 29 79 94 29 78 84 0 1 1 0 0 9
GRI 2.30 Porcentagem de funcionarios cobertos % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
por acordos de negociacao coletiva
GRI 405-1 Diversidade de funcionarios
Numero de funcionarios por categoria de trabalho
- Executivos Quantidade 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1
- Gerentes Quantidade 8 9 10 1 1 0 0 7 8 9
- Gerentes e coordenadores Quantidade 13 11 15 9 5 1 1 3 5 3
- Analistas e Outros Quantidade 37 32 20 13 17 1 1 23 14 17
- Dentro do acordo Quantidade 252 246 252 221 212 31 31 0 3 1
Mulheres
- Executivos Quantidade 1 1 1 0 0 0 1 1
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INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE COMPARTILHADO ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI E SA SB
TRANSICAQ ENERGETICA ALIANCAS
SUSTENTAVEL
——
YPF QUIMICA CIE (QUIMICA) MEOH (QUIMICA) QUIMICACENTRAL
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
- Gerentes Quantidade 2 [ 2 0 0 0 2 1
- Gerentes e coordenadores Quantidade 4 6 8 [ 3 1 1 2 2
- Analistas e Outros Quantidade 12 8 2 2 0 0 10 6
- Dentro do acordo Quantidade 5 3 3 1 2 1 0 1
Homens
- Executivos Quantidade 0 0 0 0 0 0
- Gerentes Quantidade 6 8 8 1 1 0 0 5 7
- Gerentes e coordenadores Quantidade 9 5 7 8 2 0 0 1 3
- Analistas e Outros Quantidade 25 24 11 15 1 1 13 8
- Dentro do acordo Quantidade 247 243 218 211 29 30 0 2
Indicador proprio lideres a partir de 16 Quantidade 23 21 26 5 6 1 1 17 14
- Lideres do sexo feminino a partir de 16% Quantidade 7 8 11 1 3 1 1 5 4
- Lideres do sexo masculino a partir de 16% Quantidade 16 13 15 4 3 0 0 12 10
- Lideres do sexo feminino a partir de 16% % 30% 38% 42% 20% 50% 100% 100% 29% 29%
- Lideres do sexo masculino a partir de 16% % 70% 62% 58% 80% 50% 0% 0% 71% 71%
GRI 2.8. Trabalhadores que nao sao funcionarios, mas Quantidade 0 41 0 0 1 0 40
cujo trabalho é controlado pela organizacao
Trabalhadoras que nao sao funcionarias Quantidade 0 1 0 0 0 0 1
Trabalhadores que nao sao funcionarios Quantidade 0 40 0 0 1 0 39
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TRANSICAQ ENERGETICA ALIANCAS
SUSTENTAVEL
——
YPF QUIMICA CIE (QUIMICA] MEOH (QUIMICA) QUIMICACENTRAL
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
GRI 401-1 Novas contratacoes de funcionarios e rotacao de pessoal
Numero total de novas contratacoes Quantidade 18 11 20 18 9 17 0 0 1 0 2 2
- Mulher Quantidade 2 0 2 2 0 1 0 0 0 0 1
- Homem Quantidade 16 11 18 16 9 16 0 0 1 0 2 1
Taxa de novas contratacoes %
- Mulher % 8% 0% 10% 33% 0% 14% 0% 0% 0% 0% 0 9%
- Homem % 6% 4% 6% 7% 4% 7% 0% 0% 3% 0% 0 5%
Numero total de novas contratacoes por faixa etaria
- menos de 30 anos Quantidade 12 6 12 6 0 0 0 0
- entre 30 e 50 anos Quantidade 5 4 5 3 0 0 0 1
- mais de 50 anos de idade. Quantidade 1 [ 1 0 0 0 0 1
Mulher
- menos de 30 anos Quantidade 2 0 2 0 0 0 0 0
- entre 30 e 50 anos Quantidade 0 0 0 0 0 0 0 0
- mais de 50 anos de idade. Quantidade 0 0 0 0 0 0 0 0
Homem
- menos de 30 anos Quantidade 10 6 10 6 0 0 0 0
- entre 30 e 50 anos Quantidade 5 4 5 3 0 0 0 1
- mais de 50 anos de idade. Quantidade [ 1 1 0 0 0 0 1
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INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE COMPARTILHADO ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI E SA SB
TRANSICAQ ENERGETICA ALIANCAS
SUSTENTAVEL
——
YPF QUIMICA CIE (QUIMICA] MEOH (QUIMICA] QUIMICA CENTRAL
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
Taxa de novas contratacoes por faixa etaria
- menos de 30 anos % 3,9% 2% 2% 67% 0% 0%
- entre 30 e 50 anos % 1,6% 1% 1% 28% 0% 0%
- mais de 50 anos de idade. % 0,3% 0% 0% 6% 0% 0%
Mulher
- menos de 30 anos % 8,3% 0% 0 11% 0% 0 0% 0% 0 0%
- entre 30 e 50 anos % 0,0% 0% 0 0% 0% 0 0% 0% 0 0%
- mais de 50 anos de idade. % 0,0% 0% 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
Homem
- menos de 30 anos % 3,5% 2% 0 56% 3% 0 0% 0 0 0%
- entre 30 e 50 anos % 1,7% 1% 0 28% 1% 0 0% 0 0 0%
- mais de 50 anos de idade. % 0,3% 0% 0 6% 0 0 0% 1 1 0%
Porcentual de vagas preenchidas por candidatos internos % 38%
Numero total de rotatividade de pessoal (saidas de pessoal) Quantidade 15 15 14 15 12 13 0 1 0 0 2 1
- Mulher Quantidade 4 2 0 4 1 0 - - 0 - 1 0
- Homem Quantidade 11 13 14 11 11 13 - 1 0 - 1 1
Taxa de rotacao de pessoal (saidas de pessoal) %
- Mulher % 17% 10% 0% 2% 17% 0% 0% 0% 0% 0% 8% 0%
- Homem % 4% 5% 5% 5% 5% 6% 0% 3% 0% 0% 5% 5%
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MENSAGEM DA DIRETORIA

YPF QUIMICA EM NUMEROS 2023 PERFIL DO NEGOCIO

01.YPF QUIMICA. QUIMICA

02. COMPROMISSO

03. ACAO PELO CLIMA

04. PRODUGAO SUSTENTAVEL

05. PESSOAS

06. VALOR SOCIAL

07. GOVERNANCA CORPORATIVA / APENDICES

INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE COMPARTILHADO ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI'E SA SB

TRANSICAQ ENERGETICA ALIANCAS

SUSTENTAVEL

——
YPF QUIMICA CIE (QUIMICA) MEOH (QUIMICA) QUIMICACENTRAL
2023 2022 2021 2023 2022 2023 2022 2021 2023 2022 2021

Quantidade de rotatividade de pessoal (saidas de pessoal) por faixa etaria Quantidade
- menos de 30 anos Quantidade 5 1 5 1 0 0 0 0
- entre 30 e 50 anos Quantidade 1 7 1 6 0 0 0 1
- mais de 50 anos de idade. Quantidade 9 7 9 5 0 1 0 1
Mulher
- menos de 30 anos Quantidade 1 [ 1 [ 0 0 0 0
- entre 30 e 50 anos Quantidade 1 1 [ 0 0 0 0 1
- mais de 50 anos de idade. Quantidade 2 0 2 0 0 0 0 0
Homem
- menos de 30 anos Quantidade 4 0 4 0 0 0 0 0
- entre 30 e 50 anos Quantidade 0 6 0 6 0 0 0 0
- mais de 50 anos de idade. Quantidade 7 7 7 5 0 1 0 1
Taxa de rotacao de pessoal por faixa etaria
- menos de 30 anos % 2% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0%
- entre 30 e 50 anos % 0% 2% 0% 3% 0% 0% 0% 3%
- mais de 50 anos de idade. % 3% 2% 4% 2% 0% 3% 0% 3%
Mulher
- menos de 30 anos % 4% 5% 0% 17% 0% 0% 0% 0%
- entre 30 e 50 anos % 4% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 8%
- mais de 50 anos de idade. % 8% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0%
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MENSAGEM DA DIRETORIA YPF QUIMICA EM NUMEROS 2023 PERFIL DO NEGOCIO 01.YPF QUIMICA. QUIMICA 02. COMPROMISSO 03. ACAD PELO CLIMA 04. PRODUCAO SUSTENTAVEL 05. PESSOAS 06. VALOR SOCIAL 07. GOVERNANCA CORPORATIVA / APENDICES
INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE COMPARTILHADO ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI E SA SB
TRANSICAQ ENERGETICA ALIANCAS
SUSTENTAVEL
I
YPF QUIMICA CIE (QUIMICA) MEOH (QUIMICA) QUIMICACENTRAL
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
Homem
- menos de 30 anos % 1% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0%
- entre 30 e 50 anos % 0% 2% 0% 3% 0% 0% 0% 0%
- mais de 50 anos de idade. % 2% 3% 3% 2% 0% 3% 0% 5%
GRI 401-3 Licenca parental 0
- Nimero de funcionarios com direito a licenca parental Quantidade 244 9 0 244 7 0 0 0 0 0 2 0
- NUmero de funcionarios que tiraram licenca parental Quantidade 7 3 (N 7 1 8 0 0 1 0 2 2
- NUmero de funcionarios que retornaram apds a licenca Quantidade 7 3 11 7 1 8 0 0 1 0 2 2
- NUmero de funcionarios que retornaram da licenca e Quantidade 0 9 7 0 0 0 2
ainda estdo empregados apds 12 meses (retencao)
- Taxa de retorno de funcionarios % 100% 100% 100% 100% - - - 100%
- Taxa de retencao de funcionarios % 0% 82% 0% 88% - 0% 0% 100%
Mulher
- Numero de funcionarios com direito a licenca parental Quantidade 6 3 6 1 0 0 0 2
- NUumero de funcionarios que tiraram licenca parental Quantidade 1 3 4 1 [ 1 0 0 [ 0 2 2
- Nimero de funcionarios que retornaram apos a licenca Quantidade 1 3 4 [ 1 1 0 0 1 0 2 2
- Numero de funcionarios que retornaram da licenca e Quantidade 1 3 1 1 0 0 0 2
ainda estao empregados apos 12 meses (retencao)
- Taxa de retorno de funcionarios % 100% 100% 100% 0% 100% 100% - - 100% - 100% 100%
- Taxa de retencao de funcionarios % 33% 75% 0% 100% - 0% 0% 100%
Homem
- NUmero de funcionarios com direito a licenca parental Quantidade 238 6 238 6 0 0 0 0
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MENSAGEM DA DIRETORIA YPF QUIMICA EM NUMEROS 2023 PERFIL DO NEGOCIO 01.YPF QUIMICA. QUIMICA 02. COMPROMISSO 03. ACAO PELO CLIMA 04. PRODUCAO SUSTENTAVEL 05. PESSOAS 06. VALOR SOCIAL 07. GOVERNANCA CORPORATIVA / APENDICES
INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE COMPARTILHADO ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI E SA SB
TRANSICAQ ENERGETICA ALIANCAS
SUSTENTAVEL
——
YPF QUIMICA CIE (QUIMICA] MEOH (QUIMICA) QUIMICACENTRAL
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
- NUmero de funcionarios que tiraram licenca parental Quantidade 7 0 7 7 0 7 0 0 0 0 0 0
- NUmero de funcionarios que retornaram apos a licenca Quantidade 7 0 7 7 0 7 0 0 0 0 0 0
- Numero de funcionarios que retornaram da licenca e Quantidade 7 6 0 7 6 0 0 0 0 0 0 0
ainda estdo empregados apds 12 meses (retencao)
- Taxa de retorno de funcionarios % 100% - 100% - - - - -
- Taxa de retencao de funcionarios % - 86% - 86% - - - -
GRI 404-1 Média anual de horas de capacitacao por funcionario
Total de horas de treinamento pessoal proprio (funcionarios) Horas 2.269 1.271 1.381 1.386 0 802 883 0 252 0 0 327
- Mulher 202 398 410 106 241 96 22 147
- Homem 2067 873 971 1280 561 787 230 180
Total de horas médias de treinamento pessoal proprio H/Funcionario 7,30 4,24 4,53 5,68 0 3,34 26,76 0 7,41 - 0 10,55
- Mulher H/Funcionario 8,42 19,90 20,50 17,67 0 34,43 32,00 0 11,00 - 0 13,36
- Homem H/Funcionario 7,20 3,12 3,41 5,38 0 2,41 26,23 0 7,19 - 0 9,00
Custo médio dos treinamentos USD/hora 125,76 125,76 51,39 88,45 281,49 216,93
Total de horas por categoria de trabalho (Ex. Diretor, Gerente, Assistente, etc.)
- Executivos Horas 0 0 0
- Gerentes Horas 150 158 54 96
- Gerentes e coordenadores Horas 215 298 215 0
- Analistas Horas 112 207 112 0
- Dentro do acordo Horas 1792 608 1.005 787
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MENSAGEM DA DIRETORIA YPF QUIMICA EM NUMEROS 2023 PERFIL DO NEGOCIO 01.YPF QUIMICA. QUIMICA 02. COMPROMISSO 03. ACAD PELO CLIMA 04. PRODUCAO SUSTENTAVEL 05. PESSOAS 06. VALOR SOCIAL 07. GOVERNANCA CORPORATIVA / APENDICES
INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE COMPARTILHADO ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI E SA SB
TRANSICAQ ENERGETICA ALIANCAS
SUSTENTAVEL
——
YPF QUIMICA CIE (QUIMICA) MEOH (QUIMICA) QUIMICACENTRAL
2023 2022 2021 2023 2023 2022 2021 2023 2022 2021
Mulher
- Executivos Horas 0 0 0 0 0
- Gerentes Horas 96 99 0 96 0
- Gerentes e coordenadores Horas 65 181 65 0 0
- Analistas Horas 15 93 15 0 0
- Dentro do acordo Horas 26 25 26 0 0
Homem
- Executivos Horas 0 0 0 0
- Gerentes Horas 54 59 54
- Gerentes e coordenadores Horas 150 117 150
- Analistas Horas 97 114 97
- Dentro do acordo Horas 1766 583 979 787
Média de horas totais de acordo com a categoria de trabalho [por exemplo, Diretor, Gerente, Assistente, etc.)
- Executivos H/Funcionario 0 0 - - 0
- Gerentes H/Funcionario 19 18 54 - 0
- Gerentes e coordenadores H/Funcionario 17 27 24 0 0
- Analistas H/Funcionario 3 6 9 0 0
- Dentro do acordo H/Funcionario 7 2 5 25 -
Mulher -
- Executivos H/Funcionario 0 0 - - 0
- Gerentes H/Funcionario 48 99 - - 0
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TRANSICAQ ENERGETICA ALIANCAS

SUSTENTAVEL

——
YPF QUIMICA CIE (QUIMICA) MEOH (QUIMICA) QUIMICA CENTRAL
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
- Gerentes e coordenadores H/Funcionario 16 30 65 0 -
- Analistas H/Funcionério 1 12 8 - 0
- Dentro do acordo H/Funcionario 5 8 9 0 -
Homem .
- Executivos H/Funcionario - - - - :
- Gerentes H/Funcionario 9 7 54 - 0
- Gerentes e coordenadores H/Funcionario 17 23 19 - 0
- Analistas H/Funcionério A 5 9 0 :
- Dentro do acordo H/Funcionario 7 2 A 27 :
404-3 Funcionarios que recebem avaliacoes periodicas de desempenho e desenvolvimento profissional

Porcentagem de funcionarios que receberam avaliacao % 100% 100% 100%
de desempenho e desenvolvimento profissional
De acordo com a categoria de trabalho
- Executivos % 100% 100% 100%
- Gerentes % 100% 100% 100%
- Gerentes e coordenadores % 100% 100% 100%
- Analistas % 100% 100% 100%
- Dentro do acordo % 100% 100% 100%
Mulher
- Executivos % 100% 100% 100%
- Gerentes % 100% 100% 100%
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TRANSICAQ ENERGETICA ALIANCAS
SUSTENTAVEL
——
YPF QUIMICA CIE (QUIMICA] MEOH (QUIMICA) QUIMICACENTRAL
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021

- Gerentes e coordenadores % 100% 100% 100%
- Analistas % 100% 100% 100%
- Dentro do acordo % 100% 100% 100%
Homem
- Executivos % 100% 100% 100%
- Gerentes % 100% 100% 100%
- Gerentes e coordenadores % 100% 100% 100%
- Analistas % 100% 100% 100%
- Dentro do acordo % 100% 100% 100%

CAPITULO 6: VALOR SOCIAL COMPARTILHADO

GRI 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacoes comerciais
Volume sinergizado de metanol Volume 184.560 241.020 221.530
- Volume sinergizado m? 75.580 125.220 97.920
- Volume sem sinergia m? 108.980 115.800 123.610
% de volume sinergizado de metanol % 100% 100% 100%
- Volume sinergizado % 41% 52% L4%
- Volume sem sinergia % 59% 48% 56%

GRI 204-1 Proporcao de Gastos com fornecedores locais
Quantidade de empresas Quantidade 12 9
Da Argentina Quantidade 11 8
- metanol Quantidade 1 1
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TRANSICAQ ENERGETICA ALIANCAS
SUSTENTAVEL
I
YPF QUIMICA CIE (QUIMICA) MEOH (QUIMICA) QUIMICACENTRAL
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
- outros produtos Quantidade 9 6
- servicos Quantidade 1 1
Do exterior (Brasil] metanol Quantidade 1 1
Compras em USD UsSD 6.410.002 4.935.873 7.027.500
Da Argentina USD 5.075.451 3.692.392 5.850.353
- metanol USD 2.304.628 1.327.090 4.651.183
- outros produtos USD 2.738.540 2.331.730 1.096.624
- servicos USD 32.283 33.572 102.546
Do exterior (Brasil] metanol USD 1.334.551 1.243.481 1.177.147
Comprasem % % 100% 100% 100%
Da Argentina % 79% 75% 83%
- metanol % 45% 36% 80%
- outros produtos % 54% 63% 19%
- servicos % 1% 1% 2%
Do exterior (Brasil] metanol % 21% 25% 17%
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MENSAGEM DA DIRETORIA YPF QUIMICA EM NUMEROS 2023

PERFIL DO NEGOCIO

01.YPF QUIMICA. QUIMICA 02. COMPROMISSO 03. ACAQ PELO CLIMA
INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE

TRANSICAQ ENERGETICA

SUSTENTAVEL

04. PRODUGAO SUSTENTAVEL 05. PESSOAS

06. VALOR SOCIAL 07. GOVERNANCA CORPORATIVA / APENDICES
COMPARTILHADO ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI E SA SB

ALIANCAS

INDICES GRI E SA SB

AYPF QUIMICA apresentou as informacdes citadas neste indice de contetido da GRI para o periodo de 1° de janeiro
a31dedezembrode 2023, usando como referéncia os Padroes GRI.

PADRAO

DESCRICAO

PAGINA DE REFERENCIA

VERIFICACAO EXTERNA

Conteudo geral

A organizacao e suas praticas de apresentacao de relatorios

2-1 Detalhes organizacionais 10, 14, 75
2-2 Entidades incluidas na apresentacao de relatdrios de sustentabilidade 75
2-3 Periodo do relatério, frequéncia e ponto de contato 75
2-4 Atualizacao das informacoes 735
Atividades e trabalhadores
2-5 Verificacao externa
GRI 2: Conteudo geral 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacoes comerciais 10, 14, 16, 66
2-7 Funcionarios 16,55
2-8 Trabalhadores que nao sao funcionarios 55
Governanca
2-9 Estrutura de governanca e composicao 28, 71
2-10 Nomeacao e selecao do drgao maximo de governanca 71
2-11 Presidente do 6rgao maximo de governanca 71
2-12 Funcao do orgao maximo de governanca na supervisao da gestao de impactos 26, 28
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INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE COMPARTILHADO ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI E SA SB
TRANSICAQ ENERGETICA ALIANCAS
SUSTENTAVEL
I
PADRAO DESCRICAO PAGINA DE REFERENCIA VERIFICACAO EXTERNA
2-13 Delegacao de responsabilidade de gestao de impactos 28
2-14 Funcao do 6rgao maximo de governanca na supervisao da apresentacao dos relatérios de sustentabilidade 28
2-16 Comunicacao de preocupacoes criticas 28
2-19 Politicas de remuneracao 28
Estratégia, politicas e praticas
2-22 Declaracao sobre a estratégia de desenvolvimento sustentavel 8, 31
2-23 Compromissos e politicas 31,32,73
GRI 2: Conteudo geral
2-24 Incorporando compromissos e politicas 29,31, 73
2-25 Processos para remediar impactos negativos 73
2-26 Mecanismos para solicitar assessoria e apresentar preocupacoes 73
2-27 Conformidade da legislacao e as regulamentacoes 73
2-28 Afiliacao a associacoes 74
Participacao dos stakeholders
2-29 Abordagem para a participacao dos stakeholders 26
Questoes concretas
3-1 Processo de determinacao das questoes concretas 22, 26
GRI 3: Questoes concretas
3-2 Lista de questoes concretas 22, 26
Gestao de emissoes de CO, e Energia
GRI 3: Questoes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas 25, 32, 33, 35
302-1 Consumo de energia dentro da organizacao 39
GRI 302 Energia
302-3 Intensidade energética 39
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MENSAGEM DA DIRETORIA YPF QUIMICA EM NUMEROS 2023 PERFIL DO NEGOCIO 01.YPF QUIMICA. QUIMICA 02. COMPROMISSO 03. ACAO PELO CLIMA 04. PRODUCAO SUSTENTAVEL 05. PESSOAS 06. VALOR SOCIAL 07. GOVERNANCA CORPORATIVA / APENDICES
INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE COMPARTILHADO ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI E SA SB
TRANSICAQ ENERGETICA ALIANCAS
SUSTENTAVEL
I
PADRAO DESCRICAO PAGINA DE REFERENCIA VERIFICACAO EXTERNA
305-1 Emissdes diretas de GEE (escopo 1) 33
305-2 Emissdes indiretas de GEE na geracao de energia (escopo 2] 33
GRI 305 Emissoes
305-4 Intensidade das emissoes de GEE 33
305-5 Reducao das emissoes de GEE 33
RT-CH-110a.1 Emissoes mundiais brutas de escopo 1, porcentagem 33
56 RT-El10 Ernsenes o rases de aliis coberta pelas regulamentacoes de limitacao de emissoes
estufa e planejamento de recursos energeticos RT-CH-110a.2 Analise da estratégia ou do plano de longo e curto prazo para gerenciar as emissoes de 33
escopo 1, objetivos de reducao de emissoes e analise dos resultados em relacao a esses objetivos
SASB RT-CH - 130 Emissoes de gases de efeito RT-CH-130a.1 1) Energia total consumida, (2) porcentagem de eletricidade da 35
estufa e planejamento de recursos energéticos rede, (3) porcentagem de renovaveis, (4) energia autogerada total
Modelo de negdcio resiliente a mudanca climatica e as regulamentacoes
GRI 3: Questoes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas 25, 33
Gestao de talento
GRI 3: Questoes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas 25, bb, b6, H7
401-1 Novas contratacoes de funcionarios e rotacao de pessoal 55
GRI 401 Emprego (2016) 401-2 Beneficios a fun'cmna,rlos em tempo [n’Fegral nao concedidos 56
a empregados em meio periodo ou temporarios
401-3 Licenca parental 56
404-1 Média de horas de capacitacao anual por funcionario 57
SRl 404 Crorsias © ansin 404-2 Programas para melhorar as habilidades dos funcionarios e programas de auxilio a transicao 99, 57
404-3 Porcentagem de funcionarios que recebem avaliacoes periodicas 55
de desempenho e desenvolvimento profissional
Diversidade e igualdade de oportunidades
GRI 3: Questoes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas 25, 95
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INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE COMPARTILHADO ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI E SA SB
TRANSICAQ ENERGETICA
SUSTENTAVEL
I
PADRAO DESCRICAO PAGINA DE REFERENCIA VERIFICACAO EXTERNA
GRI 405 Diversidade e igualdade de oportunidades (2016) 405-1 Diversidade em 6rgaos de governanca e funcionarios 55
Saude e seguranca ocupacional
GRI 3: Questoes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas 25, 49, 53
403-1 Sistema de gestao da saude e seguranca no trabalho 49, 53
403-2 Identificacao de perigos, avaliacao de riscos e investigacao de acidentes 49, 53
403-3 Servicos de saude no trabalho 49, 53
403-4 Participacao dos trabalhadores, consultas e comunicacao sobre saude e seguranca no trabalho 49, 53
403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca no trabalho 49, 53
S Al el @ segurEngs O releliie 403-6 Promocao da saude dos trabalhadores 49, 53
403-7 Prevencao e mitigacao dos impactos na saude e seguranca dos 49, 53
trabalhadores diretamente vinculados as relacdes comerciais
403-8 Cobertura do sistema de gestao da saude e seguranca no trabalho 49, 53
403-9 Lesoes por acidente de trabalho 49, 53
403-10 Enfermidades e doencas do trabalho 49, 53
RT-CH-320a.1 1) Taxa total de acidentes registraveis (TRIR] e (2] taxa de 49, 53
mortalidade para a) funcionarios diretos e b) funcionarios com contrato
SASB RT-CH-320 Saude e seguranca da forca de trabalho
RT-CH-320a.2 Descricao das iniciativas efetuadas para avaliar, monitorar e reduzir a exposicao 49, 53
dos funcionarios e trabalhadores contratados a riscos para a salde no longo prazo (crénicos)
Agua e efluentes
GRI 3: Questdes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas 25, 40
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INTELIGENTE PARA UMA COM A SUSTENTABILIDADE COMPARTILHADO ETICA E INTEGRIDADE / INDICES GRI E SA SB
TRANSICAQ ENERGETICA ALIANCAS
SUSTENTAVEL
I
PADRAO DESCRICAO PAGINA DE REFERENCIA VERIFICACAO EXTERNA
303-1 Interacao com a agua como recurso compartilhado 40
303-2 Gestao dos impactos relacionados as descargas de agua 40
GRI 303 Agua e Efluentes 303-3 Extracao de agua 40
303-4 Descarte de agua 40
303-5 Consumo de agua 40
RT-CH-140a.1. (1) Total de dgua extraida, (2) total de 4gua consumida, porcentagem de 40
SASB RT-CH-140 Gestio da gua cada uma em regioes com estresse hidrico inicial alto ou extremmamente alto
RT-CH-140a.3 Descricao dos riscos da gestao da agua e analise das estratégias e praticas para sua mitigacao 40
Economia circular
GRI 3: Questoes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas 25, 43
306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados aos residuos 43
306-2 Gestao dos impactos significativos relacionados aos residuos 43
GRI 306 Residuos (2020) 306-3 Residuos gerados 43
306-4 Residuos nao destinados a eliminacao 43
306-5 Residuos destinados a eliminacao 43
GRI 306 Efluentes e residuos (2016) 306-3 Derramamentos significativos 43
SASB RT-CH-150 Gestao de residuos perigosos RT-CH-150a.1 Quantidade de residuos perigosos gerados, porcentagem reciclada 43
Qualidade do ar e contaminacao ambiental perto das areas povoadas
GRI 3: Questoes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas 25, 33, 39
305-6 Emissdes de substancias que esgotam a camada de ozdnio (SAO) 33
GRI 305 Emissoes ,
305-7 Oxidos de nitrogénio (NO,], 6xidos de enxofre (SO,) e outras emissdes significativas para o ar 39
SASB RT -CH-120 Qualidade do ar RT-CH-120a.1 Emissoes na atmosfera dos seguintes contaminantes: (1) NO, (exceto N,0], (2] SO,, 39

(3] compostos organicos volateis (COV) e (4] contaminantes atmosféricos perigosos (CAP)
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Biodiversidade e impacto nos ecossistemas

GRI 3: Questoes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas 25, 45
Preparacao e resposta a incidentes
GRI 3: Questoes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas 25, 46
SASB RT-CH-540 Seguranca operacional, RT-CH-540a.1 Contagem de acidentes de sequranca de processos (PSIC), taxa total de acidentes de 46
preparacao e resposta a emergéncias seguranca de processos (PSTIR) e taxa de gravidade de acidentes de seguranca de processos (PSISR]4
Impacto e relacionamento com as comunidades
GRI 3: Questoes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas 25, 61, 62
GRI 413 Comunidades locais 413-1 Operacoes com participacao da comunidade local, avaliacoes 62
de impacto e programas de desenvolvimento
SASB RT-CH-210 Relacoes com a comunidade RT-CH-210a.1 Analise dos processos de participacao para gerenciar 0s riscos 62
e oportunidades associados aos interesses da comunidade
Impacto economico e desenvolvimento local
GRI 3: Questoes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas 16, 25, 67
GRI 204 Praticas de aquisicao 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais 67
Etica e integridade
GRI 3: Questoes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas 73
Direitos humanos
GRI 3: Questdes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas 31
Gestao do marco juridico e regulatorio
GRI 3: Questoes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas 73
SASB RT-CH-530 Gestao do marco juridico e regulatério RT-CH-RT-CH-530a.1 Analise de posicionamento corporativo relacionado as regulamentacoes 73

governamentais ou propostas de politicas que abordam os fatores ambientais e sociais que afetam o setor
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Competitividade de custos

GRI 3: Questoes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas 25, 67
Inovacao e transformacao digital
GRI 3: Questoes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas 25, 8
Projeto de produto para alcancar a eficiéncia na fase de uso
GRI 3: Questdes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas 25,10
SASB RT-CH-410 Gestao do ciclo de vida do produto RT-CH-410a.1 Receitas provenientes de produtos projetados para a eficiéncia dos recursos na fase de uso 10
Gestao das substancias quimicas para proteger a seguranca e o ambiente
GRI 3: Questoes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas 25,13
RT-CH-410b.1 1) Porcentual de produtos que contém substancias quimicas perigosas para a salde e o0 meio 13
SASB RT-CH-410 Gestao do ciclo de vida do produto ambiente pertencentes as categorias 1 e 2 do Sistema Globalmente Harmonizado de Classificacao e Rotulagem
de Produtos Quimicos (SMA), 2) porcentagem desses produtos que foram alvo de uma avaliacao de riscos
Experiéncia do cliente
GRI 3: Questoes concretas 3-3 Gestao das questoes concretas 25,13,18,19
GRI 416 Saude e seguranca dos clientes 416-1 Avaliacao dos impactos na saude e seguranca das categorias de produtos ou servicos 13
GRI 417 Marketing e rotulagem 417-1 Exigéncias para a informacao e rotulagem de produtos e servicos 18
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