'-'.-l'l"”- B

— e
e =
_|_-_-—-——__ — - =
—— ;:
_:__|_

USTENTA

PORTE D

L4 .
.-

AD 2022




YPF

QUIMICA

REPORTE DE
SUSTENTABILIDAD
2022

MENSAJE DE LA DIRECCION
YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022
PERFIL DEL NEGOCIO

YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF

01.

02.

COMPROMISO CON LA
SUSTENTABILIDAD

YPF QUIMICA. QUIMICA
INTELIGENTE PARA UNA
TRANSICION ENERGETICA
SUSTENTABLE

. ACCION POR EL CLIMA

. PRODUCCION SOSTENIBLE

. PERSONAS

. VALOR SOCIAL COMPARTIDO
. GOBIERNO CORPORATIVO

ETICA E INTEGRIDAD
ALIANZAS

AVISO LEGAL
SOBRE ESTE REPORTE
APENDICES

INDICES GRI Y SASB

CONTENIDO

MENSAJE DE LA DIRECCION
YPF QUIMICAEN CIFRAS 2022
PERFILDEL NEGOCIO
YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF
01.COMPROMISO CON LASUSTENTABILIDAD
1.1. Prioridades de sustentabilidad
1.2. Temas materialesydialogo con grupos de interés
1.3. Gobernanza de la sustentabilidad
1.4. Gestion de riesgos de ypf quimica

1.5. Derechos humanos

02.YPF QUIMICA. QUIMICA INTELIGENTE PARAUNA
TRANSICION ENERGETICA SUSTENTABLE

2.1. Estrategia de negocio
2.2.Mercados, productosy servicios
2.3.Complejos industriales

2.4. Desempeno economico

2.9. Experienciadel cliente

3

6

10

11

12

13

15

16

21

23

24

03.ACCION POREL CLIMA

3.1. Emisiones de GE|

3.2.Gestionde laenergia

04.PRODUCCION SOSTENIBLE

4.1. Politicasy sistema de gestion

4.72.Calidad del aire

4.3.Recursos hidricos

4.4. Circularidad

4.5.Residuosy prevenciony control de derrames
4.6. Biodiversidad

4.7. Gestion de riesgos de incidentes criticos
de seguridad de procesos

05. PERSONAS

5.1.Salud ocupacional. Politicas y sistema de gestion
5.2.Seguridad de las personas

5.3. Nuestro equipo

27

28

30

32

33

33

34

36

37

39

39

41

47

45

46

06.VALORSOCIAL COMPARTIDO
6.1. Politicasy sistema de gestion
6.2.Impactoyrelacionamiento con las comunidades

6.3. Desarrollo de lacadenade suministro

07. GOBIERNO CORPORATIVO
ETICAE INTEGRIDAD
ALIANZAS
7.1. Gobierno corporativo
7.2. Etica eintegridad
7.3. Alianzas
AVISOLEGAL
SOBREESTE REPORTE

APENDICES

INDICES GRIYSASB

52

53

53

59

59

60

61

62

63

63

64

84



YPF

QUIMICA

REPORTE DE
SUSTENTABILIDAD
2022

MENSAJE DE LA DIRECCION
YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022
PERFIL DEL NEGOCIO

YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF

01. COMPROMISO CON LA
SUSTENTABILIDAD

02. YPF QUIMICA. QUIMICA
INTELIGENTE PARA UNA
TRANSICION ENERGETICA
SUSTENTABLE

. ACCION POR EL CLIMA

. PRODUCCION SOSTENIBLE

. PERSONAS

. VALOR SOCIAL COMPARTIDO

. GOBIERNO CORPORATIVO
ETICA E INTEGRIDAD
ALIANZAS

AVISO LEGAL
SOBRE ESTE REPORTE
APENDICES

INDICES GRI Y SASB

MENSAJE DE LA DIRECCION

Comprometidos con la rendicion de cuentas a nuestros grupos
de interés presentamos nuestro segundo Reporte de Sustenta-
bilidad. Una de las premisas de YPF QUIMICA es comunicar con
claridad, objetividad ytransparencia la contribucion de laempre-
saalos proyectos de sustentabilidad. Asi, el Reporte 2022 expone
nuestra estrategia, compromisos, metas, indicadores, desempe-
noy practicas ambientales, socialesy de gobernanza [ASG).

YPF es protagonista de la transicion energeticay tiene un firme
compromiso de mejorar la gestion de diversidad e igualdad de
oportunidades. YPF QUIMICA contribuye en ese recorrido hacia
un mundo mas sustentable y equitativo, mediante una quimica
integrada e inteligente, con nuevosy mejores productos, innova-
doresytecnoldgicos.

Para mejorar la propuesta de valor de YPF QUIMICA estamos
desarrollando nuevas lineas de productos, abasteciendo ne-
gocios como el mercado argentino del Petréleoy Gas con una
linea de quimicos innovadores desarrollados localmente con la
tecnologia de Y-TEC. También continuamos avanzando en pro-
yectos de economia circular que transforman residuos plasticos
en productos de mayorvaloragregado. El producto del reciclado
quimico puede sustituira las materias primas tradicionales en
nuestros complejos industriales.

Este camino sedesarrollasobre labase delos principiosy
fundamentos de nuestro Modelo de Excelencia Operacional,

el cual nos permite desplegar el negocio garantizando la se-
guridad, saludybienestar de las personas, cuidar el medio
ambienteyasegurar la confiabilidad e integridad de los activos
yoperaciones.

La gestion sustentable implica un gran desafio para nuestra
companiay sus unidades de negocio. Ademas de las expecta-
tivas de la sociedad, los cambios regulatorios en los diferentes
mercados donde comercializamos los productos nos desafian a
revisar anticipadamente nuestra estrategia de negocio enrela-
cion con modelos de sustentabilidad socialesyambientales.

Estamos comprometidos con el desarrollo socioeconomico de
las regiones en las que operamosy con la mejora de la calidad
devida de la sociedad en su conjunto, respetando los derechos
humanosy el medio ambiente, de acuerdo con los principios del
Pacto Mundial de las Naciones Unidasy los Principios Rectores
sobre los Derechos Humanosylas Empresas e inspirados en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Nos sumamos al Plan Corporativo de Diversidad e Inclusion,
participando del Programa LIFE para potenciarlos roles de lide-
razgo femenino. Enrelacion con laintegracion con nuestras co-
munidades, destacamos el Espacio de la Energia que promueve
la educacion, innovaciony tecnologiay recibio a mas de 8.000
estudiantes durante 2022.

Tomando como base la estrategiay objetivos de sustentabilidad
de YPF, estamos trabajando a la altura de estos desafios. Du-
rante el periodo de este reporte hemos avanzado enun Plande
Sustentabilidad para el negocio YPF QUIMICA. Como resultado,
generamos un Modelo Estrategico definiendo 6 prioridades:
Personas, Valor social compartido, Produccion sostenible, Ac-
cion porelclima, GobernanzayAlianzas. También estamos en
proceso de definicion de objetivos de sustentabilidad para cada
uno de los ejes mencionados.

Este reporte muestra lo que hemos logrado hastaahoraen
nuestro trabajo para ser una empresa sustentable. Nuestro
objetivo es hacereste trabajo de maneraresponsable, con dis-
ciplinayaunritmo que marqgue una diferencia positiva. La infor-
macion de este sequndo reporte representa los logrosy desa-
fios que estamos gestionando hacia un modelo de negocio mas
resilientey sostenible.

Este informe ofrece unavision general de nuestros progresos
hasta la fecha, asicomotambién de los valores que nos inspiran
ensurecorrido.

o=

MartinaAzcurra
Gerenta Ejecutiva de YPF QUIMICA
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YPF QUIMICAEN CIFRAS 2022

1.204 kt/ANO DE

PRODUCCION

# UNO DE LOS PRINCIPALES
LIDERES DE PRODUCCION
DE PETROQUIMICOS

DEL PAIS

300
EMPLEADOS DIRECTOS

6,7% MUJERES
55% MUJERES EN
POSICIONES DE LIDERAZGO

2.292 kt
AGUA CONSUMIDA

1.268 kt
VENTAS

12,8%

GJ/UNIDAD DE
PRODUCCION
INTENSIDAD ENERGETICA

3.822t

RESIDUOS TOTALES
GENERADOS

+200

CLIENTES

Mercado local: 49%
Mercado exportacion: 8%
Ventas internas: 43%

0,28

INDICE DE FRECUENCIA
DE ACCIDENTES

1.307

MILLONES DE USD
INGRESOS

2

COMPLEJOS INDUSTRIALES

Complejo Industrial
Ensenada-Provincia

de Buenos Aires

Complejo Industrial Plaza
Huincul- Provincia del Neuquén

22,8%

SOBRE TOTAL DE
ENERGIA ELECTRICA
CONSUMIDA

CONSUMO DE ENERGIA
ELECTRICA RENOVABLE

11,6 MILLONES DE ARS

INVERSION SOCIAL
VOLUNTARIA

75%
COMPRAS NACIONALES

0,57
tCO,e/UNIDAD
DE PRODUCCION

INTENSIDAD DE EMISIONES
DIRECTAS DE GEl
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PERFILDELNEGOCIO

GRI: 2-1

YPF QUIMICA es una unidad de negocio de YPF S.A., en ade-
lante YPF. Su Gerencia Ejecutiva integra la VP Ejecutiva de
Comercializacion, en adelante VP Comercializacion, junto con
los negocios de Retall, Industria, Aviacion, Agro, GLPy Lubri-
cantes & Especialidades. Es uno de los mayores productores
de petroqguimicos de la Argentinay del Cono Sur. Produce, co-
mercializay distribuye productos de origen petroquimico ela-
borados en sus diferentes complejos, que tienen como destino
los mercados quimico, industrialy agricola de la Argentina,
Latinoameéricay restodel mundo.

Debidoasuintegracion con el resto de los negocios de YPF, yen
particular porsuvinculacion estratégica con las refinerias, el
Complejo Industrial Ensenada (CIE) de YPF QUIMICAagrega valor
alas corrientes de naftavirgen, kerosene, azufre, butanoy bute-
nos,ygeneramejoradores octanicos, solventes, tensioactivos,
olefinas, polimerosy otros productos que representan la materia
prima paraunagranvariedad de bienes presentes en la vida coti-
diana. En el Complejo Industrial Plaza Huincul (CIPH] la Planta de
Metanol es la mayor productorade metanol de nuestro pais. YPF
QUIMICA también comercializa el propileno que se produce enel
Complejo Industrial La Platayen el Complejo Industrial Lujan de
Cuyo. Paraeste Ultimo caso, en el presente reporte solo se consi-
deran las magnitudes econdmicas producto de estasventas.

YPF

Con 100 anos de historia, YPF es la principal empresa de ener-
gia de la Argentina. Sus actividades abarcan toda la cadena
devalordel petroleoyelgasen el pais, incluida su produccion,
refinaciony laventa de sus derivados: combustibles, insumos
petroquimicos, lubricantesy productos paraelagro, entre
otros. La compania es lider enrecursos de petroleoy gas no
convencional en Latinoameéricay, ademas, cuenta con un ne-
gocio creciente en generacion de electricidad, comovector de
desarrollo de energias renovables, através de YPF LUZ.

La sede centralde YPFy casilatotalidad de sus operaciones
se encuentran ubicadas en la Argentina, aunque cuenta con
algunas actividades en otros paises de la region, como Brasily
Chile, entre otros.

INVERSORES

YPFS.A. esunasociedad anonima abierta, con domicilio legal
en laArgentina, sujeta al réegimen de oferta publica yal control
de la Comisién Nacional de Valores [CNV]yal de la Securities
and Exchange Commission (SEC) de Estados Unidos.

— 91% Estado Argentino — Ministerio de Economia -
Secretariade Energia

— 49%BCBAYyNYSE

Para mayor informacion

sobre el perfil de YPF

VALORES

Actuamos con integridad.

Nos comprometemos con la sustentabilidad.
Creamosvalor.

Nos enfocamos en el cliente.

Priorizamos la seguridad.

Valoramos la equidad de generoy respetamos la
diversidad.


http://www.ypf.com/LaCompania/Paginas/Todo-sobre-YPF.aspx

YPF

QUIMICA

REPORTE DE
SUSTENTABILIDAD
2022

MENSAJE DE LA DIRECCION
YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022
PERFIL DEL NEGOCIO

YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF

01. COMPROMISO CON LA
SUSTENTABILIDAD

02. YPF QUIMICA. QUIMICA
INTELIGENTE PARA UNA
TRANSICION ENERGETICA
SUSTENTABLE

. ACCION POR EL CLIMA

. PRODUCCION SOSTENIBLE

. PERSONAS

. VALOR SOCIAL COMPARTIDO

. GOBIERNO CORPORATIVO
ETICA E INTEGRIDAD
ALIANZAS

AVISO LEGAL

SOBRE ESTE REPORTE
APENDICES

INDICES GRI Y SASB

YPF QUIMICA, |
NEGOCIO DE YPF

REFERENCIAS

PETROLEQY DERIVADOS
COMBUSTIBLES LIQUIDOS

—
o

e GAS NATURAL
mesm ENERGIAELECTRICA

1.NUEVAS ENERGIAS

YPF Energia Eléctrica
S.A.Desarrollode
proyectos de energia
eolicaysolareincremento
de la produccion de gas
natural parareemplazar
la generacion eléctricaa
traves de fueloil o diesel.

2.EXPLORACION
Busqueda e identificacién
de nuevasreservas

de petroleoygas.

3.DESARROLLO

Preparacion para la
produccién en areasdonde

se hanincorporado reservas
de petréleoygas. Incluye la
definicion de tipo de desarrollo
yniveles de inversion.

4.PRODUCCION
Recuperacion de recursos
naturales de petroleoy

gas convencionalesyno
convencionalesatravésde
procesos de extraccion. YPF
eslideren produccionde
petroleoygasen el pais.

5.INNOVACION Y TECNOLOGIA
(Y-TEC)

Fortalecimientode Y-TEC,
compania lider en generacion
y transferencia de soluciones
tecnoldgicasinnovadoras
paraunaindustria

energética sostenible.

6.ALMACENAMIENTOY
TRANSPORTE

Utilizacion de oleoductosy
gasoductos, embarcacionesy
camiones paratransporte de
petréleo crudoy condensado,
gas natural secoy licuado.

Y de poliductos, buquesy
camiones paradistribuir

los productos refinados.

7.REFINO

YPF refina petréleo

para la produccién de
combustiblesyderivados
(lubricantes, insumos para
plasticosy materiales
sintéticos, agroquimicos
yfertilizantes) entres
complejos industriales:
La Plata (Buenos Aires)
Lujan de Cuyo (Mendozaly
Plaza Huincul (Neugquén).

8.QUIMICA
YPF es el principal productor
de petroquimicos de la
Argentinaatravés de dos
plantas propias: Ensenada

(Buenos Aires), Plaza Huincul

(Neuguén).

9.LUBRICANTESY
ESPECIALIDADES
Diseno, produccionyventa de
lubricantesyespecialidades.

10. RETAIL EESS
Liderenventade
combustiblesy lubricantes
y tiendas de conveniencia
enmasde 1.500 estaciones
de servicioen todo el pais.

11.AGRO

Venta de gasoll, lubricantes,
agroquimicos, fertilizantes
y prestacion de servicios al

sectoragropecuario o pymes
atravésde YPF DIRECTO.

12.GLP

Fraccionamientoy
distribucion de gas licuado
parageneracion eléctrica
para consumo domiciliario
eindustrial. Serealizaa
granelycongas envasado
en garrafasy cilindros.

13.INDUSTRIAS
Provision de energia,
Insumosy servicios a la
industria nacional.

14.DISTRIBUIDORAS DE GAS
YPF proveey participa del
servicio de distribucion de
gas naturaldomiciliario a
través de su participacion
controlanteen la

compania Metrogas.

15.USINAS ELECTRICAS
Provisién de gas natural a

usinas de generacion eléctrica,

Incluidos dos complejos
propios: Complejo Generacion
Tucumany Complejo
Generacion Loma Campana.

16.GNL
Regasificaciénydistribucion de
gas naturallicuadoagranel.

17.MIDSTREAM
Tratamiento de gas natural
producido, distribucion
agranelyatravésde

lared paraelmercado
mayorista (industrias, usinas
generadorasde electricidad
ydistribuidoras de gas).

18. COMERCIO NACIONAL
EINTERNACIONAL

YPF comercializa crudosy
condensados de gas natural,
GNL, productos refinadosy
petroquimicos relevantes
paraeldesarrollo del pais.
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1.1. PRIORIDADES DE
SUSTENTABILIDAD

GRI:3-1,3-2

Durante el 2022, iniciamos el proceso de confeccion del plan de
sustentabilidad para el negocio YPF QUIMICA, con la participa-
cion de la gerencia ejecutiva, las gerencias operativas, perso-
nal clavey el soporte externo de una consultora especializada
en temas de sustentabilidad. Esto nos permitio generarun
Modelo Estratégico de Sustentabilidady, a partir de ello, definir
lineas de accion, plazos, indicadoresy metas.

BIODIVERSIDAD

EMISIONES CO,
CALIDAD DEL AIRE

MODELO
DE NEGOCIO
RESILIENTE

CIRCULARIDAD

GESTION
ENERGIA

RECURSO0S Quimica
HIDRICOS . .
inteligente
para una transicion
energetica
sustentable

SsyznviY

EXPERIENCIA
DE CLIENTES

CAPITAL
HUMANO
- ) AVANZADO
DESARROLLO ] Y DIVERSO

=3

N j DE CADENA DE
N SUMINISTROS

) IMPACTOY
A RELACIONAMIENTO
h '\ COMUNIDADES

YPF es protagonista de la transicion energética, e YPF QUIMICA agrega valor en ese recorrido
hacia un mundo mas sustentable mediante una quimicaintegrada e inteligente, con nuevosy

mejores productos, innovadoresytecnologicos.

PRODUCCION SOSTENIBLE

Estamos comprometidos
con la construccidn de
una economia circular.

Gestionamos
responsablemente nuestros
residuos y efluentes para
minimizar sus impactos

y asegurar una adecuada
calidad del aire.

Desarrollamos programas
que permiten proteger

la biodiversidad de

los ecosistemas.

ACCION POREL CLIMA

Nuestro modelo de
negocio es sostenible y
resiliente a largo plazo.

Aportamos acciones
contra el cambio climéatico,
promoviendo la transicidn
energética hacia una
economia baja en carbono.

Estamos reduciendo
nuestras emisiones de CO,
a través de una gestion
eficiente de nuestras
operaciones y optimizando
la energia utilizada.

Evolucionamos
continuamente nuestro
portafolio para ofrecer al
mercado productos con una
menor huella de carbono.

PERSONAS

Las personas son la
base de YPF QUIMICA.
Contamos con el capital
humano mas avanzado
para innovar y ofrecer
una quimica inteligente.

Gestionamos nuestro
talento para que las
personas se desarrollen
a su maximo potencial.

Construimos equipos
diversos e inclusivos, cuyas
visiones nos permiten
entendery resolver los
desafios del mundo actual.

Nuestro modelo de
excelencia operacional
establece los mas altos
estandares de saludy
seguridad con los que
cuidamos a cada persona.

VALORSOCIAL COMPARTIDO

Aportamos valor en

cada uno de los lugares
donde operamos,
impulsando el desarrollo
y la competitividad de
los proveedores locales,
integrandolos en la
cadena de suministro.

Asumimos un rol

clave en la formacion
profesional de toda la
industria petroquimica.

Integramos a las
comunidades en cada una
de nuestras operaciones
mediante canales de
dialogo e informacion.

Trabajamos
constantemente para
entregar la mejor
experiencia a nuestros
clientes y clientas.

INNOVACION Y DIGITALIZACION

Con innovacidn ofrecemos una quimica inteligente, que integramos en nuestros procesos potenciando la creatividad y el desarrollo de nuevas
soluciones. Creemos que la transformacion digital es un medio para mejorar la eficiencia de procesos, reduciendo asi el uso de recursos y costos,
transformandonos en una empresa cada dia mas agil.
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OBJETIVOSSUSTENTABILIDAD 2023
— PublicarPlan de Sustentabilidad de YPF QUIMICA.

— Definiracciones, plazos de implementacion, indicadoresy
metas.

Desafios de mediano/largo plazo:

— Monitoreo de FOM (Figures of Merit])

1.1.1. CONTRIBUCION ALOS ODS

GRI:3-3

ElModelo Estratégico de Sustentabilidad de YPF QUIMICA bus-
catambiéen contribuirallogro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible planteados en la Agenda 2030 de Naciones Unidas;
nos enfocamos en los ODS que se encuentran alineados con las
prioridades del Grupoy con nuestros temas materiales.

Elsiguiente cuadro detalla el desempeno del negocio

YPF QUIMICA, que se encuentra alineado con los objetivos de
YPF. Respecto de los objetivos estratégicosy propios de YPF
QUIMICA, se encuentran en etapa de desarrollo, en conjunto
con el Plan de Sustentabilidad del negocio, esperando publi-
carlos en el Reporte 2023.

PRIORIDADES DE DESEMPENOYPF  DESEMPENO YPF QUIMICA
SUSTENTABILIDAD TEMAMATERIAL INDICADOR CLAVE QUIMICA 2022 2021 ODSVINCULADOS
Personas Salud y seguridad indice de Frecuencia 0,28 0,28 by8
ocupacional de Accidentes (IFA)
Formacion y desarrollo Horas promedio de capacitacion 4,2 4,5
por colaborador/a directo/a
Diversidad e igualdad % de posiciones de liderazgo 55 53
de oportunidades ocupadas por mujeres
Valor social Gestion responsable de % de compras en la Argentina 73 83 4,9,8, 11
compartido la cadena de suministro
Impactoy Inversidon social voluntaria 11,5 14,4
relacionamiento con total (M ARS)
comunidades
Produccion Gestion del agua Intensidad de captacion de 3,39 3,32 12
sostenible y efluentes agua dulce (kt de agua / t
de producto terminado]
Gestidn de residuos % de residuos 82 76
Reutilizados+Reciclados/
Total no peligrosos
Accion por el clima Reduccion de Intensidad de emisiones directas 0,57 0,49
emisiones CO, de GEI (tCO,e/unidad producidal
Gestion energética Intensidad energética (GJ/ 12,8 13,5
unidad producida)
% energia eléctrica renovable 23 27
comprada respecto del total de
consumo de energia eléctrica
Huella de carbono Productos con célculo de huella  2/18 1/18
de productos de carbono/cantidad total de
productos comercializados
Gobernanza Cumplimiento normativo % del personal directo adherido 100 100 16, 17
y alianzas al Codigo de Eticay Conducta
Relacionamiento con % de participacion en 100 100

la industria y con los
grupos de interés

grupos de trabajo
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1.2. TEMAS MATERIALES Y ’
DIALOGO CON GRUPOS DE INTERES

GRI: 2-12, 2-29, 3-1, 3-2

Nos enfocamos en las prioridades del Modelo Estrategico de
Sustentabilidad definidas para este negocio. Paraello, realiza-
mos una actualizacion del estudio de materialidad presentado
en el primer reporte de YPF QUIMICA. Partiendo de los resul-
tados delano pasado, realizamos una revision de los temas,
alineandolos con las prioridades estrategicas propias del ne-
gocio definidas este anoylas de YPF. Aeste proceso se sumo
unavaloracion de relevanciayde impacto porelgrupo geren-
claldelnegocio. Para YPF QUIMICA el estudio de materialidad
es un proceso continuoy estos nuevos resultados serviran de
base para sequir profundizando el analisis de impacto de estos
temasrelevantes, lafijacion de metas especificasy el plande
accion para concretarlas.

Los principales grupos de interés son empleados/as, accio-
nistas, autoridades gubernamentales, socios/as comerciales
yempresas proveedoras, clientes/as, comunidades locales e
instituciones académicas, mediosy lideres de opinidn, con los
cuales entablamos dialogos permanentes a través de los es-
pacios formales, como reuniones, presentaciones, encuentros
anuales, publicaciones enredes socialesyen revistas espe-
cializadas, yatraves de nuestra participacion efectiva en las
organizaciones del sector petroquimico de la Argentina.

Disponemos de diferentes canales de comunicaciony dialogo
que nos permiten estar en contacto permanente con ellos/as,
escucharlos/as e informar las decisiones.

Como resultado de estarevision, los temas materiales de la di-
mension ambiental se situan en el cuartil superior de la matriz.
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ambiental cerca de dreas pobladas
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7. Biodiversidad e impacto en
ecosistemas

@ rERsONAS
8. Salud y seguridad ocupacional
9. Gestidn del talento

10. Diversidad e igualdad de
oportunidades

@ ~Auianzas

11. Experiencia del cliente

@ NNOVACION Y TECNOLOGIA
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20. Derechos humanos
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DIMENSIONES PRIORIDADES ESTRATEGICAS TEMAS MATERIALES IMPACTO
Gestion de emisiones de CO, y Energia =
Accion por el clima
Modelo de negocio resiliente al cambio climatico y regulaciones >
Aguay efluentes =
AMBIENTE Economia circular >
Produccion sostenible Calidad del aire y polucién ambiental cerca de areas pobladas S
Biodiversidad e impacto en ecosistemas o
Preparacion y respuesta ante incidentes o
Gestion del talento -
Personas Diversidad e igualdad de oportunidades .
SOCIAL Salud y seguridad ocupacional =
Impacto y relacionamiento con comunidades o
Valor social compartido
Impacto economico y desarrollo local -
Etica e integridad S
Gobierno corporativo
. Derechos humanos .
y transparencia
Gestion del entorno juridico y reglamentario .
Competitividad en costos .
GOBERNANZA B o
Innovacion y transformacion digital .
Innovacion y tecnologia o _ S
Diseno de productos para conseguir la eficiencia en la fase de uso S
Gestion de las sustancias quimicas para proteger
la seguridad y el medioambiente 7
Alianzas Experiencia del cliente =
= MAXIMOIMPACTO <~ MUYALTOIMPACTO « ALTOIMPACTO

1.3. GOBERNANZADE LA
SUSTENTABILIDAD

GRI: 2-9,2-12, 2-13. 2-14, 2-16

La Gerencia Ejecutiva es laresponsable de promover las me-
jores practicas en sustentabilidad para el negocio, aplicar

las politicas corporativas sobre esta materiay monitorear su
cumplimiento, tareas que cumple a traves de sus reuniones
mensuales con la alta gerencia del negocio.

Elmarco corporativo se encuentra descripto en la Politica de
Sustentabilidady se refleja en el modelo de Excelencia Ope-
racional que se aplica a todas las actividadesy se extiende a
las empresas proveedorasy a socios/as. Como parte de este
compromiso, durante el 2022 la Gerencia Ejecutiva de

YPF QUIMICA lideré, en conjunto con las gerencias operativas
yelpersonalclave, el proceso de definicion del Modelo Estra-
tégico de Sustentabilidad propio del negocio, que se alinea con
el Plan Estratégico de la compania. Durante este proceso de
construccion, se adoptaron medidas para incrementar cono-
cimientosy habilidades de los participantes, incluida una capa-
citacion intensiva con consultores/as expertos/as externos/as
en temas de sustentabilidad.

Como préximo desafio, el negocio se encuentra definiendo el
Plan de Sustentabilidad que estara compuesto por las lineas
de acciony sus metas correspondientes. Esta tarea se lleva
adelante en dialogo permanente con nuestros publicos de
interés e incorpora los principios de gobierno corporativo, al
evaluarriesgosy oportunidades del contexto, con unavision
holisticaen el corto, medianoylargo plazo, yvincular estas
prioridades con el proposito institucional de YPF.

Dentro del proceso de aprobacion del Reporte de Sustentabi-
lidad del negocio, la Gerencia Ejecutiva es laresponsable de
revisar, aprobary elevar lainformacion presentada al Comité
de Riesgoy Sustentabilidad de YPF para suvalidacion.
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Laaltadireccion ejecutiva, a traves de sus vicepresidencias,
fija los objetivosy monitorea los temas relevantes a ASG (Am-
biente, Socialy Gobernanza), vinculados con los potenciales
impactos de la compania. Uno de los objetivos estratégicos de
laempresa es el indice de Sustentabilidad, una herramienta
que permite el seguimiento continuo de metasy esta com-
puesta por: Indice de Frecuencia de Accidentes (IFA) + Indice de
Sustentabilidad Dow Jones (DJSI) + Reduccion de Intensidad de
Emisiones CO,e ([ECO,) + Diversidad con Mujeres en Posicion
de Liderazgo. Este indice forma parte del componente de retri-
bucionvariable para todo el equipo de personas que integran
YPF QUIMICA de la compafia. Asuvez, la Gerencia Ejecutiva
es laresponsable de fijar, aprobary monitorear los objetivos
propios del negocio en sus tres dimensiones, economica, am-
bientaly personas.

1.4. GESTI(:)N DE RIESGOS
DE YPF QUIMICA

GRI: 2-24

Respecto de la gestion oportuna de riesgosy el manejo de los
potenciales impactos en el negocio, incluidos aquellos vincula-
dos contemas de sustentabilidady cambio climatico, YPF cuen-
ta conun proceso de gestion de riesgos estructurado, continuo
ytransversala toda la empresa, que incluye a YPF QUIMICA,
basado en los lineamientos de las normas SO 31000, COSO
ERMyuna politica corporativa de la que se desprenden normas
yprocedimientos aplicables a las diferentes areasy unidades
de negocio.

YPF QUIMICA se ocupa de mapear los riesgos inherentes a
suambito de responsabilidad, identificar, evaluary tratarlas
amenazas, desplegar procesos de gestion del cambio e imple-
mentar las recomendaciones de personas expertas externas o
someterse a distintas auditorias internasy externas.

Para mayor informacion sobre la estrategia y la gobernanza de

sustentabilidad de YPF y la gestion de riesgos del cambio climatico

La Gerencia de Gestion del Riesgo de YPF revisay consolida
los datos que entregan las unidadesy realiza sugerencias so-
bre los puntos mas relevantes detectados.

Los riesgos vinculados con el cambio climatico estan incluidos
en esta evaluacion desde una perspectiva mas estratégica de
resiliencia delnegocio a las tendencias de descarbonizaciony
transicion energética, en materia de mercadoy cambios de la
demanda de nuestros productos, identificacion de nuevos ne-
gocios, nuevas regulaciones e impuestos al carbono, nuevas
tecnologias o cambios de preferencias de la cartera de clien-
tes. Perotambién se hallan enfocados en el potencial impacto
fisico de eventos climaticos extremos en operacionesy activos,
y sus costos de mitigacion. Almismo tiempo, resulta de gran
importancia la gestion de riesgos para garantizar lasaludy
seguridad de las personas, asi como la produccion sostenible,

enfocados en preservarelambiente, asegurar la confiabilidad
e integridad de activosy operacionesy maximizar la eficiencia
enelusodelosrecursos.

EnYPF QUIMICA se aplica la matriz de riesgo corporativa para
la evaluacion de riesgos industrialesy suimpacto sobre am-
biente, personas, activos, procesos e imagen. Sobre la base de
los valores de riesgos arrojados en los escenarios evaluados

y su tolerabilidad por parte de la compania, se deben realizar
acciones de mejora o mitigacion cuando el riesgo evaluado se
encuentra por fuera del rango aceptable establecido.

Los nimeros de la tabla siguiente representan la cantidad de

riesgos detectados portipoy clase. Esta fue actualizada en
julio de 2022.

RESUMEN RIESGOS DE LA GERENCIA EJECUTIVA QUIMICA (CONSOLIDADO)

TIPODERIESGO INHERENTE

RESIDUAL

MENOR MODERADO  ALTO

URGENTE  EXTREMO MENOR MODERADO ALTO URGENTE EXTREMO

Riesgos operacionales 13 6 8 - 19 8 [ - -
Recursos humanos 3 2 1 - - 5 1 - - -
Recursos financieros ) 1 3 - - 3 . 1 - -
Entorno comercial 2 3 [ - 5 - 2 - -
Gubernamentales y Regulatorios - - 7 - - [ 5 1 - -
Macroeconomicos y Mercado - [ 7 - - 2 6 - - -
Entorno social - - - - - - - - - -
Tecnoldgico-Seguridad 2 - - - - 3 - - - -
Total 21 13 27 2 0 38 20 5 0 0
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|dentificamos aquellos escenarios de mayor riesgo en cada
unade sus plantas, en los cuales un desvio del proceso puede
generar unaconsecuencia grave sobre personas, ambiente,
activos, procesos o imagen. Estos escenarios se reportan a
nivel corporativoy en el sitio se actualiza periodicamente el
estado de sus salvaguardas, con el objetivo de tenerelriesgo
controladoyaceptado en publico porla compania.

Enelprocesodeanalisis de riesgos participan todas las ge-
rencias operativasy estratégicas de negocio. Luego de laiden-
tificacion del riesgo se define cual es la gerencia responsable,
cualel proceso principaly cuales los procesos relacionados,
sedescribe elriesgoy se determina una exposicion al mismo,
una probabilidad de ocurrenciay sus consecuencias. Con es-
tos datos se calcula unvalordelriesgoy, a partirde él, un tipo
deriesgo sobre el cual se definieron los siguientes tipos: me-
nor, moderado, altoy urgente.

Luegode laevaluaciony el planteo de acciones de mejora, mi-
tigacion, contenciony reduccion, se reevalla el nivel de riesgo
y se presenta como Residual.

Losriesgos altos a los que se enfrenta el negocio son:

— Paradasde plantas propias no previstas, como
consecuenciade incidentes o accidentes mayores.
Modificacion del programa de paros de las plantas
previstas. Problemas de especificacion de productos.

Cambios del entorno comercial.

— Reclamosvalidos de la cartera de clientes que generen un
resarcimiento financiero.

— Nuevos decretos, nuevas leyes no vigentes que puedan
impactaren el proceso de planificacion de caracter
nacional e internacional.

Esta matrizserevisaal menos unavezalanoy esta dentro del
proceso de certificacion de lanormalS0O 9001 del negocio de
quimica.

1.5. DERECHOS HUMANOS

GRI:2-22, 2-23, 2-24,3-3

EnYPF estamos comprometidos con respetar los derechos
humanos de todas las personasvinculadas a nuestras ope-
racionesy actividades mediante el ejercicio de la debida di-
ligencia en esta materia, y paraello nuestras politicas estan
alineadas con la Declaracion Universal de Derechos Humanos
de las Naciones Unidas (ONUJ, el Pacto Internacional de De-
rechos Civilesy Politicos, el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Socialesy Culturalesy la Declaracion Relativa a
los Principiosy Derechos Fundamentales en el Trabajo, de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), incorporados al
derechointerno argentino.

Nuestra alta direccion ejecutiva monitorea los impactos ac-
tualesy potenciales en materia de derechos humanos, con
indicadores especificos sobre la marcha de las actividades de
lacompania. En paralelo, el Directorio ejecuta el seguimiento
através del Comité de Riesgosy Sustentabilidad, que evalua
tanto los avances como eventuales desvios.

Nueva Politicade Derechos Humanos

En 2022, confeccionamosy aprobamos una nueva Politica de
Derechos Humanosy Relaciones con la Comunidad, lo que re-
conoce suvalor estratégico en el desarrollo de las actividades
con nuestroentornoy larelevancia de la cadena devalor.

Ensuelaboracidon se consideraron, entre otros, los estdndares
delaONUyla OIT, el Cédigo de Eticay Conductay Valores de
YPF ylas politicas de Gestion del Riesgo, Excelencia Operacio-
nal, Sustentabilidad, Ciberseguridady Seguridad Corporativa

de YPF, los 10 principios del Pacto Global, el Convenio 169 de la
OITylaslineasdirectrices en derechos humanos de la Organi-
zacion para la Cooperaciony el Desarrollo Econdmico (OCDE]).

La politica se estructurd con un esquema de compromisos ge-
nerales,y compromisos centrados tanto en las personas que
trabajan de maneradirecta en YPF comoen empresas pres-
tadoras de servicios, socios de negociosy publicos de interésy
las comunidades que se encuentran en las zonas de influencia
de nuestras operaciones, incluyendo a los pueblos originarios.

Enelprocesode elaboracionyaprobacion de la nueva politica
participaron las diferentes VPs de YPF, involucrando de esta
forma ala Ata Direccion en su desarrolloyvalidando la misma
con expertos externos en la materia. La sensibilizacion con
nuestros colaboradores/as se realiza a través de capacitacio-
nes autogestionables con la herramienta digital Curiosity by
Degreed, disponible paratodas las personas.

Tras un proceso de evaluaciony definicion, durante 2022 se
aprobo laincorporacion de esta politica en las clausulas ge-
nerales de contratacionyvinculos con proveedores. Para los
contratistas, se fijan requisitos de calificaciony contractuales
concretos relativos arelaciones laborales, sistemas de ges-
tion de calidad, seguridad, salud y medioambiente, que son
analizados en las evaluaciones periodicas de desempeno.

Proceso de debidadiligenciayavances en mapeo deriesgos

EnYPF contamos con un proceso de debida diligencia en dere-
chos humanos confoco en las actividadesy areas relacionadas
con la gestion ambiental, salud, seguridad, practicas labora-
les, diversidad, inclusion, las comunidades locales, y la cadena
de valorde acuerdo a nuestra Politica de Evaluacion de Impac-
to Ambiental, Socialy de Salud.

Durante 2022, iniciamos un proceso de mapeo de riesgos en
derechos humanos en el negocio de QUIMICA dentro de la VP
de Comercializacion. Este mapeo, permite identificarel area
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de interes en la actividad involucraday definir si existe algun
potencial riesgo de vulnerarun derecho humano en particular.

En casode haberloidentificado, se realiza una evaluacion ex-
haustiva de la severidad potencial con un equipo de profesio-
nales (internosy externos), se proponen medidas de mitigacion
y se monitorea su evolucion. En la tarea de identificacion de
riesgos, revisiony actualizacion de los procesos colaboran
especialistas externosy participan las areas esenciales del
negocioy transversales de la compania en todos sus niveles
(directores, gerencias, jefaturas, supervisores/asy colabora-
dores/as), asi como los inspectores que supervisan empresas
contratistas.

Entre los grupos considerados por este proceso se encuentran
mujeres, comunidades locales, colaboradores/as de nuestras
empresas contratistas, trabajadores/as migrantes, ninosy
ninas.

Porotra parte, comoinput de la evaluacion se toma como re-
ferencia el Modelo Estratéegico de Sustentabilidad propio del
negocio de QUIMICAy sevincula al proceso de evaluacion e
identificacion de aquellas acciones que podrianvulneraral-
gun derecho, como porejemplo la evaluacion respecto de ejes
estratégicos como Accion porel Clima, en su tema material
de gestion de emisionesyenergia o el eje estratégico Perso-
nas, como propone su tema material de la Gestion del talento
o Diversidad e igualdad de oportunidades, o en el caso del g
estratégico Produccion Sostenible, para el tema material de
Saludyseguridad ocupacional o la Gestion de aguay efluentes.

Desde el iniciodel proceso, no se han registrado impactos signi-
ficativos generados por la actividad de laempresa o un tercero,
por lo tanto, en el negocio de QUIMICA no se hantenido que im-
plementaracciones de mitigacion o remediacion durante 2022.
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glll\:/:clz/:x 2.1.ESTRATEGIADE NEGOCIO

GRI: 2-22 PILARES DELNEGOCIO PARAUN
CRECIMIENTORENTABLEYBAJOEN

La petroquimica es larama de la quimica que transforma los CARBONO
productos de refinacién del petréleo crudo (nafta, gases licua-
dos de petroleoy destilados medios), y el gas naturalen una
Inmensa variedad de iInsumos o0 materias primas presentes
practicamente entodos los bienes de nuestravida.

REPORTE DE
SUSTENTABILIDAD

A — Disciplinafinancieray estricta asignacion de ca-

pital, centrada en el desarrollo de nuestras areas
de hidrocarburos no convencionales conventajas
competitivas.

MENSAJE DE LA DIRECCION
YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022
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Como sector, constituye un eslabon esencial de la actividad

PERFIL DEL NEGOCIO
YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF

01. COMPROMISO CON LA
SUSTENTABILIDAD

02. YPF QUIMICA. QUIMICA
INTELIGENTE PARA UNA
TRANSICION ENERGETICA
SUSTENTABLE

2.1. Estrategia de negocio

2.2. Mercados, productos
y Servicios

2.3. Complejos industriales

2.4. Desempeno economico

2.5. Experiencia del cliente
. ACCION POR EL CLIMA
. PRODUCCION SOSTENIBLE
. PERSONAS
. VALOR SOCIAL COMPARTIDO

. GOBIERNO CORPORATIVO
ETICA E INTEGRIDAD
ALIANZAS

AVISO LEGAL
SOBRE ESTE REPORTE
APENDICES

INDICES GRI Y SASB

productiva de cada paisal generar productos intermedios in-
dispensables para otras industrias, como la de alimentos o la
farmacéutica. Asigenera empleodirectoydesarrolla un efecto
multiplicador de la economia, potenciando el aprovechamiento
de los recursos hidrocarburiferos disponibles en el pais.

EL96% de los productos manufacturados en
laactualidad en el mundo esta relacionado
directaoindirectamente con laindustria
quimicay petroquimica.

Como unidad de negocio de YPF, la estrategia de YPF QUIMICA
estaintegrada a la estrategia de negocios de la compania. Perio-
dicamente, YPF actualiza su plan de negocios, con el proposito
de fortalecer su competitividad y la adaptacion oportuna a las
tendencias que se desarrollan en el sistema energeético global.

La compania aprovecha las oportunidadesy los recursos dis-
ponibles para atender las necesidades energeticas actualesy,
almismo tiempo, trabaja con una mirada de largo plazo frente
a los desafios futuros de la industria, con el compromiso de

Eficienciaen costosy procesos en todos los seg-
mentos de negocio con el objetivo de asegurarla
resiliencia, incluso en escenarios de precios bajos.

Adaptacion de las refinerias para facilitar un mayor
procesamiento de shaley la evolucion de la calidad
de los combustibles.

Petroquimica asociada al crecimiento de la produc-
cionde gas natural.

Descarbonizacion de operaciones de la compania
y desarrollo de nuevos negociosy soluciones bajas

en carbono, como la produccion de energia eléctri-
cadeYPFLUZ

Inversion en innovaciony tecnologia dirigida hacia
un negocio competitivoy sostenible.

quimica constituye para YPF un gje relevante de trabajo; com-
prende, de esta manera, el rol determinante que este negocio

contribuir con el establecimiento de una matriz energética baja tendra paralos anosvenideros.
en carbonoygenerarvaloralosy lasaccionistas.
Y en este sentido, YPF QUIMICA define los siguientes ejes es-

Laoportunidad de impulsareldesarrollo futuro de la petro- trategicos rectores:




YPF

QUIMICA

REPORTE DE
SUSTENTABILIDAD
2022

MENSAJE DE LA DIRECCION
YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022
PERFIL DEL NEGOCIO

YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF

01.

02.

COMPROMISO CON LA
SUSTENTABILIDAD

YPF QUIMICA. QUIMICA
INTELIGENTE PARA UNA
TRANSICION ENERGETICA
SUSTENTABLE

2.1. Estrategia de negocio

2.2. Mercados, productos
y servicios

2.3. Complejos industriales
2.4. Desempeno economico

2.5. Experiencia del cliente

. ACCION POR EL CLIMA

. PRODUCCION SOSTENIBLE

. PERSONAS

. VALOR SOCIAL COMPARTIDO
. GOBIERNO CORPORATIVO

ETICA E INTEGRIDAD
ALIANZAS

AVISO LEGAL
SOBRE ESTE REPORTE
APENDICES

INDICES GRI Y SASB

EJEESTRATEGICO

LINEADETRABAJO

PROYECTOS/INICIATIVAS ASOCIADAS

Valor de negocio actual

Fortalecer la competitividad de lineas de negocios vigentes.

Planes de optimizacion industrial, eficiencias de costos, de

almacenamiento, comerciales, de seguridad y ambiente.

Valorizacion de gas natural y liquidos asociados

Downstream de componentes liquidos del gas natural proveniente
de yacimientos no convencionales. Sustitucion de importaciones

originadas en déficits de productos quimicos y derivados.

Proyectos de monetizacidn de gas natural y liquidos del gas
natural, incluidos metanol, fertilizantes y plasticos.

Nuevas lineas de producto

Optimizar la cartera de productos.

Desarrollo de nuevos productos quimicos relacionados

con actividades de Upstream y Downstream.

Potenciar conocimiento técnico y comercial en nuevos productos.

Personal and Health Care.

Ampliacion de mercados

Crecer mediante expansion regional.

Planes de crecimiento comercial y adaptacion logistica en mercados regionales.

Sustentabilidad

Economia circular,

Proyectos de reciclado quimico vinculados con la circularidad de los plasticos.

Proyectos asociados a materias primas de origen bio.

Impulsar la descarbonizacién de operaciones y la
gestion de huella de carbono de producto.

Evaluacion de huella de carbono de productos.

Certificacion PCRMA®.

Potenciar reporting y transparencia de desempeno ASG.

Periodicidad de Reporte de Sustentabilidad.

Lanzamiento del Plan de Sustentabilidad YPF QUIMICA.

Comounidad de negocio de YPF, laestrategia
de YPF QUIMICA estaintegrada en la estrategia
delacompania. Durante 2022, trabajamos para
mantener un compromiso de todos los actores
Involucrados que permitiera consolidar las
eficiencias conseguidas, como un paso esencial
paraseguirfortaleciendo la competitividadyla
sustentabilidad del negocio.

Durante el 2022, continuamos con las tareas de desarrollo

del proyecto de Reciclado Quimico Modular, el cual se preve
poner en operacion durante el primer trimestre delano 2024.
Este proyecto, de alta prioridad entre las acciones encaradas
por YPF QUIMICA, se constituird como unainiciativa lider en la
region al servir como base de partida para delinear el escalado
hacia nuevas capacidadesyasociaciones con distintos actores
comprometidos en este tema.

Porotra parte, destacamos el avance importante en el proyec-
to de desarrollo de nuevos productos quimicos, apalancados
en el conocimiento elaborado por Y-TEC, y su exitosa aplicacion
endistintas areas del negocio de Upstream de YPF.

Hacia fines del 2022,y como consecuencia de la finalizacidn de

la pandemia por COVID-19, fue discontinuada la produccion de
Sanitizante.

OBJETIVOS 2023

— Concursode Innovacion Abierta para capturarideas que
potencien negocios actuales

— Participacion en el Premio Nacional de la Calidad.

Desafios de mediano/largo plazo:
— Canalizarexperiencias recorridas durante el desarrollo
del proyecto Reciclado Quimico Modular para utilizarlas

en proyecto de mayorescalayalcance

> Conceptualizar canasta de proyectos BIO (e. Metanol:
Bio-Surfactantes]

— Avanzarenelcrecimientode nuevas lineas de productos
(linea Oil & Gas)

— Crecimiento mediante expansion regional



YPF

QUIMICA

REPORTE DE
SUSTENTABILIDAD
2022

MENSAJE DE LA DIRECCION
YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022
PERFIL DEL NEGOCIO

YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF

01.

02.

03.
04.
05.
06.
07.

COMPROMISO CON LA
SUSTENTABILIDAD

YPF QUIMICA. QUIMICA
INTELIGENTE PARA UNA
TRANSICION ENERGETICA
SUSTENTABLE

2.1. Estrategia de negocio

2.2. Mercados, productos
y servicios

2.3. Complejos industriales
2.4. Desempeno economico
2.5. Experiencia del cliente
ACCION POR EL CLIMA
PRODUCCION SOSTENIBLE
PERSONAS

VALOR SOCIAL COMPARTIDO

GOBIERNO CORPORATIVO
ETICA E INTEGRIDAD
ALIANZAS

AVISO LEGAL
SOBRE ESTE REPORTE
APENDICES

INDICES GRI Y SASB

GRI: 2-1,2-6,3-3
SASB: RT-CH-410a.1

Los productos elaboradosy comercializados por YPF QUIMICA
tienen como destino el consumo interno [ventas internas) de
los complejosindustriales de YPF, los mercados quimico, in-
dustrialyagricola de la Argentina [mercado local), Latinoamé-
ricay restodel mundo (Europa, Estados Unidos o Asia; merca-
do exportacion), y representan la materia prima de una gran
variedad de productos presentes en la vida cotidiana.

Algunos ejemplos son: materiales aislantes utilizados en la
construccion, que brindan conforty disminuyen los requeri-
mientos energéticos de un hogar; fibras sintéticas utilizadas
en la industria textil, que permiten desarrollar actividades en
ambientes inhospitosy reducir requerimientos de calefaccion;
materiales polimericos livianos que reducen el consumo de
combustibles en el transportey permiten conservar mejor
nuestros alimentos; productos de limpieza biodegradables
que cuidan elambientey contribuyen a la higiene de nuestros
hogares, entre otros.

YPF QUIMICA también ofrece el transporte de sus productos
desde sus complejosindustriales hasta el lugar de entrega
acordado con la carterade clientes, sea en el dmbito nacional
oenelinternacional. La modalidad del envio depende del pro-
ducto, delvolumenydeldestino, puede seren camion cisterna,
playo, contenedor, isotanque o buque.

Enelcuadrosiguiente se reflejan todos los sectoresy las in-
dustrias que abastece YPF QUIIMICA, los productos ofrecidos,
asicomo el origen de la materia prima utilizaday su proceso de
valoragregado para satisfacer las demandas de nuestra car-
tera de clientes:
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PETROQUIMICOS

GAS NATURAL PROPANO

BUTANO

METANO Gas de Sintesis

— NN Fertilizantes
— Acetato de celulosa Fibras textiles, adhesivos, barniz

Steam Cracking

CONDENSADO

NAFTA PETROQUIMICA

Olefinas

— b Equipos deportivos y muebles
I | Tr—

— Poliéster (PET)

Poli cloruro de vinilo (PVC)

Medicamentos, cosméticos,

bebida alcohdlica y combustible

Envases para alimentos

— Poliuretano

N o B

Ropa deportiva

Fibras sintéticas

ResinaFendlica  [SASSSSAAASEEAEEEAEE AR Muebles
) Bisfenol A Ductos
—’
Construccion
_
d Metil metacrilato Mamparas, proteccion acuarios y piscinas, etc.

I-octeno Plastificantes

N
Isobutileno BN Poli isobutileno (PIB)
ol MTBE

Lubricantes

Combustibles

Aromaticos

Mangueras / Neumaticos

ABS/SAN Juguetes, equipos electrdnicos
e Coone

=d Benceno _
Nylon 6 :

Aislacion térmica
Fibras industriales

Alqml_benceno [I_AB] Alql“l benceno Sulfgnado [LAS] ........................................................................

Detergentes

md Tolueno
Colchones

PRFV (Plastico reforzado con fibra de

I Producto YPF QUIMICA

vidrio] Piletas, ductos, autopartes

Pinturas

md Aromatico pesado

Fibras textiles
Solvente
Solvente parafinico L

md Aguarras

==d Solvente hexano

-

n-Pentano =[S S Expansor (EPS)

S
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NUEVOS PRODUCTOS DISENADOS PARAAUMENTARLA
EFICIENCIADE LOS RECURSOS (NORMAL PENTANO 80/20)

El Poliestireno Expandido (por sus siglas eninglés EPS) his-
toricamente se fabrico, para su principal mercado destino,
conun 95% de pureza de normal pentano, que se utiliza como
agente expansor. Con el objetivo de mejorar la calidad del
producto final, aumentar su tiempo de vida Util (o shelftime) y
disminuir el consumo de materia prima, el mundo fue virando
hacia una mezcla de 80% de pureza de normal pentanoy 20%
de isopentano. La molécula de isopentano tiene dos particula-
ridades muy Utiles: por ser ramificada se pierde menos con el
paso deltiempo;ademas, aigual temperatura, expande mas
que el normal pentano, con lo cual se tendran esferas de EPS
mas grandesy un producto final con menor huella de carbono.

Durante 2022, YPF QUIMICA llevo adelante

un proyecto paraadecuar sus instalaciones

y lograr la produccion de esta nueva calidad
requerida, local e internacionalmente, porla
carterade clientes que producen Poliestireno
Expandido (EPS por sus siglaseninglés). Las
ventas comenzaron enelano 2023.

GESTION DELAS SUSTANCIAS QUIMICAS PARA
PROTEGERLASEGURIDADY EL AMBIENTE

GRI:3-3, 416-1
SASB: RT-CH-410b.1

Para YPF QUIMICA, garantizar la seqguridad de los productos
que ofrece esuna prioridad. En el siguiente cuadro se exponen
los productos vendidos de acuerdo con el contenido que tienen
de sustancias quimicas peligrosas para la saludy el medioam-
biente, pertenecientes a las categorias 1,2, 3y 8 del Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificaciony Etiquetado de Pro-
ductos Quimicos [SGA.

CATEGORIASGA

NOMBRE DEL PRODUCTO EN EL PORTFOLIO DE QUIMICA 2022

Categorias de Peligro 1, 2y 3

Tolueno, Benceno, Xilenos Mezcla y O-xileno, Normal Pentano, Solvente C, 89%

Aguarras y Solvente B, Propileno, Metanol, Ciclohexano y Aromatico Pesado

Categoria de Peligro 8 Anhidrido Maleicoy LAS

5,3%

No clasificados como
mercancia peligrosa

PIB, LAB, PEXAE y PEX AP

5,9%

1 Criterio: porcentaje sobre el total de productos vendidos. Se tomaron las ventas a terceros del mercado local y exportacién [no se consideran para el célculo los autoconsumos ni las ventas internas
a YPF S.A). No se incluyen los productos y subproductos: Hidrégeno, Acido fumérico, Scrap, Alcohol en Gel y Sanitizante, motivo por el cual se expone el 99,8% de los productos vendidos.

También realizamos evaluacion de riesgos para identificar,
aplicar, documentary comunicar las medidas sanitarias, de
seguridadyambientales para gestionar los riesgos, de mane-
ra que los productos puedan utilizarse con seguridad para los
fines previstos. La evaluacion de riesgos se realiza segun las

exigencias de mercado de destino, de acuerdo con lo siguiente:

— Mercado LocalyRegional: consideraciones, acordesala

clasificacion del quimico, presentes en su Hoja de Seguridad.

— Mercado Europeo: através de los diferentes escenarios
de exposicion, para sus multiples usos, evaluados enla
Hoja de Seguridad Extendida del Quimico ([eSDS). Se suma
aloanteriorel CSR [Chemical Safety Report), presentado
ante la ECHAalmomento de registrarlo, que debera
reversionarse ante cambios o nuevas necesidades que
pudieransurgir.

— Mercadode Estados Unidos: teniendo en cuenta la

clasificacion del quimicoy las consideraciones asociadas,

bajo los lineamientos del GHS de la ONU (Globally
Harmonized System).

— Prop 65:encasodeenviarse productos a California,
identificados como causantes de cancer (ejemplo:
Benceno), o con toxicidad reproductiva, se notifica/
advierte al cliente receptor respecto de los riesgos
iInherentes.

— ReinoUnido: se cumple con las exigencias del UK-REACH.
— Turquia: se cumple con las exigencias del KKDIK.
— Otrosdestinos: serespetan las legislacionesvigentes.

Enelsiguiente cuadro se detalla el porcentaje de productos

que son sometidos a evaluacion de riesgos, en base a la cate-
goria SGA.

CATEGORIA SGASOMETIDAA NOMBRE DEL PRODUCTOENEL

EVALUACION DE RIESGOS PORTFOLIO DE QUIMICA 2022°
Productos Categorias Tolueno, Metanol 40,44%
de Peligro 1,2y 3 y Ciclohexano

Productos Categoria Anhidrido Maleico 1,31%

de Peligro 8

2 Criterio: porcentaje sobre el total de productos vendidos. Se tomaron las ventas a terceros
del mercado local y exportacidn (no se consideran para el calculo los autoconsumos ni las ven-
tas internas a YPF S.A.).

La compania también trabaja en el marco del cumplimiento de
las regulaciones nacionales vigentes obligatorias y ademas se
adhiere al cumplimiento de normasy estandares voluntarios
internacionales. A continuacion, se detallan las principales
normas.
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Registrosy normas nacionales

— RegistroNacional de Precursores Quimicos, en el
marco de la Ley Nacional N°©23.737 “Ley de Drogas™:
YPF se encuentrainscripta en el Registro Nacional de
Precursores Quimicos con la categoria de Operador
Importador/Exportador. Los productos comercializados
por YPF QUIMICA que se encuentran registrados ante este
organismo de control son: Benceno, Solvente C, Tolueno,
Xilenosy Metanol.

> Resolucién 33/2016 del INV (Instituto Nacional de
Vitivinicultura), que reglamenta sobre “Productos de uso
industrial a base de alcohol etilico o metanol”, y con la cual
cumple el producto Metanol, fabricado en el Complejo
Industrial Plaza Huincul.

— (Cadigo Alimentario Argentino: El producto Solvente C,
comercializado por YPF QUIMICA, cumple con la exigente
especificacion deidentidady pureza requerida en esta
legislacion nacional.

Registrosy normas internacionales

— REACH: Reglamento Europeo para Sustanciasy Mezclas
Quimicas. YPF QUIMICA tiene registrados bajo esta
normativa los siguientes productos: Metanol, Ciclohexano,
PEXAP, LAB, Anhidrido Maleico, Tolueno, Materia prima
para PIB (2-metilpropenoy Butenos). Estos constituyen el
100% de los productos comercializados por YPF QUIMICA
en laUnion Europea. ELRegistro REACH es gestionado
ante la ECHA (European Chemicals Agency). En ella deben
estarregistrados todos los productos quimicos que se
produceny/comercializan en el territorio europeo. Lo
anteriorincluye a los productos quimicos generados fuera
delterritorio, que ingresan a la Unidn Europea por medio
de importaciones.

—> Hojasde Seqguridad Extendidas (eSDS): La ECHA,
supeditada a la cantidad de quimico exportadoy su
naturaleza, puede exigir la confeccion de las Hojas de
Seguridad Extendidas (eSDS) de los productos que
ingresenala Union Europea. Se entiende por extension
laincorporacion, a las fichas de sequridad habituales, de
una serie de anexos en los que se evaluan los diferentes
escenarios de exposicion del quimico para cada unode
sus usos. A la fecha, YPF QUIMICA posee las respectivas
eSDS para los productos que exportaalaUnion Europeay
también a estos dos mercados indicados a continuacion.

MERCADO UK -REINOUNIDO MERCADO DE TURQUIA

UK REACH: Similar al REACH
Europeo, desarrollado por
Reino Unido luego del Brexit.
En este caso, YPF QUIMICA
gestiono el Prerregistro de su
producto Anhidrido Maleico

y de la materia prima para la
elaboracidn del Poliisobutileno.

Registro KKDIK?®: Es el registro
de productos quimicos de
Turquia. YPF QUIMICA cuenta
con el Prerregistro de su
producto Anhidrido Maleico

y de la materia prima para la
elaboracion del Poliisobutileno.

3 Kimyasallarin (Quimicos); Kayit (Registro); Degerlendirme (Evaluacion]; 1zni (Autorizacion);
Kisitlanmasi (Restriccion).

EXPLORACION PRODUCCION REFINERIA

2.3.COMPLEJOS INDUSTRIALES

GRI: 2-1,2-6
EMPRESAINTEGRADA

Garantizamos la calidad y disponibilidad de los productos gra-
clasanuestraintegracion con las refineriasy las plantas pro-
cesadoras de gas naturalde YPF

YPF QUIMICA obtiene las materias primas que necesita para la
generacion de sus productos a traves de los complejos de refi-
nacion de YPFydelgas natural producido por el Upstream de
la compania. Trabaja juntamente con las gerencias de Logis-
ticay Comercio Internacional, ofreciendo el servicio de trans-
porteydistribucion de sus productos, tanto para la cartera de
clientesinternacionalesyregionales como locales. Esta inte-
gracion con el resto de la compafia permite a YPF QUIMICA
garantizar la continuidad del suministro a su cartera de clien-
tesyla calidad de los productos brindados.

ElComplejo Industrial Ensenada (CIE) de YPF QUIMICA es el
complejo petroquimico mas grande del pais, y diariamente
recibe del Complejo Industrial La Plata (CILP) las materias
primas necesarias para la produccion de los diferentes pro-
ductos petroquimicos. Entre ellos: solventes aromaticosy ali-
faticos, quimicos basicos, tensioactivos, polimerosyanhidrido
maleico, estos dos Ultimos como productos que abastecen

YPF QUIMICA

PETROQUIMICA LOGISTICA g MERCADO

= || Para mayor detalle de nuestros
productos, remitirse al brochure digital



http://www.ypf.com/productosyservicios/quimica/Documents/Brochure_ypfquimica.pdf
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principalmente el mercado internacional. Ademas, el CIE ge-
nera hidrogenoy componentes de alto valor octanico, que son
utilizados para la elaboracion de combustibles de YPF, mejo-
rando su calidady su performance.

Por otra parte, YPF QUIMICA utiliza como materia prima gas

natural para producir metanolen el Complejo Industrial Plaza
Huincul (CIPH].

YPF QUIMICA también es lider en la comercializacién de un
producto fundamental para la produccion de polimeros plas-
ticos como es el propileno, elaborado en el Complejo Indus-
trial La Plata (CILP)y en el Complejo Industrial Lujan de Cuyo
(CILC).

COMPLEJO INDUSTRIAL ENSENADA (CIE)

PRODUCCION DE PETROQUIMICOS EN COMPLEJOS
PROPIOS

Los complejos productivos donde YPF QUIMICA elabora pro-
ductos para comercializar se encuentran certificados bajo
normas internacionales (ver cuadro). La Gerencia Ejecutiva
cuenta, ademas, con la certificacion 1ISO 9001 sobre la gestion
comercial.

El Complejo Industrial Ensenada (CIE) se
encuentra certificado conforme al Programa
de Cuidado Responsable del Medio Ambiente
[PCRMA®), un sistemavoluntario de buenas
practicas de procesos sobre seguridad e
higiene, salud ocupacionaly ambiente.

COMPLEJOINDUSTRIAL PLAZAHUINCUL COMPLEJOINDUSTRIAL LUJAN DE
(CIPH) cuyo(cCILC)

24D _ . , Descripcion Es el complejo petroquimico Planta para la produccion de Produce y abastece propileno.
aen L Kerosen mas importante de la Argentina. metanol a partir de gas natural.
2.5. Experiencia del cliente Butenos Integrado a la mayor refineria Estratégicamente ubicada
. ACCION POR EL CLIMA Butanos del pais, que lo abastece de las para aprovisionarse de gas
. COMPLEJD E?r%%?éno princip_a[es materie_ls primas: naturaly energia eléctrica.
nafta virgen y gas licuado de
. PERSONAS petroleo. Aqui se elabora el
. VALOR SOCIAL COMPARTIDO oy tere mayor volumen de los productos
. GOBIERNO CORPORATIVO comercializados por YPF QUIMICA.
ETICA E INTEGRIDAD Propano L _ o . . ) »
+ propileno icacion (ciudad - provincia a Plata - Buenos Aires aza Huincul - Neuquén ujan de Cuyo - Mendoza
ALIANZAS prop Ub (ciudad - p ) La Plata - B A Plaza H l - Neuqg Lujan de C Mend
Anhidrido
COMPLEJO -
AVISOLEGAL AR IAL Hﬁﬂgo Certificaciones Responsible Care .
SOBRE ESTE REPORTE CUY0 (PCRMA®)
APENDICES
INDICES GRI Y SASB 150 7001:2015 ’ * *
Propileno ISO 14001 2015 b L L4
INDUSTRIAL
Hidrégeno / Componentes para nafta / ENSENADA 150 50001:2018 * *
Mejorador octanico
1SO 45001:2018 . . .

1SO 14064:2018 . . .




YPF

QUIMICA

REPORTE DE
SUSTENTABILIDAD
2022

MENSAJE DE LA DIRECCION
YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022
PERFIL DEL NEGOCIO

YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF

01.

02.

COMPROMISO CON LA
SUSTENTABILIDAD

YPF QUIMICA. QUIMICA
INTELIGENTE PARA UNA
TRANSICION ENERGETICA
SUSTENTABLE

2.1. Estrategia de negocio

2.2. Mercados, productos
y servicios

2.3. Complejos industriales
2.4. Desempeno economico

2.5. Experiencia del cliente

. ACCION POR EL CLIMA

. PRODUCCION SOSTENIBLE

. PERSONAS

. VALOR SOCIAL COMPARTIDO
. GOBIERNO CORPORATIVO

ETICA E INTEGRIDAD
ALIANZAS

AVISO LEGAL

SOBRE ESTE REPORTE
APENDICES

INDICES GRI Y SASB

Enelsiguiente cuadro se detalla el volumen de produccion de
petroquimicos en complejos propios, y sus productos asociados:

2.4.DESEMPENO ECONOMICO

GRI: 2-6, 2-7,3-3,201-1

Durante 2022,y por segundo ano consecutivo, YPF reporto ex-
celentesresultados economicos, financierosy operativos; lo-
gro mantenerse en la senda de crecimiento, con solidez en los
niveles de rentabilidady liquidez;y redujo los niveles de apa-
lancamiento, sumado a un aumento significativo en los planes
de inversiones que acompanaron la expansion de la actividad.
De este modo, YPF alcanzo el tercer mejor EBITDA de su his-
toria, ubicandose entorno de los USD 5.000 millones juntoaun
récord absoluto en la utilidad neta, que superd los USD 2.200
millones.

Contribuyendo con estos resultados, YPF QUIMICA consiguio
enelano 2022 un EBITDAde USD 240 millones, y superd el
valor estimado por presupuesto, con un crecimiento sostenido
portresanos consecutivos.

La primera parte del 2022, entérminos de demanday precios,
fue favorable para YPF QUIMICA, especialmente para algunos
productos. Hacia mediados delano 2022 cambid la dinamica
de los mercados por la combinacion de factores complejos,
tales como la guerraen el continente europeo, la inflacidn,

VOLUMENES DE PRODUCCION

POR SEGMENTO (T/ANO)* PRODUCTOS INCLUIDOS EN CATEGORIA 2022 2021 2020
Especialidades LAB/LAS, PIB, MAN 69.894 79.718 69.473
Alcoholes Metanol 280.763 324.580 167.809
Solventes y quimicos basicos Benceno, Tolueno, Xileno Mezcla, Ortoxileno, Aromatico Pesado, 536.861 503.787 517.615
Base Octanica, Ciclohexano, Aguarras, Corte Isoparafinico,
Solvente C, Solvente B, Isoocteno y Normal Pentano
Olefinas Propileno 223.436 213.899 133.648

4 Producciones netas de productos finales sin subproductos, no incluye productos de consumo interno (LAB para produccién de LAS y benceno para produccién de LAB o ciclohexano).

elaumento de costos, la baja disponibilidady los altos costos
logisticos. Algunos mercados dejaron de serabastecidos por
Rusiay Ucrania, Chinaempezo a exportara India cambiando el
comercio mundial con precios mas competitivos, lo que gene-
ro una desaceleracionalalza de los preciosy la demanda.

Frente a esta situacion, YPF QUIMICA evalué las mejores alter-
nativas para mantener la rentabilidad del negocio, enfocando-
se en eldesarrollo de mercados regionales.

Elaumento en la demanda de mejoradores octanicos parala

elaboracion de combustibles premium impulso un mejor po-
siclonamiento con el crecimiento en las ventas a terceros del

mercado local, en un contexto de precios internacionales ele-
vados, principalmente en el primer semestre delano.

Todo esto permitio alcanzar una facturacion de aproximada-
mente USD 1.300 millones, un incremento del 22% con res-
pectoal 2021.

En 2021 logramos restablecernuestros niveles de ventas lue-
go del primerano de pandemia; durante 2022 se mantuvieron
envalores habituales cercanosa 1,3 millones de toneladas.

DESTINO DE LOS PRODUCTOS COMERCIALIZADOS Y DISTRIBUIDOS POR YPF QUIMICA

Ventas internas
dentro de YPF

Consumo en los procesos industriales
de la compania. Principalmente
integran esta categoria productos
mejoradores octanicos para elaboracion
de combustibles premium.

Ventas a terceros
mercado local

Mercados quimico, industrial
y agricola argentino.

Ventas a terceros Mercados quimicos, industriales
mercados exportacion  y agricolas en Latinoamérica,
Europa, Estados Unidos y Asia.

ANO LAS PRINCIPALES EXPORTACIONES PORVOLUMEN FUERON A:

2020 19 EE.UU., 2° Brasil, 3° Chile, 4° Uruguay y 5° Paraguay,
y en menor proporcion: Bélgica, Bolivia, Canada, China,
Colombia, Alemania, Espana, Reino Unido, Israel, India,
ltalia, México, Peru, Portugal, Turquia y Sudafrica.

2021 1° Brasil, 2° Chile, 3° EE.UU., 4° Uruguay y 9° Paraguay,
y en menor medida: Bolivia, Canada, China, Colombia,
Espana, Reino Unido, ltalia, Paises Bajos, Peruy Turquia.

2022 1° Brasil, 2° Chile, 3° EE.UU., 4° Uruguay y 5°
Paraguay, y en menor medida: Bolivia, China,
Holanda, Turquia, Espana, Italia, Colombia.
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2.5. EXPERIENCIADELCLIENTE

YPF serige porla Leyde Proteccion de Datos Personales
(PDPA] de la Argentinay lo dispuesto en su Cédigo de Eticay
Conducta, que exige adoptar todas las medidas necesarias
para proteger la informacion de nuestra cartera de clientes.
Ademas, nuestro Marco Normativo de Ciberseguridad esta-
blece los cuidados, el tratamientoy las responsabilidades enla
materia, y nos comprometemos, por lo tanto, con la preserva-
cion de la privacidad de los datos personales.

Durante el 2022 no se registraron denuncias por reclamos por
violacion de la privacidad de datos personales.

En YPF QUIMICA ponemosal cliente en el centro de nuestra
estrategia comercial. Buscamos fortalecerrelacionesalargo
plazoatravés de unarespuesta oportunaeintegralasus reque-
rimientos, expectativasy la oferta de experiencias innovadoras.

YPF QUIMICA abastece a mas de 200 clientes locales e inter-
nacionales, que pueden clasificarse en finales, distribuidores o
coproductores, yoperan en el mercado local, regional o global.

Algunas de las industrias que abastecemos son: pinturas, tin-
tasyadhesivos, thinnersy diluyentes, lubricantes, insecticidas,
biodiésel, limpieza, resinas, formulaciones de productos qui-
micos, agroquimicos, materiales poliméricos, plasticosy acei-
tesvegetales.

2.5.1.INFORMACION SOBRE
PRODUCTOS ACLIENTES

GRI:3-3, 417-1

ElCédigo de Eticay Conducta de la compafifa también pro-
mueve la publicidad de nuestros productos, serviciosy accio-
nes enunmarco deveracidad, responsabilidad y legalidad; nos
comprometemos con una politica de publicidad transparentey
no enganosa.

2022 2021 2020
Ventas a terceros mercado local 589 619 49 545 593 46 244 407 38
Ventas a terceros 133 102 8 126 176 14 85 137 13
mercados exportacion
Ventas internas dentro de YPF 584 547 43 401 508 40 286 519 49
Ventas totales 1.307 1.269 100 1.072 1.278 100 615 1.059 100

VENTAS INTERNAS

- = o= "%&

Reino Unido :
Paises Bajos i~
Italia

MERCADO EXTERNO Espana

Turquia

Brasil

MERCADO INTERNO
Paraguay

Uruguay

0 10% 20% 30% 40% 50%

2020
2021
2022

YPF QUIMICA vela permanentemente por el manejo adecuado
de los productos quimicos que producey comercializa, a través
de una comunicacion claray efectiva con quienes los manipu-
lan, su cartera de clientesy transportistas. Almismo tiempo,
la normativa que regula la comercializaciony eltransporte de
los productos quimicos peligrosos aborda el aspecto de los
sistemas de informaciony comunicacion de riesgos.
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EL100% de los productos que YPF QUIMICA
comercializay utiliza en sus procesos cuenta
confichasde seguridady etiquetas que
proporcionaninformacion sobre los peligros
de cada sustanciay mezcla contenida. Estas
son elaboradas segun la legislacion vigente
y el Sistema Globalmente Armonizado de
productos quimicos (SGA).

En relacion con el etiquetado, si bien en YPF QUIMICA més del
93% de susventas son a granel, el 5% restante corresponde a
los productos Poliisobutileno (PIB)y Anhidrido Maleico [MAN],
que se comercializan entamboresy bolsas, respectivamente.
Enelcasodel PIB, setratade un productoinocuo. En los enva-
ses de Anhidrido Maleico se indican los peligros fisicos para la
saludyelambiente que conlleva el producto, de acuerdo con la
normativa SGA.

YPF QUIMICA cuenta con la siguiente documentacién confec-
cionada por personas expertas en latematica, como el CIQUI-
ME (Centro de Informacion de Quimicos Ante Emergencial:

— Fichasde Seguridad (FDS) alineadas con el SGA (Sistema
Globalmente Armonizado) de la ONU, disponibles en su
paginaweb en dosidiomas.

— Fichasde Seguridad extendidas (FDSe), alineadas con el
Reglamento CLP (Classification Labelling and Packaging),
en el casode exportacion de los productos a la Eurozona.

— Etiquetas confeccionadas de acuerdo con las normativas
mencionadas anteriormente.

— Fichasde Intervenciénante Emergencias (FIE), alineadas
con las exigencias del Mercosur.

En cuanto a transportistas, YPF QUIMICA les entrega adicio-
nalmente la Ficha de Intervencién ante Emergencias (FIE) del
producto. A continuacidn, se muestran los requerimientos en
su contenido:

CONTENIDO DE LAFICHA DE INTERVENCION AEMERGENCIAS (FIE)

Este documento debe brindar en forma concisa:

e Lainformacion sobre la naturaleza del peligro presentado por las mercancias peligrosas transportadas, asi como las medidas de emergencia.

e [ as disposiciones aplicables en el caso de que una persona entrara en contacto con los materiales

transportados o con las mercancias que pudieran desprenderse de ellos.

e |Las medidas que se deben tomar en caso de incendio, y en particular los medios de extincion que no se deben emplear.

e |Las medidas que se deben tomar en el caso de rotura o deterioro de los embalajes o las cisternas,

0 en caso de fuga o derrame de las mercancias peligrosas transportadas.

e Enla imposibilidad del vehiculo de continuar la marcha, las medidas necesarias para la realizacion del
transbordo de la carga o, cuando fuera el caso, las restricciones de manipuleo de ésta.

e Teléfonos de emergencia de los cuerpos de bomberos, drganos policiales, de Defensa Civil, de Medio Ambiente y,
cuando fuera el caso, de los organismos competentes para las Clases 1y 7, a lo largo del itinerario.

Estas instrucciones seran proporcionadas por el/la expedidor/a de la carga conforme a informaciones proporcionadas por la empresa fabricante o
importadora del producto transportado. A su vez, deberan ser redactadas en los idiomas oficiales de los paises de procedencia, transito y destino.

2.5.2. SATISFACCION ACLIENTES

GRI:3-3

YPF QUIMICA cuenta con un equipo de representantes comer-
ciales calificados/as, con experiencia del mercadoy conoci-
miento de las especificaciones técnicas de los productosy sus
respectivas aplicaciones. El/la representante comercial es el
nexo entre YPF QUIMICAYy sus clientes.

Losy las clientes también cuentan con un Servicio de Asisten-
cia Técnica a disposicion para resolver consultas referidasala
calidad, los usosy el manejo adecuado de los productos. Cada
cliente puede acceder ainformacion a través de una casilla de
correo exclusiva: asistencia.tecnica.quimicaldypf.com, o direc-
tamente a través de la pagina web.

Servicio de
Asistencia Técnica

Porotro lado, el nivel de satisfaccion con el productorecibidoy
el servicio brindado, asicomo la opinion general sobre el nego-
cio, son evaluados a través de una Encuesta de Satisfaccion de
Clientes, que se lleva a cabo cada dos anos.

Su objetivo es informar sobre la percepcionyvaloracion actual
de lacarteradeclientesde YPF QU[MICAy, en retrospectiva, a
través de latendencia historica. Parala medicion de 2021, se
invitd a participaratoda la cartera de clientes activos (186), y se
obtuvo una respuesta de 161 clientes (60% del mercado localy
40% del exterior].

Elindice de satisfaccion con el producto, la prestacion de ser-
viciosy laopinion general, tienenunrangode 1a5,enelque
es elgrado minimo de satisfacciony 5 el maximo, dado que las
encuestas son bianuales.

Para mayor informacion
\—J referir al reporte en web



http://quimica.ypf.com/#contacto
https://quimica.ypf.com/sustentabilidad/index.html
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PRINCIPALES CONCLUSIONES SOBRE
LAENCUESTA

YPF QUIMICA muestra un desempefio positivo
con practicamente 8 de cada 10 clientes que se
manifiestan satisfechos/as con el servicio.

Se mantiene una consistente opinion positiva
sobre YPF QUIMICA en las distintas mediciones
desdeelano 2007

Elproducto mantiene, en ambas mediciones
2019y 2021), un alto nivel de valoracion de

sus distintos atributos (evaluacion general del
producto, de la calidad, las especificaciones
técnicasy la entrega del certificado de analisis).

YPF QUIMICA es claramente percibida como
unaempresainternacional,y para 6 clientes de
cada 10 se adapto a la situacion de pandemia,
ofreciendo un servicio mas flexible [respuesta a
una pregunta especifical.

Alto nivel de usoyvaloracion de las fichas

de seguridady de las especificacionesy
aplicaciones técnicas entre las personas que
conocen los servicios ofrecidos por la pagina

web; sinembargo, el nivel de conocimiento de la
web esdel 21%.

2.5.3. ATENCION DE RECLAMOS DE CLIENTES

Losreclamos o quejas realizados por cada cliente de

YPF QUIMICA soningresados al sistema de gestién como un
Aviso de Calidady, eventualmente, segun su relevancia o reite-
racion, conllevantratamiento como una No Conformidad. En
funcion del motivo del reclamo se define qué grupo de resolu-

cion de YPF seraresponsable de su tratamiento e investiga-
ciony seinforma ademas al/a la representante comercial que
gestiona la cuenta.

Unavezrealizada la investigacion correspondiente, se brinda
unarespuesta oficial en la que se incluyen las acciones toma-
das. Asuvez, seregistralaresolucionyse dejacerradoelre-
clamoenelsistema.

Durante el 2021 el 100% de los reclamos fueron tratadosy ce-
rrados. En 2022, el 85% de los reclamos fueron tratadosy ce-
rrados durante ese periodo, el 15% restante fueron cerrados
enelmesdeenerodel 2023.

Algunos reclamos son: demora en entrega de producto, rotura
de envase, faltantes de documentacion, producto fuera de es-
pecificacion o de la calidad garantizada.

RECLAMOS 2022 2021 2020

Avisos de calidad reportados 31 21 37
y cargados en el sistema

Porcentaje de reclamos atendidos 100% 100% 100%

Para medireldesempeno de la gestion de reclamos de la car-
tera de clientes se dispone de objetivos e indicadores asociados.

OBJETIVOS E INDICADORES OBJETIVO 2022 2021 2020
Promedio anual de dias Menos de 23 20 24 dias
de respuesta a nuestra 25 dias dias  dias

cartera de clientes

Toneladas de producto Menora 1% 0,28% 0,08% 0,28%
reclamadas / Toneladas

de producto vendidas

Cantidad de pedidos
reclamados / Cantidad
de pedidos emitidos

Menora 1% 0,20% 0,13% 0,33%

2.5.4. CAPACITACION ACLIENTES

Entre lasacciones desplegadas para prestar un servicio de
calidad a cada cliente, durante el 2022 se incluyeron activida-
des de capacitaciony la participacion en congresosy jornadas,
tales como:

— Seminariovirtual “Sustentabilidad de la Industria
Quimicay Petroguimica”, organizado por la Camarade la
Industria Quimicay Petroquimica [CIQyP), en el marco del

Programa de Cuidado Responsable del Medio Ambiente
[PCRMA®),

— 10%ediciondel Congresoyde la Exposicion REPORT 2022,
evento organizado por ATIPAT, la Asociacion Tecnologica
Iberoamericana de Pinturas, Adhesivosy Tintas.

Participacion en la revista especializada REC #50.

Congreso ABRAFATI, el evento de pinturas mas
importante de Latinoameérica.

— VIl Jornada Petroquimica organizada por el Instituto
Petroguimico Argentino.

— Edicion 422 de APLA, elencuentro masrelevante de la
industria quimicay petroquimica en Latinoamerica.
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ACCION PORELC

GRI: 2-23, 3-3
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Lanaturaleza de las actividades que realizamos como em-
presa energetica representa para YPF, y todas sus unidades
de negocio, un desafio central en materia de accion porel cli-
ma. Laempresa laasume como una de sus prioridades de
sustentabilidady se encuentra comprometida a impulsar una
transicion energetica justa e inclusiva que promueva la incor-
poracion de soluciones innovadoras, considerando puntos de
partida, capacidades, disponibilidad de recursosy necesida-
des de desarrollo del pais. Asi, se evaluan no sélo los riesgos
vinculados con el cambio climatico, sino las oportunidades que
abren las nuevas tendencias para cada segmento del negocio.

Laaccion porelclimaimpacta tanto en los riesgos fisicos de
nuestras operaciones como en aquellos relacionados con

la descarbonizacion de la economia, las nuevas tecnologias,
nuevas regulaciones aniveles local e internacional, deman-
das de la carterade clientesy expectativas de las personas
que invierten en nuestra compania. La resiliencia de nuestros
negociosa medianoy largo plazo depende, en gran medida, de
que podamos adaptarlos de manera inteligente a los diversos
escenarios que abrio este desafio mundial.

Lahojaderutadel cambio climatico con que cuenta YPF,y que
incluye a YPF QUIMICA con sus particularidades, tiene objetivos a
cortoymediano plazo relacionados tanto con la descarbonizacion
delnegociodel petroleoy el gas como con el fomento de las ener-
giasrenovablesyotras soluciones energéticas, y planteando una
nueva estrategia energética en linea con el cumplimiento de los
objetivos del Acuerdo de Parisylas Contribuciones Determinadas
aNivel Nacional NDC) para lograrla carbono neutralidad al 2050,
asicomo su rolde impulsor de laeconomiaargentinay regional.

Estas metas se desglosan en objetivos intermedios anuales que
forman parte del plan de negocios 2023-2027, monitoreados pe-
riocdicamente, que se suman a las evaluaciones de desempeno
de los empleadosyempleadas de la compania, incluidas las VPs
ejecutivasyel CEO, e impactan enelbonovariable de compen-
sacion. Elcompromiso es invertiren la descarbonizacion de la
energiaactual, asicomo en el sistema energetico futuro.

3.1. EMISIONES DE GEI

GRI:3-3,305-1,305-2, 305-4
SASB RT-CH-110a.1, SASB RT-CH-120a.2

YPF QUIMICA representa cerca de un 7% de las emisiones di-
rectas de YPF. Las oportunidades de reduccién de YPF QUIMI-
CAseevaltandentrode la celulade descarbonizacionde laVP
Downstream. Este equipo interdisciplinario tiene como objetivo
desarrollarelroadmap de descarbonizacion VPyla elabora-
cion de la curva de abatimiento que permita alcanzar un poten-
cial Net Zerode emisiones de GEIl, enalcance 1y 2,al 2050.

Conelfinde consolidarel compromiso de YPF con lareduc-
cionde emisionesy el uso eficiente de los recursos, lanorma
de inversidnydesinversion de la compania establece que todo
proyecto tendra que incluirun analisis de sensibilidad frente a
las variables ambientales asociadas a los objetivos estratégi-
cos de ambiente. La compania fij6 para la evaluacion de sensi-
bilidad de proyectos criticos a 50 USD/tCO.e.

Elorigen de las fuentes de emisiones de GEl en YPF QUIMICA son:

— EnelCIPH, las principales actividades generadoras de
emisiones de GEl directas se concentranenelhorno
reformadory la calderaauxiliar de la planta. Estas
Incluyen emisiones con aprovechamiento relacionadas
con elgas natural consumido para alimentar los
dos equipos mencionados, asi como emisiones de
CO,evinculadas conlosventeos porantorcha. Las
primeras dependen de la carga ala plantay los dias
que se encuentraenservicio. Las segundas estan
fundamentalmente relacionadas con parosy puesta
en marcha de la planta. Respectodelalcance, no se
cuenta con equipos eléctricos identificados como de uso
significativo en este complejo.

— EnelCIE, lasprincipales actividades generadoras de
emisiones de GEl directas refieren a combustion de gas
o liquidos en hornos de procesos, calderasyantorchas,

Para mayor informacion sobre la

estrategia de Accidn por el Clima de YPF

que generan emisiones de alcance 1 (emisiones directas
por quema de combustible] y emisiones de alcance 2
[por energia eléctricayvapor comprado para abastecer
consumo interno).

Dado que la VP Downstream representa un 41% de las emisio-
nesalcance 1de YPF, laVP posee un gran desafio a mediano
plazovinculado a laincorporacion de las nuevas plantas de
hidrotratamientos en el CILPy el CILC, que incrementaran

las emisiones de GEl de alcance 1y 2. Elobjetivo para 2026 es
mantener el mismo nivel de intensidad de emisiones de GEl
que tuvimos en 2017. Esto significa no superarlos 0,292 de
tCO, e/t de crudo procesado.

Durante el 2022, se realizo un estudio técnico del inventario de
gases de efectoinvernadero del proceso de produccion de me-
tanoly PIB [proceso acotado de la huella de carbono), el cual
dio como resultado lo siguiente:

— Metanol: 0,59 tCOze/toneladas de metanol producido
lalcance 1y 2)

— PIB(poliisobutileno): 1,31tCO,e/toneladas de PIB
producido (alcance 1y 2)

METASVP DOWNSTREAM OBJETIVO 2023 OBJETIVO 2026

Intensidad emision
tCO, (alcance 1)

0,288 tCO,/ t de 0,292 tC0O,/ t de
crudo procesado crudo procesado

Las emisiones netas se incrementaran producto de la puesta en marcha de nuevas plantas
para lograr las nuevas especificaciones de combustibles bajos en azufre.

1 Elindicador es el promedio de la intensidad de emisiones de los siguientes complejos
productivos: CILC, CIPH, CILP, medido como toneladas de CO.e dividido por las toneladas de
crudo procesado mas las toneladas de CO,e generadas por logistica dividido las toneladas de
combustible transportado.


http://www.ypf.com/La companía/Sustentabilidad.
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INTELIGENTE PARA UNA

, , auditoras externas.
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SUSTENTABLE de metanol de los anos 2021y 2022 fueron validadas por una auditoria de IRAM bajo norma ISO 14064. El valor anterior para el ano 2021 era de 119.459 tCO,e, el valor actualizado y verificado por IRAM
es 173.663tCOe.
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que seencuentra dentro del‘ ClE ESta Ultlma represento en el Se actualizaron los valores de emisiones GEI Alcance 2 del CIE de 2020 y 2021 debido a que se detecté un error en las unidades utilizadas en el factor de emision. Para el ano 2020 significd una reduc-
~ : : cion del 17,6% y para el 2021 un 33,3% sobre los valores publicados en el Reporte de Sustentabilidad 2020-2021. Para 2021, el valor reportado fue de 158.385 tCO e y para 2020 de 115.558 tCO.e.
ano 2022 65.870tC0,e. De no haberse considerado la unidad 2 2

CLAB, lasemisiones 2022 se mantienen en los mismos valo-
resque elano 2021 parael CIE.
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GRI:3-3,302-1,302-3
SASB RT-CH-130a.1

| agestién energéticade YPF QUIMICA se integra con el eje
estratégico de Sustentabilidad "Accion porel Clima”. En este
marco, en 2017 YPF realizo una evaluacion energética de los
procesos de produccion en los tres principales segmentos de
la compania (Upstream, Downstreamy Gasy Energial, que fun-
ciona como linea de basey permitio identificar los sitios donde
incrementar la eficiencia. Como parte de esos esfuerzos, se
implemento un sistema de gestion de energia basado en la nor-
ma S0 50007y se conformad un Comité de Eficiencia Energetica
y Gestion de Emisiones YPF, que se encuentraintegrado por
colaboradores de todos los negociosyarticulay coordina las
distintas acciones que se desarrollan en este ambito.

Existe un Plan de Objetivosy Acciones de Reduccion Energeti-
ca ([POARE) para Downstream, donde cada afo se definen las
acciones o los hitos para lograr los objetivos a mediano plazo,
en cuanto a eficiencia energética. ELPOARE es unaretroali-
mentacion dentro de las iniciativas que nacen desde los proce-
sos productivosy los objetivos de YPF, es acordado con todos
los sectores involucradosy se traduce en objetivos puntuales
de quienes sonresponsables. Su seguimiento es mensualy
seactualizaelgrado de avance de cada accionyel porcentaje
de avance acumulado. Este plan esta conformado por 6 lineas
estratégicas, en las que se agrupan las distintas acciones:

1. Objetivos de ahorroy seguimiento: Acciones que implican
un ahorro cuantificable; Definiciony seguimiento de Indica-
dores de Desempeno.

2. Optimizaciony seguimiento del desempeno energético:
Inspeccionydisponibilidad de equipos, seguimiento de tre-
nes de intercambio, estudios de optimizacion.

Buenas practicas: Acciones compartidas con otras instalacio-
nes, revision de variables de consumo, mejoras en iluminacion.

3. Acciones estratégicas a mediano plazo: Acciones que per-
mitan avanzar con proyectos/obras definidos en el plana me-
diano/largo plazo o con la definicién de proyectos (estudios).

4. Formaciony comunicacion: Organizacionydictado de cur-
505, tanto técnicos como de induccion: Realizacion de infor-
mes: Acciones de difusion.

5.1S050001: Acciones relacionadas con laimplementacion/
certificacion de lanorma IS0 50001.

Enlamatrizenergética del CIEydel CIPH, el 98% corresponde
a la utilizacion de combustibles fosiles [gas natural, fuel gas,
productos residuales) en los hornos de procesosy en calderas.
EL2% restante corresponde al consumo de energia eléctrica
en motores de compresoresybombas.

Durante el periodo de este Reporte, logramos
la certificacion del Sistema de Gestion de
EnergialS050001:2018 en el CIPH (incluido
Metanol).

Las principales acciones en el CIPH desarrolladas en el pe-
riodo 2021-2022 se basan en la optimizacion del consumoyy el
aprovechamiento delvaporatraves del control operativoy las
inspecciones periddicas de hornosy calderas.

— Optimizacion del sistema de vapor integrando Refineria
con Quimica.

— Certificacion del SGEn del CIPH bajo lanorma ISO
50001:2018.

— Tablerodeindicadores de desempeno energeético.
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Los contratos de energia renovable abastecen avarios puntos
de YPF, yladistribucion de los MWh generados se realiza en
funcion de los consumos de cada sitio.

Durante el 2022, respecto del consumo de energia eléctrica to-

tal del CIE, el porcentaje proveniente de energia renovable fue
del 23%. Sin embargo, respecto de la compra de energia elec-
trica, el porcentaje de energia renovable alcanzo el 31,5%. La
legislacion (Ley 27.191: Fomento al uso de fuentes renovables)
establece como obligatorio un 16% para el periodo 2021-2022,
con lo cual se superaampliamente lo requerido legalmente.

Elconsumo energetico total en el periodo 2022, en el CIPH fue
menoralregistrado enel 2021, debido al paro de planta pro-
gramado que se llevo a cabo en el periodo octubre a diciem-
bre 2022. En cuanto a la intensidad energética (GJ/t de Meta-
nol), observamos un incremento con respecto al 2021. Luego
de la puesta en marcha post paro de la unidad para su man-
tenimiento programado se visualizo una notable mejoraenla
performance energética de la unidad que prevalece hasta hoy.

Endiciembre de 2021 entré envigencia la Resolucion N° 34.774

del Ministerio de Economia, Subsecretaria de Energia Eléctri-
ca, que contempla el cambio de categoria de GENERADOR a
AUTOGENERADOR a la unidad conformada por La Plata Co-
generacion | (LPCl)y lasinstalaciones de la Refineria La Plata.
Esto generauna redistribucion de los contratos de compra de
energia renovable vigentes para YPF.

Elcomplejo petroguimico de ensenada tiene contratos para la
comprade energia eléctrica con YPF LUZ: Canadon Ledn, Los
TerosyManantiales Behr [renovables)y Loma Campana (gas
natural). Durante el 2021, Loma Campana®se encontré fuera
de servicio envarias ocasiones, y esto provoco para ese ano
unaumento de renovables pordistribucion de contratos. Este
Impacto sevio reflejado en los indicadores delano 2022.

3 Loma Campana es una generadora de energia eléctrica de YPF LUZ, con quien tenemos un
contrato de abastecimiento.

Consumo energético total (kGJ)

ENERGIA
30.000 200 3
- 180 &
: 16,6 g
25.000 15,5 160 &
20.000 135 _ 10 §
/\ 120
12,8
15.000 1.9 e 1.7 10,0
8,0
10.000 17.206 15.441
13.233 12.160 60
10.290 : 10.774 Lo
5.000 0t '
2.943 : 4067 20
0 I 0,0
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Lademanda de energia de YPF hoy en dia esta cubierta con % DE ENERGIA ELECTRICA RENOVABLE /
: ’ / . 0
sus autogeneracionesy lacomprade energia electrica. Para % ENERGIAELECTRICATOTAL
incrementar el porcentaje de energia renovable deberia sacar
de servicio sus autogeneradores [que a suvez proveen al mer- 30% 27%
cado eléctrico nacional); esto limitaria la posibilidad de sequir -
reemplazando energia eléctrica de fuente no renovable porla 23% 2%
de fuente renovable. Por lo dicho, no esperamos aumentar el 20%
consumo de energia renovable en los proximos anos. 15%
10%
OBJETIVOS 2023
5%
— Estudio de optimizacidn delanillo de vaporintegrando 0%
2022 2021 2020

CILP.
Desafios de mediano/largo plazo:
— Optimizaciondelhorno de la Unidad de Metanol.
— Integracion luego del revamp de Magnaforming.
— Adecuarel Parque de Calderas del CIE.

— Estudiode capturade CO,de gasresidual.
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4.1. POLiT!CASYSISTEMA
DEGESTION

Todas nuestras operaciones se desarrollan en el marco de las
leyesyreglamentaciones ambientales aplicablesyvigentes en
la materia. En consecuencia, evitamos, minimizamos y mitiga-
mos los riesgos ambientales inherentes a la actividad. Nuestro
compromiso se traduce, ademas, en politicas que buscan ase-
gurar la eficienciaen el uso de los recursos, la reduccion de
emisiones, la gestion adecuada de residuosy el cuidado de los
ecosistemas en toda la cadena devalor.

Nuestro Modelo de Excelencia Operacional expresa la res-
ponsabilidad con el cuidado del entornoy elaseguramiento

de la confiabilidad e integridad de nuestros activos y nuestras
operaciones. Se suma una serie de normas internas que esta-
blecen criterios minimos de actuaciony que complementan lo
exigido en el marco regulatorio. YPF cuenta con una normativa
interna en materia de gestion de emisiones, residuos, uso de
aguay preservacion de la biodiversidad que aplican a

YPF QUIMICA. Ademés, el Sistema de Gestidn de Excelencia
Operacionalincorpora la dimension ambiental con la identifi-
cacion de riesgos e impactos significativos, asi como su control
alolargo de toda la cadenadevalor.

Los principales parametros ambientales definidos por YPF se
registrany estan sujetos a seguimiento constante. De acuerdo
con lo establecido en el procedimiento corporativo en la ma-
teria, cada negocioreporta enforma trimestral estos datos a
través de unaaplicacion especifica (SPHERA). Las metodolo-
gias de calculo estan establecidas en la “Guia de Parametros
Ambientales”, que se actualiza periddicamente. Esta informa-
cion analizada permite simultaneamente evaluar la situaciony
la evolucion del desempeno ambiental, y contar con la informa-
cion oportuna para actores internos o externos interesados.

Unavezalano, los parametros ambientales son verificados
por una consultora externa, de acuerdo con lo presentado en

el Informe de Aseguramiento Limitado incorporado al Reporte
de Sustentabilidad del periodo.

ElComplejo Industrial Ensenada YPF QUIMICA también ad-
hiere al Programa de Cuidado Responsable del Medio Am-
biente®, que se certifica mediante auditoria externa en las ins-
talaciones del complejo. Este programa es de cumplimiento
voluntario en laindustria quimicay plantea la mejora continua
en las areas de seguridad, salud ocupacionalyambiente, y su
incorporacion a la politica interna de las empresas; promueve
elmanejoresponsable de los productos quimicos en todas las
etapas de su utilizaciony la capacitacion del personal. Esun

sistema de gestion que presenta aspectos de las normas 1SO
14001, 150 45001 y algunos aspectos de la SO 9001.

En nuestra ultima auditoria se destacaron los siguientes puntos:
— Seguimiento de objetivos e indicadores ISMA.
— Plataforma de capacitacion e-learning.

— Entrenamientode la brigaday planes para la atencion ante
emergencias.

— Actividades de servicio médico enrelacion con el cuidado
de la salud.

— Charladeinduccion a choferes que comienzanacargaren
laempresa, con lainclusidn de conceptos del PCRMA®.

AUDITORIAS Y CERTIFICACIONES

EL100% de los complejos industriales
pertenecientesa YPF QUIMICA esta
certificado por las normas SO 14001,
1SO 14064 e 150 50001.

Enelcontexto de estas certificaciones, anualmente se reciben
auditoriasyverificaciones de cumplimiento. Ademas, las ins-
talaciones son auditadas regularmente por los organismos de
control correspondientes.

Durante el 2022, se realizo un estudio técnico del inventario
de Gases de Efecto Invernadero del proceso de produccion de
Metanoly PIB [proceso acotado de la huella de carbono.

4.2. CALIDAD DEL AIRE

GRI:3-3,305-7,305-6
SASB RT-CH-120a.1

La gestion de las emisiones atmosféricas no GEl esta orientada
aminimizarlasy hacerun tratamiento adecuado a la legislacion
local. Paralas emisionestotales de dioxido de azufre [SOZ], oxido
de nitrégeno (NO, ), compuestos organicos volatiles no metali-
cos [COVNM]J, mondxido de carbono (CO)y material particulado
[PM, ) no GEl, identificamos las principales fuentes de emisién,
asi como las distintas metodologias de estimacion de emisiones
de las operaciones llevadas a cabo por YPF. La gestion de las
emisiones atmosféricas no GEl esta orientadaa minimizarlasy
hacerun tratamiento adecuado a la legislacion local.

Enlacombustidn, la totalidad del carbono contenido en el
combustible se oxidaa CO,, perodebido a que el proceso de
combustion noes completoyaque el combustible puede llevar

en sucomposicion otros elementos, se pueden emitirademas
de CO,NQO,, SO, y particulas.

Estasemisiones se encuentran directamente relacionadas
con el nivel de actividad de los complejos.

EnelcasodelaUnidad de Metanol se registro un aumento en
sus emisiones atmosféricas no GEl enelano 2022 conrespec-
toal 2021 debido al paro de planta programado en el periodo de
octubre adiciembre del 2022; las paradasy puestas en mar-
chade las unidades incrementan los niveles de gases por inefi-
ciencias en los procesos.
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Enelcasodel CIE, durante 2022 se incluyeron las emisiones de
los compuestos organicos volatiles asociados a los venteos de
los tanques de almacenamiento, con un impacto de 271 tone-
ladas, valor noincluido en los anos anteriores. Para el caso del
monoxido, elaumento esta explicado por una mayor actividad
de los scrubbers de la planta de maleico.

Conrespectoal SO,, continta optimizandose la cartera de com-
bustible en la carga de calderas, por lo cual se generan menos
emisionesdeestegasenelCIEyenelCIPHsolose generael SO,
resultante de la concentracion de azufre del gas natural (1%).

4.3.RECURSOS HIDRICOS

GRI:3-3,303-1,303-2,303-3,303-4,303-5
SASB RT-CH-140a.1, SASB RT-CH-140a.3

ELPlan Estrategico de YPF 2022-2026 incluye objetivos con
respectoalareduccionde la captacion, optimizacion del
consumoy priorizacion del redso del agua. La gestionde
este recurso cobra relevancia cada afio. En YPF QUIMICA,
trabajamos para el cumplimiento de estas metas.

Nuestra gestion delagua se basaen:

— Seguimiento de indicadores del Uso Eficientey
Sustentabilidad del Agua'.

— Plande Gestion del Agua del negocio.
— Determinacion del Costo del Agua.

LaVP Downstream posee un objetivo de reduccion de la inten-
sidad de captacion de agua dulce hacia el 2026, en linea con los
objetivos YPF, medido como m?®de agua captada/m?de crudo
procesado. Este objetivo esta previsto en una reduccion del
6%, considerando como ano base el 2019. Para lograrlo con-
tinuamos desarrollando acciones que permitan detectare

1 Refiere a la reduccién de la captaciéon de agua dulce, reduccion del consumo y aumento de
la reutilizacién del agua.

EMISIONES ATMOSFERICAS NO GEI
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implementar los proyectos que aseguren no solo la reduccion,
sino poder superar este valory contribuir de forma sostenida a
la eficiencia del uso del recurso hidrico.

METAS VP DOWNSTREAM 20262

Reduccidn de un 6%
respecto de 2019

Intensidad de
captacion de agua

Alobjetivo de reduccion de intensidad de la captacion le suma-
mos dos adicionales: unovinculado a la intensidad de consumo de
aguadulceyotrovinculadoa la reutilizacion del agua captada. Es
nuestraaspiracion poder obtenervalores de base que nos permi-
tan a partirdel 2024 contar con objetivos de mediano plazo.

Elagua se considera unrecurso prioritario, por lo que trabaja-
mos desde cada planta para optimizar su uso. Mejoramos los
procesos que utilizan agua, los tratamientos de efluentesy con-
tamos con un plan de mantenimiento e integridad para evitar las
roturasy pérdidas en nuestrainfraestructura de canerias.

2 La meta es para toda la Vicepresidencia Downstream, la cual incluye los complejos petro-
quimicos.

YPF utiliza la herramienta Aqueduct para determinarsi los
puntos de captacionyvertido se encuentran en zonas de es-
tres hidrico. Para el caso de nuestros complejos, ninguno se
encuentra en zonas con estas caracteristicas; sin embargo, la
Provincia del Neuguén se encuentra en emergencia hidrica,
condicion que hace aun mas importante nuestra gestion res-
ponsable de este recurso para la Planta de Metanol.

EnYPF QUIMICA, el agua es utilizada en su mayor proporcion
para el enfriamiento de los diferentes procesosy para la ge-
neracion devapor. Enel proceso de produccion de metanol el
agua es materia prima junto con el gas natural,yen el proceso
de produccién de lineal alquil benceno sulfonado (LAS) se in-
yecta en la Ultima etapa de proceso, para frenar la reaccion en
la seccion de estabilizacion del producto. Los complejos indus-
triales pertenecen alas instalaciones con mayores volimenes
captados de la compania.
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OBJETIVOS 2023

— Programa de relevamiento de puntos criticos del ciclo
delagua, instrumentosy equipos para determinar
necesidades futuras que aporten confiabilidad a la
medicion.

Desafios de mediano/largo plazo:

— Consolidarelindicador de reduccion de la captacion de
aguadulceyestablecer métricas para el seguimientoy la
gestion.

VALORIZACION DEL AGUA

Mediante la herramienta Water Risk Monetizer se establecen
los precios internos para el agua, que deben utilizarse en los
analisis de sensibilidad de todos los proyectos de inversion
criticos, evaluados a través del Comité de Inversiones. Este
preciointerno contempla, entre otras cosas, el analisis de es-
cenarios regulatoriosy de cambios tarifarios que nos ayuden a
fortalecersugestion.

Durante el 2022, se realizaron relevamientos con el fin de deter-
minar el preciointerno del m?®de agua. Se trabajo juntamente
con todos los referentes internos, debido al impacto que tiene
estevalora nivel compania. Se llevo a cabo un trabajo conjunto e
integrado para poder definirel costo de cada componente, ex-
presado en ddlares estadounidenses por metro cubico de agua
(USD/m?q), arribando a un costo total Unico. Para la estimacion se

tuvieron en cuenta los siguientes componentes:
— Canondeusodelagua

— Energia consumida (equipos de bombeoyenvioa
procesos)

— Provision de agua de servicios publicos

GESTION DEL AGUA
7.500 4,50
QUIMICA CIE 106 MEOH
6.500 4,00
3,85
3,81 \3_60 350
5.500 332 3,51 '
3,39
3,00
4500 4.264 4.240 4084 3,01
3.579 2,50
3.430 2.49 .
3.500 3.239
2,00
2500 2.374 2.293 2.292
1.890 1.94 1,50
1.500
485 810 845 1,00
498 509
500 315370 311 . 336. 050
-500 0,00
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Agua captada (kt) WM Agua vertida (kt) [l Consumo (kt) == Intensidad de captacion (t agua/t producto)

- Insumos quimicos/mantenimiento en plantas de
tratamiento de agua de captacion

— Tratamiento de efluentes

— Operacion de plantas porterceros

— Tasadevuelcode efluentes

Los costosincluidos en los calculos fueron proporcionados
por los negocios. En los casos en que un dato no se encontraba
disponible, se tomo el analogo de otro complejo. También se
obtuvieronvalores correspondientes a los contratos vigentes
de servicios desde los sistemas internos, como SAP.

Para la evaluacion delanalisis de costos los calculos fueron
hechos sobre la base del volumen de agua que ingresa medido

en cada instalacion.

Laintensidad de consumo de agua de YPF QUIMICA se incre-

mento 6% respecto del 2021; dicho incremento interanual tiene
suorigen eneluso de agua de lavado de equipos debido a la
parada programada de la Unidad de Metanol.

COMPLEJO INDUSTRIAL ENSENADA

La Plantade Agua del Puerto La Plata abastece de agua a Re-
fineria La Plata, Quimica, Complejo Industrial de Lubricantes
y Especialidades. Elagua captada externa es procesada para
obteneragua desmineralizada para calderasygeneracion de
vapor, agua desbastada para circuitos de enfriamientoy agua
sanitaria. Para el caso de Quimica, solo llegan las dos prime-
ras,y paraelaguasanitaria se utiliza elagua de red que abas-
tece la compania local ABSA [Aguas Bonaerenses SA).

Elaguavertida es monitoreada dos veces por dia para cumplir
con lo establecido en la Resolucién 336/03y Resolucion Com-
plementaria 335/08 de la Autoridad de Agua de la Provincia de
Buenos Aires. Todos los sistemas de tratamientos de efluen-
tes estan configurados para cumplir con dichas normativas.
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Elaguaesvertidaenelcanal Oeste, que desembocaenelrio
Santiago, que a su vez termina desembocando en el Rio de

la Plata. El canal Oeste fue construido para realizar manio-
brasenelPuerto La Platayactualmente es el receptorde los
efluentes de Refineriay Quimica. Existe un contrato dedicado
exclusivamente a lainspeccion de los vuelcosy en caso de que
pudiese ocurrirunderrame, el canal cuenta con barreras para
conteneryaspirar cualquier producto.

Como parte del Complejo Industrial La Plata, el CIE cuenta con

un plan de reconversion integral del sistema de efluentes. Actual-
mente, se trabaja en modalidad de célula para optimizar los resul-
tadosydefinirelalcance de lostrabajos, con el objetivo de reducir
losvertidosy continuar mejorando la calidad de los efluentes.

COMPLEJOINDUSTRIALPLAZAHUINCUL

Elagua utilizada es captada de fuentes superficiales, en este
caso delrioNeuguén,yes suministrada por un organismo
publico EPAS (Ente Provincial de Aguasy Servicios), asicomo
también en un porcentaje menor desde la Planta Rio Neuguén.
Elagua se utiliza para la produccion de metanol como mate-
ria primay para servicios auxiliares, como calderasytorre

DESTILACION PETROQUIMICAS

POLIMERIZACION
REFINACION ;

MONOMEROS PLASTICOS

CRUDO HIDROCARBUROS
PETROLEO

RECICLADO MECANICO

RECICLADO QUiMICO

de enfriamiento. Elagua que no puede reutilizarse es tratada
yvertidaaun cauce de agua que se encuentraa 250 metros,
aproximadamente, de las instalaciones del CIPH.

Desde nuestra propia captaciony planta de tratamiento exis-
ten cesiones de agua a terceros. Estas responden a convenios
que posee YPF con otras empresas, y se cobra un canon por
cederestaagua. La cantidad total cedida durante el 2022 fue
de 55.135m?(25.963 m® Geopark, Oldelvaly Oil Stone y 29.172
m?la VP Upstream). Para el calculo consideramos las plantas
de agua de Rio Neuqueny EPAS.

Respecto de los vertidos, el lugarde vuelco es un curso de
agua donde seviertenvarios tipos de efluentes industriales
provenientes de la poblacion. Los vertidos industriales se rea-
lizan de forma controladay monitoreada durante las 24 horas
deldia. Elcursode aguafinalizay desaparece luego de reco-
rrer mas de 50 km porvarios puntos al noreste de la fuente. La
calidad, el controly el monitoreo de los vertidos son definidos
por la autoridad de aplicacion, de acuerdo con la Disposicion
371/15 que establece el Departamento de Recursos Hidricos
de la Provincia del Neuquén. En YPF QUIMICA existe una uni-
dad exclusiva para eltratamiento de desmineralizado de agua

fUll
YPFQET0
YPF QUIMICA
[:{e) (3
ELAION

ENVASES RESIDUOS m FABRICANTES DE
PLASTICOS PLASTICOS Y ENVASES

REUTILIZACION

paraelproceso, yelaguavertida producto de estadesminera-
lizacion es neutralizada para su posterior vuelco.

Reconocido como underecho humano, el
accesoalaguadulce esesencialparala
vidayelbienestarde los seres humanos. La
cantidad de agua extraiday consumida por
unaorganizaciony la calidad de sus vertidos
puedentenerimpactos enlos ecosistemasy
las personas. Trabajamos para optimizar su
uso, mejorando los procesos que la utilizan.

4.4.CIRCULARIDAD

Dentro de las prioridades de sustentabilidad de la compania, el
modelo de excelencia operacional juega un rol fundamental en
la configuracion de la cultura de laempresa. En este ambito se
promueven actividades de produccion sustentable con foco en
actividades de economia circular.

En 2019, YPF lanzé el proyecto “Economia Circular” para for-
talecerentodalaempresa una cultura basada en este modelo

s B

SOCIEDAD PLASTICO
RECICLADO CONTAMINACION
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inspirado en el caracter ciclico de la naturaleza. La iniciativa
contempla la busqueda de oportunidadesy riesgos inherentes
alacadenadevalorde bienesyservicios, desde su diseno has-
taelfinalde suciclodevida, con medidas como la elaboracion
de uninventario de las acciones circulares en curso.

PROYECTO RECICLADO QUiMICO DE PLASTICOS

Elreciclado quimico aportavaloragregado complementando
las actividades de reciclaje mecanico de plasticos, actualmen-
te existentes en el sectorindustrial, y posibilita el reemplazo de
materia prima en origen.

Las nuevastecnologias de reciclado, como el quimico, llevarian
elrendimientoa un nivel superiory eso acelerariala economia
circularde los residuos plasticos post consumo, especialmente
con aquellos que poseen cierta complejidad para sureciclado
porvia mecanica, como los plasticos multicapa, envases flexi-
bles, plasticos contaminados de diferentes maneras, etc.

Elprocesodereciclado quimico utiliza altas temperaturas para
convertirresiduos plasticos en un producto combustible liquido,
el cual puede serutilizado como combustible alternativo para
motores de baja complejidad; porejemplo, para alimentar ge-
neradores eléctricos. Este liquido también puede continuar su
transformacion quimica en una refineria o un complejo petro-
quimicoy, de esta manera, obtener combustibles de alta calidad,
quimicos tales como tensioactivos, polimeros o productos que
regresen ala cadenadevalorde los plasticos, asise cierraelcir-
cuito de la economia circular (Plastic to Plastic).

Para estos proyectos, YPF QUIMICA prevé la utilizacién de re-
siduos plasticos generados durante el desarrollo de las activi-
dades de los distintos negocios de YPF y, ademas, de residuos
plasticos provenientes de otros actores de la industria quimicay
petroguimicavinculada, como clientes, empresas proveedoras,
competidoras, etc. Su objetivo es alcanzar una huella de plas-
ticos propia neutray colaborar con su reduccion en la industria
argentina.

Durante el 2022 continuamos trabajando en el proyecto
CYQLO®, que involucra lainstalacion de una unidad de pe-
quena escala que procese entre 500y 700 toneladas alano de
plasticos post consumo. Este primer paso generara una cur-
va de aprendizaje que nos permitira escalar el proceso a nivel
industrial.

4.5.RESIDUOS Y PREVENCION
YCONTROLDE DERRAMES

GRI:3-3,306-1,306-2,306-3,306-4,306-5
SASB RT-CH-150a.1

EnYPF QUIMICA estamos comprometidos en minimizar la ge-
neracion de residuos en nuestras operaciones. Lainnovacion
forma parte de nuestra gestion, al igual que la necesidad de
potenciales acciones de redsosy reciclado de materiales. Ano
trasano, avanzamos sobre iniciativas que cumplen con el de-
safio de la compania de aumentar el porcentaje de valorizacion
de losresiduosy lasacciones de economia circular.

YPF posee un ambicioso Plan Estratégico 2022-2026 que tiene

como objetivo incrementar sustancialmente el porcentaje de
reutilizacion +valoracion de los residuos (sobre linea de base
promedio 2017-2019), aumentando la tasa de valorizacién de
Residuos peligrosos + Residuos no peligrosos. La VP Downs-
tream realiza acciones que contribuyen a reducir la genera-
cionyvalorizacion de los residuos de mediano plazo, guiadas
por el objetivo 2026 de alcanzar el 25% de reutilizacién/valori-
zacion de los residuos considerando la generacion total.

Enelcasodenuestrasoperacionesde YPF QUIMICA. los nive-
les de residuos se ven afectados de forma directa por el nivel
de actividad de las unidades productivas, asi como también

en las situaciones de paro de planta, en las que se genera una
gran cantidad de desechos. Nuestros principales residuos
peligrosos son: lodos de piletas de efluentes, sodas causticas
provenientes del proceso de olefinasy catalizadores.

Los complejos generan residuos diferentes. Del total, el 82%
se produce enel Complejo Industrial Ensenaday el total de los

residuos peligrosos es destinado a eliminacion por un tercero.

Los residuos peligrosos son tratados por empresas que estan

GESTION DE RESIDUOS (T/ANO)

QUIMICA
4.000 3822

Residuos Generados (t/afo)

CIE MEOH

3137
3.000
2710 2737
2569
2500
2132 2.230 2169
2.000 1940
1490
1563
1,500
1,000
58 o
500 521 377 400 400 I
192
127 65 14 . g 120
0 1 mm ’

2020 2021 2022 2020

B Residuos generados

2021 2022 2020 2021 2022

Peligrosos No peligrosos



YPF

QUIMICA RESIDUOS PELIGROSOS PORTIPO (T/ANO) COMPLEJO INDUSTRIAL PLAZA HUINCUL (CIPH)
1.500 _ .
1.396 Durante el 2022, se produjo un aumento en la generacion de
200 residuos peligrosos debido al paro de la Planta de Metanol. En
§E§$EJ$ADBE|L|DAD 05 = este periodo se realizaron lavados de equiposy barridos de
2022 900 904 linea para PEM, entre otras actividades.
TN AR TR ST 400 594 Conrespectoalageneracionde los residuos no peligrosos,
) ésta se produce debido alas maderasy chatarras producto de
YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022 367
PERFIL DEL NEGOCIO 300 300 o565 cambios de equipos, embalajes, entre otros procesos.
YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF 10 51 68 . 48 ,
0 — PREVENCIONY CONTROL DEDERRAMES

01. COMPROMISO CON LA
SUSTENTABILIDAD

02. YPF QUIMICA. QUIMICA Otros

2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020

. Catalizadores . Varios contaminados . Sodas Lodos YPF cuentaconunsistemade prevencién y controlde derra-

INTELIGENTE PARA UNA
TRANSICION ENERGETICA
SUSTENTABLE

. ACCION POR EL CLIMA
. PRODUCCION SOSTENIBLE

4.1. Politicas y sistema
de gestion

4.7. Calidad del aire
4.3. Recursos hidricos

4.4 Circularidad

4.5. Residuos y prevencion
y control de derrames

4.6. Biodiversidad

4.7. Gestion de riesgos
de incidentes criticos de
seguridad de procesos

. PERSONAS
. VALOR SOCIAL COMPARTIDO
. GOBIERNO CORPORATIVO

ETICA E INTEGRIDAD
ALIANZAS

AVISO LEGAL

SOBRE ESTE REPORTE
APENDICES

INDICES GRI Y SASB

habilitadas por las autoridades provinciales. Atraves de nues-
tro sistema de gestion, que incluye auditorias in situ, controla-
mos que laempresa proveedora cumpla con todos los reque-
rimientos para que los residuos sean trasladados, tratadosy
eliminados segun los requisitos legales.

EnYPF QUIMICA llevamos adelante proyectos relacionados
con lavalorizaciony reutilizacion de los residuos. Los proyec-
tos mas relevantes que estamos desarrollando son:

— Valorizacion de residuos peligrosos: Reutilizaciony
valorizacion de catalizadores agotados con metales
preciosos (CIEy CIPH]y comunes, a través de procesos
quimicos que son llevados a cabo porempresas
proveedoras habilitadas.

— Lamayorgeneracion de residuos peligrosos en 2022 se
debe ala soda causticadel CIE, de acuerdo conlo que se
detallaalhablarse del CIE en los siguientes parrafos.

COMPLEJOINDUSTRIAL ENSENADA (CIE)

Durante el 2022, en YPF QUIMICA. la mayor generacion de
residuos clasificados como peligrosos fue la soda caustica,

debidoaque eneltranscursode ese ano la Planta de Aprove-
chamiento de Olefinas (PAO) estuvo fuera de servicio por man-
tenimiento no programado durante algunos meses. Esto pro-
voco que la soda remanente tratada internamente en la planta
debieraenviarse a tratamiento externo.

Ensegundo lugar, los residuos denominados “Otros peligro-
sos” son los que mas se generaron, en los que se contemplan
en mayor medida los sélidos contaminados [mamelucos,
guantes, materiales contaminados con HCJy residuos prove-
nientes de aislaciones de instalacionesy equipos. Dichos re-
siduos se generaron en granvolumen durante el paro progra-
mado de la Planta Aromaticosy el paro no programado de la
Planta de Aprovechamiento de Olefinas (PAQ).

Enelcasode los residuos solidos urbanos, trabajamos con un
sistema de gestion para tener una correcta segregacionin situ
yasegurar surecuperacionyreciclado a través de empresas
habilitadas.

Através de unacuerdo con la firma Tenaris reciclamos resi-
duos ferrososy los convertimos en materia prima, donde la
chatarra se funde en altos hornos para generar canos sin cos-
tura que son utilizados en la industria petrolera.

mes que contempla un plan de inversiones preventivo enfoca-
doen laintegridad, el mantenimientoy la mejora de las insta-
laciones; ademas, desarrolla un procedimiento de respuesta
ante emergenciasy un sistema de comunicacion informatico
que alerta automaticamente a la autoridad ambientalante un
incidente reportable. Este sistema aplica atodas las unidades
de negocio de la compafifaya YPF QUIMICA.

Elplan preventivoy predictivo de integridad de sus instalacio-
nes estd alineado con las Resoluciones 785/05y 404/94 de la

CANTIDAD DE TANQUES DE
PREVENCION DE DERRAMES

Metanol (CIPH)
5

CLAB (CILP)
21

PIB (CIE)
24

MAN (CIE)
22

Logistica Operativa (CIE)
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Secretaria de Energia de la Nacion, que permiten garantizar
la integridad fisicay evaluar de forma metddica el estado am-
biental de las instalaciones.

Durante el 2022 continuamos trabajando en los planes de mi-
tigacion de riesgos, incluidas las acciones de inspeccion de los
conductosy el mantenimiento de tanques.

EnYPF QUIMICA contamos con 177 tanques distribuidos en
nuestros complejos.

En 2022 en YPF QUIMICA no se registraron derrames de hidro-
carburos.

4.6.BIODIVERSIDAD

GRI:3-3

YPF QUIMICA participa de las acciones vinculadas con la pre-
servacion de la biodiversidad.

Serealizan actividades de forestacionyvivero para la repro-
duccion de especies lenosasy reforestacion de areas internas
al complejoindustrial, y externas como donacion a la comuni-
dad. Destacamos la firma del Convenio de Nativas Bonaeren-
ses con el Ministerio de Ambiente de la Provincia de Buenos
Aires, el cualapuntaal intercambio de conocimiento respecto
de la produccion de especies forestales nativas para repo-
blar areas degradadas dentroy fuera del CILP. Anualmente se
plantan unos 500 individuos de especies nativas y 300 de espe-
cies exoticas.

Las actividades de vivero, forestaciony posterior manteni-
miento de los individuos plantados se realizan por intermedio
de la Cooperativa Futuro Ensenadense. Esta cooperativa local
cumple unaimportante tarea social a nivel municipal, que des-
de el CIE se acompanayapoya con la generacion de las activi-
dadesreferidasy lainteraccién comunitaria.

EnelCIPH se llevan a cabo actividades de forestaciony vivero
para lareproduccion de especies lenosasy reforestacion de
areas internas al complejo industrial, y externas como dona-
cion alacomunidad. En 2023, el CIPH trabaja en la elaboracidn
del convenio conel INTA, con sede en Centenario, Neuquén,
para mejorar el sistema actual de produccion de especies en
viveroy el uso eficiente del agua de riego.

Ademas de estatarea, actualmente se esta trabajandoenun
proyecto en conjunto con la Universidad Nacional de La Pla-
ta para la produccion en cautiverio de la ranita patagonica,
especie autoctonayendémica de la provincia del Neuquén, la
cual se encuentra en peligro de extincion.

Ambastareastienen un granimpacto respectode la preserva-
cionde la biodiversidadyeldesarrollo sustentable de la actividad.

4.7.GESTION DE RIESGOS DE
INCIDENTES CRITICOS DE
SEGURIDAD DE PROCESOS

GRI:3-3
SASB RT-CH-540a.1

Para la gestion de incidentes criticos de Seguridad de Procesos,
disponemos de un programa de generacionyactualizacion de
estudios de riesgos operativos del proceso ([HAZOP), que abarca
todos los procesosy los servicios pertinentes de las plantas ope-
rativas. Cada estudio tiene unavigencia de 6 anos sino sufre mo-
dificaciones el proceso, plazoen el cual el estudio se debe volver
arealizar pararevisionar los peligros identificadosy los riesgos
evaluados. Elcumplimiento del plan de estudios deriesgoyla
implementacion de acciones derivadas se encuentran entre los
indicadores llevados a nivel VP Downstream.

También contamos con un software denominado MOC-Jb,
para realizar las gestiones del cambio sobre procesos en plan-
ta. Se encuentra disenado para cumplir los estandares soli-
citados por la normativa interna de Gestion de Riesgoy Cam-

bios en activos industriales. El ciclo de una gestion del cambio
abarca los pasos de identificacion, aprobacion, analisis, cuan-
tificacion delriesgo, aceptacion del nivel de riesgo, implemen-
tacion, comunicacion a personas interesadasy cierre.

Ademas, disponemos de un sistema de gestion de emergen-
clasycrisis, que es llevado adelante en el marco de la norma-
tiva interna (Politica de Excelencia Operacional), confocoenla
prevenciony el fortalecimiento de la resiliencia ante eventos no
deseados. Alinea las actividades de Prevencion, Preparacion,
Respuestay Recuperacion de las siguientes disciplinas:

— Gestion de Respuesta alncidentes

— Gestion de Continuidad de Negocio

— Gestionde Crisis
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AUDITORIAS Y PROCESOS DE EVALUACION DE GESTION

Los puntos de trabajo sobre la Seguridad de Procesos en
YPF QUIMICA son auditados mediante diversas auditorias, en-
tre las mas destacadas se encuentran:

AUDITORIA PARA EVALUAR CUMPLIMIENTOS DEL PROGRAMA DE CUIDADO
RESPONSABLE DEL MEDIO AMBIENTE (PCRMA®)

En ésta se evallan puntos como la Administracion
de los riesgos industriales y la Gestion del cambio
sobre modificaciones en los procesos.

AUDITORIA PARAEVALUAREL ESTADO DE LASEGURIDAD DE PROCESOEN LA
INSTALACION

Se realiza en forma trianual, actualmente por parte del Broker
MARSH; en ésta se recibe la visita de personas expertas
iInternacionales en Seguridad de Procesos y se repasan

las gestiones relacionadas con la Gestion del Riesgo en la
instalacion; los temas que abarca son: Gestion de integridad,
mantenimiento, ingenieria, operaciones, seguridad de procesos,
etc. La ultima auditoria del CILP, incluido el CIE, fue en junio-julio
de 2021, y la calificacion fue "Better than Standard”. La ultima
auditoria para el CIPH fue en noviembre de 2019, también con
calificacion "Better than Standard”. En el sequndo semestre de
2023 se renovara el proceso de auditoria de la unidad CIPH.

INCIDENTES EINDICADORES DE SEGUIMIENTO DE
SEGURIDAD DE PROCESOS

EnYPF QUIMICA aplicamos la metodologfa de categorizacion
de incidentes de Seguridad de Procesos tomando como base
la Practicarecomendada API-754,y plasmamos los conceptos
de dicha practicarecomendada en la normativainterna. Para
esto disponemos de un software, denominado SIGEQ, para
realizarreporte, categorizacion e investigacion de incidentes.

Enloquerespectaalaconformacion de lacomision de in-
vestigacion de incidentes, se tienen en cuenta su severidad,
consecuencia alcanzaday su potencialidad, aumentando la

jerarquia del personal que conforma el grupo de investigacion
segunaumente la severidad del incidente en cuestion. Como
parte del programa de calidad, se realiza un seguimiento ex-
haustivo en lainvestigacion de incidentesy laimplementacion
de las acciones de mejora derivada de éstos. Se controla per-
manentemente que los plazos de cierre de las investigaciones
se encuentrenacordes con lo solicitado por la normativa, asi
como tambiéen el cumplimiento de los plazos respecto de las
acciones de mejora.

La VP Downstream cuenta con indicadores de performance de
seguridad de procesos que son reportados en forma mensual,
yserevisan en el Comité de Excelencia Operacionaly Susten-
tabilidad. Los KPIs establecidos apuntan a conocer el estado
de las capas de proteccion del proceso paraasegurar que se
encuentren debidamente mantenidasy activas, como, por
ejemplo: gestion de alarmas de consola, gestion de inspeccio-
nes de elementos criticos, gestion sobre los alivios mecanicos
de presion, entre otros.

INCIDENTES DE SEGURIDAD DE PROCESOS UNIDAD DE
(PSIC) MEDIDA 2022 2021 2020
Total eventos de seguridad Cantidad 4 4 6

de procesos

PSIC N° Incidentes Tier 13 Cantidad 1 2 3
PSIC N° Incidentes Tier 24 Cantidad 3 2 3
Tasa total de PSIC Tier 14 (PSTIR) Tasa 0,29 0,60 0,90

Tasa total de PSIC Tier 2° (PSTIR) Tasa 0,87 0,60 0,90

3 Eventos de seguridad de proceso de nivel 1y 2: Pérdida de contencién primaria no planifica-
da o no controlada de cualquier material de un proceso, incluidos no téxicos y no inflamables,
o un evento o una condicién no deseada que, en circunstancias ligeramente diferentes, podria
haber resultado en una pérdida de contencidn. Segun lo definido por la Asociacién Internacio-
nal de Productores de Petrdleo y Gas (OGP).

4 Férmula: Recuento total de eventos de nivel 1/horas trabajadas de personal propio y contra-
tistas x 1.000.000, de acuerdo con recomendacién IOGP. Durante los afios anteriores se reporto
el indicador por 200.000.

5 Férmula: Recuento total de eventos de nivel 2/horas trabajadas de personal propio y contra-
tistas x 1.000.000, de acuerdo con recomendacién IOGP. Durante los afios anteriores se reporto
el indicador por 200.000.

Incidente TIER 1: el 30/01/2022, en la Unidad de Dimersol-Qui-
mica del CILP, durante tareas programadas con la Unidad de
Olefinas fuera de servicio, que consiste en el vaciado de un
acumulador de procesos, denominado 02332, hacia un ca-
mion atmosferico, se observa movimiento de la manguera de
succion, desacopley unaaceleracion del motor del camion. EL
choferrealiza acciones para detener labomba devacioenel
momento en que se produce un foco igneo en la unidad trac-
tora. Elevento se controla mediante Plan de Gestion de Emer-
gencias. El choferrecibe atencion médica por sufrirquemadu-
rastipo AB ensubrazo,yelaccidente personal con pérdida de
dias lleva a tipificarlo comoincidente Tier 1 de seguridad de los
procesos, bajo APl 754,

OBJETIVOS 2023

— Efectuarunaevaluacion del estado de cumplimiento del
proceso de Gestion de Seguridad de Procesos Basado
en Riesgos, en el Downstream Industrial, DWI, bajo el
modelo del CCPS, Center for Chemical Process Safety,
dentro de nuestro Sistema de Excelencia Operacionaly
Sustentabilidad.

Desafios de mediano/largo plazo:

— |dentificar GAPsy desplegar planes para mejorarla
Gestion de Seguridad de Procesos Basado en Riesgos.



YPF

QUIMICA

REPORTE DE
SUSTENTABILIDAD
2022

MENSAJE DE LA DIRECCION
YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022
PERFIL DEL NEGOCIO

YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF

01. COMPROMISO CON LA
SUSTENTABILIDAD

02. YPF QUIMICA. QUIMICA
INTELIGENTE PARA UNA
TRANSICION ENERGETICA
SUSTENTABLE

. ACCION POR EL CLIMA
. PRODUCCION SOSTENIBLE
. PERSONAS

5.1. Salud ocupacional.
Politicas y sistema de gestion

5.2. Seguridad de las personas
5.3. Nuestro equipo
. VALOR SOCIAL COMPARTIDO

. GOBIERNO CORPORATIVO
ETICA E INTEGRIDAD
ALIANZAS

AVISO LEGAL
SOBRE ESTE REPORTE
APENDICES

INDICES GRI Y SASB




YPF

QUIMICA

REPORTE DE
SUSTENTABILIDAD
2022

MENSAJE DE LA DIRECCION
YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022
PERFIL DEL NEGOCIO

YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF

01.

02.

COMPROMISO CON LA
SUSTENTABILIDAD

YPF QUIMICA. QUIMICA
INTELIGENTE PARA UNA
TRANSICION ENERGETICA
SUSTENTABLE

. ACCION POR EL CLIMA
. PRODUCCION SOSTENIBLE
. PERSONAS

5.1. Salud ocupacional.
Politicas y sistema de gestidn

5.2. Seguridad de las personas

5.3. Nuestro equipo

. VALOR SOCIAL COMPARTIDO
. GOBIERNO CORPORATIVO

ETICA E INTEGRIDAD
ALIANZAS

AVISO LEGAL
SOBRE ESTE REPORTE
APENDICES

INDICES GRI Y SASB

5.1.SALUD OCUPACIONAL. ,
POLITICASYSISTEMADE GESTION

GRI:3-3,403-1,403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10
SASB RT-CH-320a.1, SASB RT-CH-320a.2

ElModelo de Excelencia Operacional es la base que nos per-
mite garantizar la seguridad, la saludy el bienestar de las per-
sonas, cuidarelambiente a través de un uso eficiente de los
recursosyasegurar la confiabilidad e integridad de nuestros
activosynuestras operaciones. En YPF, la Gestion de la Salud
Ocupacional esta constituida por tres areas de gestion:

— Gestionde Salud Preventivay Salud Laboral.
— (Gestion de Emergencias Medicas.
— Gestionde Saneamiento Laboral.

La mision, lavisiony losvalores de la Gerencia de Salud Ocu-
pacional se encuentran estrechamente ligados a la Politica de
Excelencia Operacional.

Nuestro marco referencial es la Norma de Gestion de la Salud
YPF, cuyo objetivo es establecery difundir los criteriosy princi-
pios en materia de salud en YPF, en linea con el compromiso de
promovery preservar la saludy seguridad de las personas en
la organizacion establecido en la Politica de Excelencia Opera-
cional, que serande aplicacion en YPF, sus empresas contro-
ladasy los contratistas.

La Gestion Integral de la Salud comprende tanto la gestion de
la salud ocupacional como del bienestary de la salud emocio-
nalde las personas. Esta se concreta através de actividades
multidisciplinarias dirigidas a promovery preservar la salud
del personal, tanto en los aspectos fisicos como los psiquicosy
sociales, al ejercer controlyvigilancia sobre éstos, con los si-
guientes propdsitos:

VISION MISION

VALORES

Ser un servicio de Salud Ocupacional eficiente, Gestionar la Salud Ocupacional con calidad, de manera  Respeto por la dignidad de las

centrado en el cuidado de las personas
y referente en su tipo a nivel nacional.

directa y a través de empresas prestadoras idoneas
que adhieran a la Normativa YPF y legal aplicable,
para contribuir con la preservacion de la salud y

personas, confiabilidad en nuestras
actuaciones médicas, oportunidad en
las atenciones y cumplimiento legal.

el bienestar de las personas que trabajan para la
compania; definir los recursos y las competencias
profesionales necesarias del personal sanitario.

— Promociénde la salud.

— Prevencionde enfermedades.

— Atencidn de consultas médicas.

— Seguimiento evolutivo hasta el alta médica.

Los pilares del sistema de Gestion de Salud Ocupacional de
YPFeYPFQUIMICA son:

1. Gestion de Medicina Preventivay Medicina Laboral.
2. Gestion de Emergencias.

3. Gestion de Saneamiento.

4. Sistema de Gestion de Calidad en la atencion medica.

Lasinstalaciones de YPF QUIMICA estan incluidas dentro de a
gestiondel Servicio de Salud de YPF. Este departamento asegu-
raque se cumplan los requisitos legales de la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo [SRT). Adicionalmente, implementa la
norma de gestioninterna sobre ambientes saludables de traba-
joydarespuestasasituaciones de emergencias médicasy aten-
cion de enfermedades de quienes se desempenan en nuestras
instalaciones.

El/la Lider Regional de Salud Ocupacionaly la Gerencia
presentan formacion universitaria en Medicina del Trabajoy

en sistemas de Gestion de Calidad. Dichos profesionales son
propios de lacompania.

YPF QUIMICA tiene conformado un comité mixto, de frecuen-
clamensual; en éste se tratan temas que surgen del trabajo
diario, propuestas de los operariosy las operarias, con el finde
lograrelacercamiento de todas las partes intervinientesy con-
sensuar en equipo acciones de mejora identificadas.

Las areas de Saludy Seguridad elaboran en conjunto, cada
ano, los mapas deriesgo laboral de todo el personal para de-
terminar los examenes especificos de salud. De acuerdo con
estainformacién, la Aseqguradora de Riesgos de Trabajo (ART]
determina las evaluaciones médicas que deben ser realizadas.
ElServicio Médico es responsable de su aplicaciony sequi-
miento. En el siguiente cuadro se exponen los indices de ges-
tion que reporta Salud Ocupacional.

2022 2021 2020

(ndice de cumplimiento de exdmenes 85%  83% 97%
médicos periddicos (ICEP)

Indice de cumplimiento de 100% 94% No se
examenes de riesgo (ICER)? realizaron por
pandemia

1 ICEP: indice de cumplimiento de exdmenes de salud: Cantidad de exdmenes de salud por
afo de célculo/personal propio.

2 ICER: Indice de cumplimiento de exdmenes en poblacion de riesgo: Cantidad de exame-
nes en poblacion de riesgo realizado/poblacién expuesta. Poblacién expuesta: segmento que
depende de las evaluaciones anuales que se hacen con respecto al riesgo de sus puestos de
trabajo.
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En 2022, la unidad sanitaria de Quimica fue acreditada en el
Programa de Garantia de Calidad de Atencion Médica, Segu-
ridad del Pacientey Eficiencia, otorgada por el CENAS (Centro
Especializado parala Normalizaciény Acreditacion en Salud),
con elobjetivo de mejorar la calidad de la atencion medica, la
seguridad de las personasy la eficiencia de los procesos. De
un total conformado por 68 (sesentay ocho) estdndares para
las Coordinaciones Regionales (CR - Unidad de Coordinacién
Sanitaria - Oficina de Coordinacion Regional)y de 69 (sesentay
nueve) estandares para las Unidades Sanitarias [CCME - Cen-
tro Médico), el porcentaje de cumplimiento en la unidad sanita-

ria de Quimica fue del 96%.

Launidad sanitaria de Quimica se encuentradentrode la
instalacion, en area noindustrial. Asuvez, el edificio donde
funciona cuenta con unareapara laatencion de urgenciasy
emergencias (Shock Room) donde se evallay categoriza a los
pacientes. De acuerdo con la gravedady el diagndstico presun-
tivo, se define el requerimiento de traslado. También cuenta
con dos consultoriosy un area de espera.

CULTURAYSERVICIOS DECALIDAD PARALASALUD
OCUPACIONAL

La cultura de bienestar de YPF cuenta con cuatro ejes: social,
financiero, fisicoy emocional. Los ligados a la salud ocupa-
cionalson el bienestarfisico, en el que se implementaron ac-
ciones enfocadas en fortalecer, educary cuidar la salud de las
personas que trabajan en la compania, y el bienestar emocio-
nal, en elque se Implementaron acciones destinadas a fortale-
cer la salud mental, gestionarelestrésylas emociones.

Las acciones de Bienestar Fisico que se llevaron a cabo fueron:

— Caminatas saludables organizadas en septiembrey
octubre, paraelambito del CILP, en Refineria; participaron
colaboradoresy colaboradoras de Refineriay de Quimica.

— Charlasytalleresvirtuales sobre alimentacion saludable,
dictados por especialistas.

— Charlasdictadas por especialistas sobre concientizacion
en lalucha contraelcadncerde mama, en el contexto del
programa de Saludy Mujer.

Lasacciones desarrolladas desde el eje del Bienestar Emocio-
nal fueron:

— Sesiones abiertas semanales de Mindfulness.

— Enelmarcodel DiaMundialde la Salud Mental, se
organizo una charlavirtualtitulada: “Las personas,
la neurocienciay las organizaciones’, a cargo del
especialista Matias Bertone.

— Capsulas de Bienestar: se trata de material audiovisual
de cortaduracion (3-4 minutos) en el que se ofrecen tipsy
recomendaciones. Los temas de las capsulas publicadas
en 2022 fueron: ;Qué eselbienestar?; Lacienciayla
practica de bienestar; Emociones; Vivirel presente; La
gratitudy el bienestar; Tomar decisiones; Resiliencia;
Consumoy Regularlaansiedad.

De estas acciones de bienestar participaron 198 personas de
YPF QUIMICA, de las cuales el 85% corresponde a varonesy el
15% a mujeres.

También en 2022 ofrecimos cursos de formacion en diferentes
tematicas, como COVID/ Gripe; RCP Primeros auxilios con uso
de DEA: Enfermedades de transmision sexual/ HIV: Alimenta-
cion saludable, entre otras.

La evaluacion de peligrosy riesgos de dolencia o enfermedad
laboral esta definida en el mapa de riesgo que elabora Segu-
ridad e Higiene. Para mitigar la ocurrencia de estos peligros,
trabajamos en forma conjunta con Higiene Laboralyen la
determinacion de las condiciones del puesto laboral de la per-
sona. La exposicion alruido es uno de los principales peligros
que presenta riesgo de dolencia o enfermedad (hipoacusia
inducida por ruido).

Entre las principales enfermedades inculpables presentadas
en 2022 se encuentran las respiratoriasy las digestivas. Y las
traumatologicas son la principal enfermedad en la categoria
de culpable.

PERSONAL PROPIO 2022 2021 2020
NUmero de fallecimientos resultantes de una 0 0

dolencia o enfermedad laboral

NUmero de casos de dolencias y enfermedades laborales registrables 16 41 19
Principales tipos de dolencias y enfermedades laborales registrables Traumatoldgicas Enfermedad Enfermedad

profesional COVID- profesional COVID-19:
19: 100% de casos 80% de casos

PERSONAL CONTRATISTA

2022 2021 2020

Numero de fallecimientos resultantes de una
dolencia o enfermedad laboral

1 (COVID-19) 0
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PROGRAMAS PREVENTIVOS

Adaptados al contexto de pandemia, se desarrollaron los prin-
cipales programas preventivos de la compania, el de Cesacion
Tabaquicayelde Prevencion Cardiovasculary el Programa
Saludy Mujer.

PROGRAMA DE PREVENCION DE CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Durante 2022, en el marco de la Politicay del Programa de
Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas en el
ambito laboral, continuamos con la realizacion de evaluacio-
nes medicas preventivas. El objetivo para el 2022 fue evaluaral
40% de nuestra poblaciony contratada. Enelcasode

YPF QUIMICA, como se observa en el cuadro, se logro superar
el objetivo.

OBJETIVOS 2023

— Cumplimiento de exdmenes de Salud Meta 85% (Minimo
80%, Maximo 90%)]

— Programade Prevencion Cardiovascular Meta 80%
(Minimo 70%, Méximo 90%)]

- Programa Saludy Mujer YPF Meta 80% (Minimo 70%,
Méaximo 90%)

Bienestar:

— Minimo: Despliegue de al menos una campana
transversal confocoen laconciencia del bienestar.
Activacion de la semana de Bienestar MIN.

— Maximo: Red de Embajadores de Bienestar. Accion
desplegada por cada regional sobre la base de las
necesidades detectadas.

CESACION TABAQUICA

Se realiza junto con la Obra Social YPF para
asesorary capacitar al personal propio sobre
las posibilidades de tratamiento contra el
habito tabaquico. En 2020 hubo 490 personas
en tratamiento. En 2020 y 2021 no ingresaron
al programa personas de YPF QUIMICA.

PREVENCION CARDIOVASCULAR

El Programa de Prevencidn Cardiovascular
consiste en la deteccidn de personas de
nuestra compania con uno o varios factores
de riesgo cardiovascular, que incrementan la
probabilidad de que enfermen. De esta forma
se les controlan esos factores, al seguir el
tratamiento recomendado y llevado adelante

por el/la médico/a de cabecera del/la paciente.

El mayor porcentaje de prevalencias
arrojadas en los examenes anuales son:
alteraciones del metabolismo lipidico,
hipertension, sedentarismo y sobrepeso.
Sobre estos desvios realizamos un
seguimiento de las personas afectadas, con
derivacion a especialistas correspondientes
y seguimiento evolutivo de los casos.

PROGRAMASALUDY MUJER

Es una iniciativa conjunta entre Salud
Ocupacional y la Obra Social YPF, que
iIncluye a nuestras colaboradorasy a las
mujeres de las familias ypefianas.

A través del programa, capacitamosy
favorecemos el acceso a los sistemas de
salud, para promover la realizacion de
estudios ginecoldgicos, pilar del cuidado
de la mujer. Esto nos permite plantear un
analisis de situacidn y disenar estrategias
para abordar los factores de riesgo, la
prevencion de enfermedades y conservar
la salud y el bienestar de las mujeres.

2022 2021 2020
EXAMENES PREVENTIVOS

TOTALREALIZADOS %  %TEST TOTALREALIZADOS %  %TEST TOTALREALIZADOS % %TEST
Drogas 522 76 4 887 88 1,24 571 68 0,35
Alcohol 208 51 0,77 222 22 0,00 233 28 0,42

— Superador: Mejorar el porcentaje de realizacion de
examen periddicoanualen 10 ppvs. 2022 (86%).

Desafios de mediano/largo plazo:

— Mantenerel SIG de Calidad

— Revisionde Historia Clinica Digitalizada

— Consultas médicasvirtualesy telemedicina
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9.2.SEGURIDAD DELAS PERSONAS

GRI:3-3,403-1,403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10
SASB RT-CH-320a.1, SASB RT-CH-320a.2

Garantizar el cuidado de la salud y la seguridad de quienes
trabajan en la compania es una prioridad para YPF QUIMICA,
asi como la confiabilidad e integridad de sus activos, negociosy
proyectos. Con ese fin, implementamos politicas de gestion de
riesgos laborales, industrialesy de procesos, definidas para
YPF, confoco en la oportuna adopcion de las acciones preven-
tivasindispensables.

Operamos en estricto cumplimiento del marco regulatorio
nacionalyde la normativa interna, y asumimos proactivamen-
te estandares de referencia en caso de ausencia de legislacion
especifica.

Las actividades se desarrollan en el marco del Modelo de Ex-
celencia Operacionalde YPFy se enfocan en tres aspectos
fundamentales del sistema de gestion de Seguridad de las
Personas:

— Laidentificaciony mitigacion de los riesgos laborales,
iIndustrialesyde procesos.

— Elfortalecimiento de la capacidad de respuesta de la
empresa ante emergencias.

— Lamejoracontinua.

ElModelo de Excelencia Operacionaly Sustentabilidad s/a
gerente Medioambiente, Saludy Sequridad (MASS] reporta a
la Gerencia de laoperacionyalaVP de Sustentabilidad y Exce-
lencia Operacional.

Elcorrespondiente monitoreo para que las actividades se
desenvuelvan dentro de losvalores de riesgo aceptables se
encuentra implementado, incluidas las observaciones preven-
tivas sistematicas; toda persona que detecte unriesgoen el

desarrollo de las actividades puede reportarloasulineajerar-
quicay solicitar que se suspenda la tarea. También realizamos
informes que se presentanydiscuten en comités de seguridad,
en los que se trabajan los riesgos asicomo los planes de ac-
ciony las barreras parareducirlos.

Porotra parte, todo el personal que se desempenaen YPF
QUIMICA -ya sea propio o contratista— esta sujeto no séloal
cumplimiento de las exigencias legales aplicables, sino tam-
biéna los requerimientos corporativosy las metas de Am-
biente, Saludy Seguridad, y aaquellos definidos por el area de
Recursos Contratados paraingresaralaempresa. Cada com-
plejoindustrial conforma su Comité de Seguridad, del que par-
ticipan la gerencia del complejoindustrialy su primera linea
jerarquica, quienes analizan los desvios detectados y determi-
nan los planes de mitigacion de riesgosy potenciales impactos
negativos que pudieran afectara la operacion del negocio.

Porsu parte, el Comitée de Seguimiento MASS analiza el
desempeno de las empresas proveedoras en estas materias,
evaluandoy definiendo planes de mejoraylas acciones co-
rrectivas necesarias.

| osresultados de los informes se refuerzan a nivel de cada
plantayen los subcomités.

YPF cuenta conun proceso formal de identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos laborales, que se aplica en las insta-
laciones con operaciones de YPF QUIMICA. Los peligros son
identificados con ayuda de una lista de verificacion, y el riesgo
asociado para cada puesto de trabajo se calcula en funcion de
la exposiciony la probabilidad. Para cada riesgo evaluado se
Implementan medidas de control que dependen del nivel de
riesgo evaluado. En el cuadro adjunto se expone el indice de
Frecuencia de Accidentes.

En 2020,2021y2022 no tuvimos fatalidadesy la cantidad de
accidentes computables con pérdida de dias se mantuvo den-
tro de losvalores objetivo fijados en la compania [valor objetivo

Para mayor informacion sobre la gestion de la salud y seguridad de YPF,

remitirse al Reporte de Sustentabilidad 2022, en la seccion “Salud y Seguridad”

iINDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES (IFA) - TOTAL (LTIFR)

Ndmero de accidentes computables por 1.000.000 hs trabajadas

PERSONAL CONTRATADO

0,41

0,47

PERSONAL PROPIO
0,00

0,00

TOTAL PERSONAL

0,28

0,62

0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00 1,20

Quimica 2022 [ quimica 2021 I Quimica 2020

IFA 2022 Total Personal Downstream: 0,29). Por otra parte, los
objetivos de seguridad de las personas tienen una proyeccion
estratégica con reduccion interanual preestablecida desde la
empresa.

Desde el punto devista de accidentes con lesiones, en YPF
QUIMICA sélo se registra un accidente durante el 2022. Fue in-
vestigado de acuerdo con la normativa de YPF. De dicha inves-
tigacion surgieron diferentes acciones de mejora orientadas a
minimizar la probabilidad de repeticion.

Los tipos frecuentes de lesiones poraccidente laboral se en-
cuentran descriptos en las fichas de riesgo de las plantasy
disponibles en los negocios. Estas fichas contienen las corres-
pondientes evaluaciones de riesgoy sus respectivas acciones
de mitigacion. No se registran en el periodo requerido acciden-
tes de magnitud asociados a las fichas de riesgo.
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CULTURA DE PREVENCION DE NUESTROS CONTRATISTAS

Enlos casos de lasempresas contratistas, cada ano disena-
mos programas formativos especiales, que tambiéen respon-
denalas necesidades especificas de cada puesto, y paraello
contamos con un programa de formacion que se dicta a través
delaUTN, orientado a la formacidny nivelacion de aquellas
personas responsables de Higieney Sequridad de las empre-
sas contratistas. Se realiza en forma remota con una carga
horaria de 60 horas distribuidas en 8 modulos semanales.
Ademas, en forma permanente se dictan formaciones especi-
ficasal personal de las diferentes plantas.

CANTIDAD DEALUMNOS EN UTN? 2022 2021
Alumnos ingresados 5 28
Alumnos aprobados 3 20

l[deamosy ejecutamos diversas campanas de comunicacion
interna para el fortalecimiento de la cultura de prevencion. Los
contenidos son difundidos en las plataformas en linea como
Workplace (Plataforma comunicaciéninternaly llevamos a
caboacciones especificas en cada area. Los temas de salud,
seguridadyambiente son incorporados tanto en las encuestas
anuales realizadas al personal como en las comunicaciones
periodicas del CEO a la compania.

Desde 2020, gracias al contexto producido por la pandemia, las
capacitacionesvirtuales se ampliaron no sélo centradasen el
personal de base, que es el que esta mas expuesto, sinoque se
puso a disposicidnde los niveles de jefatura un posgrado de cultu-
raenseqguridad. Estas capacitaciones son dictadas por el Instituto
para una Cultura en Seguridad Industrial {ICSI), organizacion mul-
tinacional con base en Francia, en convenio con la Universidad de
SanAndres. Esto se sumaaun programa de formacion dirigidoa
la alta gerenciaydictado por la misma entidad académica.

3 Corresponde a los alumnos de los complejos CILP y CIPH, cuyas tareas son repartidas entre
Quimica y Downstream.

5.3.NUESTRO EQUIPO

5.3.1. POLITICAS Y SISTEMA DE GESTION
PERSONAS

YPF QUIMICA esta conformada por un equipo de personas
diversasy comprometidas con el proposito organizacional,

la obtencion de resultadosy el desarrollo de nuevos desafios
empresariales. Es poreso que promovemos ambientes que
iIncentiven el bienestar, su diversidady productividad, para
incluir, fidelizary contribuir al crecimiento del talento humano

que YPF QUIMICA necesita.

Ladiversidad, equidad e inclusion son parte central de nues-
tra compania, ya que creemos en la confluencia de distintos
enfoques para promover lainnovaciony enriquecer nuestro
equipo. Buscamos incrementar la participacion de la mujer,
de grupos con origenesy pertenencias diversasy de personas
condiscapacidad, a través del acceso equitativo a oportunida-

des que se abren en YPF QUIMICA.

Contamos con un Comité de Diversidad patrocinado por cin-
co Vicepresidencias, cuyo fin es garantizar la transparencia

y la pluralidad de vocesy opinionesy promover un enfoque
integrador; ademas, contamos con un Subcomite de Violen-
cia Domeéstica, enelque participan referentes de las areas de
Compliance, del Comité de Diversidad, de Personasy Cultura,
Salud, Relaciones laboralesy Legales; uno de sus objetivos es
acompanar a las mujeres de nuestra compania que transitan
esa situacion con recursos que ponemos a su disposicion.

En linea con nuestra Politica de Diversidad e Inclusidn, la Po-
liticade Lugarde Trabajo Libre de Acoso, la Politica de Dere-
chos Humanosy Relaciones con las Comunidadesy nuestro
Manual de Comportamiento, monitoreamos los indicadores de
denuncias recibidas en los canales de denuncia pordiscrimi-
nacion, malos tratos, abuso de poderyacoso.

Nuestra norma de Compensaciony Beneficios tiene como
objetivos asegurar la equidad interna del personal, es decir,
establecer similares condiciones de salarios a igual posicion/
responsabilidad, antigledad, experienciay desempeno, y ob-
servar la competitividad con referencia a nuestro mercado de
comparacion.

5.3.2. GESTION DEL TALENTO

GRI:3-3,2-30

Durante el periodo 2022, acompanamos iniciativas destinadas
afortalecerelliderazgo, respondera los perfiles laborales que
requiere nuestraindustria e incorporar profesionales jovenes

y con especializacion técnica.

Trasvolvera la presencialidad, al liberarse las restricciones de
la pandemia, implementamos un modelo de trabajo hibrido de
manera de conjugar la flexibilidad del trabajo a distancia con
los requerimientos operativos de nuestra actividad.

PERSONAL PROPIOY CONTRATADO

Numero de personas

HOMBRES

MUJERES
20

22
25

TOTAL

401

411

0 100 200 300 400 500

Quimica2022 [ quimica2021 B Quimica 2020
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Las personas alcanzadas por esta modalidad hibrida pudieron
disponerademas de equipos informaticosy softwares requeri-
dos para el desempeno de su actividad, como tambiéen de silla
ergonometricay monitorasueleccion, para contribuir con la
calidad del trabajo en sudomicilio, sumado a periféricos ina-
lambricosy pads ergonomicos.

Enparalelo, mantuvimos activas las campanas de prevencion
y las atenciones en materia de salud, para garantizar el bienes-
tarfisicoy emocional de nuestro equipo.

Enlinea con nuestro objetivo de fomentarlainclusion, desde
2016, luego del parentesis por el COVID-19, desarrollamos
programas destinados a fomentar la empleabilidad para per-
sonas con discapacidad de distintos grupos sociales, a través
de la adquisicion de conocimientos, experienciasy comporta-
mientos propios de la cultura laboral.

5.3.3. DESARROLLOY RETENCION

GRI:2-7,2-8, 3-3, 401-1, 404-2, 404-3, 405-1

Una parte central de nuestra estrategia de Personas es la atrac-
cion, laincorporacionyeldesarrollo del talentojoven conun
perfil relevantey clave para nuestro desempefio. YPF QUIMICA
ofrece una propuesta de valor que apunta a potenciar las capaci-
dades de nuestro capitalhumano, administrar de manera ade-
cuada las compensacionesy entregar un conjunto de beneficios
destinados a favorecer el bienestarintegral de las personas.

Enlablsquedadereconstruirla propuesta de valora colabo-
radoresy colaboradoras, disenamos una instancia integral
para fortalecer nuestro posicionamiento como un lugar atrac-
tivo para desempenarseydesarrollar una carrera profesional
en laindustriade la energia.

Como practicade empleo se incorpord, durante el proceso

de seleccion, una evaluacion de las/os candidatas/os sobre a
base de capacidadesy habilidades libre de sesgos; procuramos
mantener al/a la candidato/a permanentemente informado/a

de la evolucion de su postulacion. Asitambién realizamos un
seguimiento sobre cantidad de vacantes publicadas, ingresos
externos, movimientos internosy tiempos de coberturaen los
procesos.

Ademas, hicimos un sequimiento puntual de las salidas de la
compania de personas identificadas con potencial, con el finde
conocer las razonesy contar con informacion que permitiera
accionary ajustar la propuesta para reducir el indicador.

EVALUACION DE DESEMPENO

EL100% de nuestra dotacion tuvo evaluacion de desempeno
individualen 2022. Durante la etapa de seguimiento, tanto li-
der como colaborador/a mantienen etapas de conversaciones
agilesyevaluaciones porequipos, en las que pueden volcar
evidencias o comentarios sobre eldesempenoy los objetivos;
al cerrarelproceso de evaluacion se efectlan las conversacio-
nesde calibracion, enlas que se revisany ajustan los porcen-
tajes de curva sugerida obtenidos. Cada colaborador/a recibe
retroalimentacion.

También losroles de jefaturasy gerencias aplicaronala he-
rramienta de feedback 360°, que mide el desarrollo de com-
petencias de liderazgo que fomentan la cultura deseadaen la
compania.

Conelfinde lograr conversaciones de mayor calidady seguir
trabajando en oportunidades de mejora, se modifico la escala
de evaluacion para el personal fuera de convenio, ajustan-

do los porcentajes en ladistribucion de la curva sugerida. La
evaluacion de desempeno del personaldentro del convenio se
mantuvo sin modificaciones en la escala previa.

EVALUACION DE DESEMPENO 2022 2021 2020
Por sexo

Hombres 100% 100% 90%

Mujeres 100% 100% 100%

Por categoria laboral

Ejecutivos/as 100% 100% 100%
Gerentes/as 100%  100% 89%
Jefes/as 100% 100% 100%
Analistas y Coordinadores/as 100% 100% 100%
Personal superior dentro de convenio 100% 100% 88%
Personal de base dentro de convenio 100% 100% 90%

FORTALECIMIENTODELLIDERAZGO

Durante el 2022, se lanzo el Programa de Liderazgo para Eje-
cutivos/as, juntamente con la Universidad de San Andrésy la
Escuelade Administraciony Negocios de la Universidad Aus-
tral Argentina (IAE). Durante 11 jornadas divididas en 2 meses,
nuestrosynuestras lideres trabajaron sobre suroly liderazgo,
claves para el futuro empresarial.

Se amplio el ecosistema de aprendizaje con el programa deno-
minado Lider Agil, para el desarrollo de habilidades de super-
visores/as. En paralelo, se redisend el Programa Ser Lidery se
implemento, por primeravez con formato hibrido, el Progra-
ma de Liderazgo para Supervisores/as.

Serealizaron charlas sobre diferentes tematicas en formato
cafévirtual (Liderar Café)y coaching paraacompanar el forta-
lecimiento, tanto individual como grupal, y también se mantuvo
la oferta de coaching para ejecutivos/asy gerentes/as.
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MENTORING

Dirigido a acelerareldesarrollo de habilidades para asumir
desafios de mayor complejidad, nuestro Programa de

Mentoring de Altos Potenciales, que incluye un/a mentor/ay
un/a aprendiz, contd con duplas para potenciary facilitar las

redes internas de aprendizaje, dentro del marco de la culturay
del perfildel/la lider de YPF.

Enparalelo, se aplicaron técnicas como el shadowing, basada
en la observacion, e intercambios de funciones. Ala luzde los
contenidos considerados cruciales, se revisaron los progra-
mas de liderazgo, buscando nuevas propuestas de caracter
innovador basadas en entrenamientos, tutoriasy planes de
movilidad.

ATRACCION Y RETENCION DE TALENTOS

YPF QUIMICA busca atraer, formary desarrollar a jévenes pro-
fesionales con un alto potencial, asi como los distintos perfiles
de interés paranuestra estrategia de negocios.

Nuestro objetivo es potenciar las capacidades de las perso-
nasy promover una cultura de alto desempeno, y paraello nos
apoyamos en una adecuada administracion de las compensa-
cionesy los beneficios.

CONTRATACIONES Y SALIDAS UNIDAD 2022 2021 2020

Nuevas contrataciones

Hombres Cantidad 11 18 3

Mujeres Cantidad O 2 [

Tasa de rotacion

Hombres % o) o) 6

Mujeres % 10 0 5

La gestion apuntaa promover el autodesarrollo, basado en la
Iniciativa individual de incorporar conocimientosy habilidades
yde acompanaren este proceso a través de un rol activo del/
de la lider. Para ello brinda programas sobre capacidades tec-
nicasynuevas propuestas para el desarrollo de otras especi-
ficas, junto con la integracion de sitios de informaciony acceso
a materiales formativos en nuestra plataforma de aprendi-
zaje Curiosy; yacompanamiento a nuestros/as lideres en el
ejerciciode surolyen laadquisicion de nuevas habilidades
para la gestion de equipos.

9.3.4. COMPENSACIONES Y BENEFICIOS

GRI: 2-21, 3-3, 202-1, 401-2, 401-3

La compensacion del personal en YPF QUIMICA incluye la
remuneracion fijamensual [salarioy adicionales), la remu-
neracionvariable (unbonovinculado al logro de objetivos de
compania, del negocioy personales asociados al desempefio)y
laremuneracion variable de largo plazo, que promueve la per-
manencia de ejecutivos/asy personal clave a través del otor-
gamiento de acciones de la compania.

Como parte de la Propuesta de Valoral Empleado (PVE], por
sobre los requisitos de la legislacion laboral, lanzamos el Pro-
grama BienEstarytambién el de reconocimientos Ymile, para
distinguir a las personas por sus logros excepcionales (‘milla
extra”). BienEstar pone foco en la generacion devalor para las
personas, con el propoésito de incrementar su compromisoy
el consecuente aumento de la productividad. El programa fue
acompanado por una plataforma movil, con activaciones para
conocer sus beneficios, agrupados en cuatro dimensiones: fi-
sica, emocional, financieray social. A continuacion, se detallan
los principales: plan médico, sequro devida, préstamos perso-
nales, guarderia para ninosy ninas, descuentos en gimnasios,
compras con descuento, entre otros.

Ademas del personal propio, dentro de YPF QUIMICA tenemos
al personal contratadoy es aquel personaltercerizado que
realizafunciones asimilables a una posicion dentro del mode-

lo operativo de YPF QUIMICA. Este personal tiene dedicacion
permanente en las instalaciones [100%), la eleccidny defini-
cién de condiciones esta a cargo de YPF QUIMICA, reporta di-
rectamente a un lider de personal propio de YPF QUIMICAY la
asignacion es indefinida o por un periodo asociado a los tiem-
pos de una obra o un proyecto, siendo esto ultimo de manera
temporal. El personal contratado es alcanzado poralgunos
beneficios, como el servicio de comedor, transporte, presentes
corporativos, etc.

También nos relacionamos con personal afectado a una con-
tratacion por servicios que esta determinado por la contrata-
cion de un activo [equipos, instalaciones especializadas, mate-
riales) o un producto (estudios, auditorias, certificacion, etc.),

y constituyen la naturaleza del objeto de contratacion,y no las
personasrequeridas para su ejecucion; por ende, el programa
de beneficios de YPF QUIMICA no alcanza a esta poblacién.

CORRESPONSABILIDAD PARENTAL

Para contribuir con el bienestar de nuestra dotaciony fomen-
tar la conciliacion entre vida laboralyvida personal, seguimos
construyendo accionesyreconocimientos. La modalidad a
tiempo parcial se aplica para retornos de licencia por mater-
nidad, el beneficio brindado por YPF consiste en una licencia
extendida: lajornada se reduce una hora que, sumada a lade
lactancia, genera unareduccion de dos horas en la jornada
habitual hasta elano del nacimiento o adopciondelhijoodela
hija, asicomo tambien contamos con la posibilidad de reducir
la jornada laboral porrazones de cuidado, y asi se mantienen
el 100% del salarioy de los beneficios.

Eneste ambito, extendimos las licencias de cuidado para per-
sonas cuidadoras gestantesy no gestantes, concepto adquiri-
doen 2021, conelfinde promover la distribucion compartida
entre hombresy mujeres de las tareas domésticasy del cui-
dado personal, lo que favorece el desarrollo laboral en forma
equitativay el cuidado de la familia.
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PERMISO PARENTAL UNIDAD 2022 2021 2020
Mujeres

Tomaron permiso parental Cantidad 3 4 1

Regresaron al trabajo Cantidad 3 4 1

post periodo parental

Hombres
Tomaron permiso parental Cantidad 0 7 1
Regresaron al trabajo Cantidad 0 7 (N

post periodo parental

La cantidad de dias de Licencia por cuidador/a gestante que
corresponde son 90 dias corridos: 45 dias antesy 45 dias des-
pués de la fecha probable de parto.

Algunas de las opciones al finalizar la licencia por cuidador/a
gestantey que se implementan con exclusion entre si, son:

— Continuarsutrabajoenlaempresa.
— Rescindirsu contrato de trabajo.

— (Quedaren situacion de excedencia por un periodo no
inferioratres (3) meses nisuperiora seis (6) meses.

- Extenderla Licencia por Cuidador/a Gestante un mes con
pago de haberes. Cumplido ese cuarto mes, lajornada se
reducira unahora que, sumadaa la de lactancia, genera
una reduccion de 2 horas en lajornada habitual hasta el

ano del nacimiento o adopcion del hijo, también con el
100% del salario.

Desde 2022, los/las cuidadores/as no gestantes pueden acce-
deraunalicenciade 30 (treinta) dias corridos, ya sea siel nifio
nacio por partonormal o cesarea.

5.3.5. CAPACITACION AL PERSONAL

GRI:3-3,404-1,404-2

Durante 2022, trabajamos en acciones de desarrollo para ase-
gurar las capacidades criticas del negocio, con énfasis en la
evolucion hacia procesos mas agiles. En esta linea, organiza-
mos encuentros de revision de talento para reflexionar sobre
el perfily el potencial de las personas que integran la compa-
nia, Identificar posibles sucesores a cargos criticos y definir
planes de desarrollo consecuentes.

Impulsamos programas de desarrollo de capacidades tecni-
cas: Expertisey FTO.

— Expertise: Esun programa estructurado para
profesionales, cuyo objetivo es desarrollar las
capacidades técnicas endisciplinas criticasy de impacto
directo en los negocios, asegura que la compania cuente
con el nivel de especializacion requerida para maximizar
los resultados. Se recorren los niveles de junior,
semiseniory senior,de manera obligatoria, y principaly
advisor, segun las necesidades del negocioy los intereses
de carreradel/de la profesional.

— FTO:Esunmodeloderutasdeaprendizaje parala
formacion de personal técnico operativo, de recorrido
obligatorioy periodico, con el propodsito de asegurar el
nivel de conocimiento necesario para la operaciony su
actualizacion envigencia.

Apostando a laincorporacion de nuevas plataformasy tecno-
logias de aprendizaje, trabajamos en dos nuevas plataformas
LXP (Learning Experience System), donde unificamos la expe-
riencia delaprendizaje digital con la gestion del conocimiento, y
organizamosy potenciamos nuestro nuevo ecosistema cogni-
tivoy mobile al integrartodo.

En 2022 se puso en marcha Curiosy By Degreed, que significo la
implementacion de un sistema cognitivo alimentado porinteligen-
claartificial paraeldesarrollo del ecosistema de capacidades. La
plataforma ofrece una experiencia organizada en itinerariosvin-
culadosaseisitinerarios digitales diferentes en elambito formati-
vo, con 18 comunidades de practica, cerca de 35.000 contenidosy
40 portalesinternosyexternos de primer nivel.

) 2022 2021 2020
MEDIADE HORAS DE FORMACION
HORAS MEDIA HORAS MEDIA HORAS MEDIA
Hombres 873 3,1 970,6 3,4 1.994,1 7,1
Mujeres 398 19,9 409,8 20,5 119,8 6,3
Total 1.271 4,24 1.380,4 4,53 2.113,9 7,07
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Ala capacitacion interna se sumaron otros recursos, que sue-
len definirse como “informales” en la materia: articulos, libros
electronicos, podcasts, portalesyvideos, que, si bien contribu-
yen alautoaprendizajey el autoconocimiento, su utilizacion no
seregistracomo horas de formacion; esto hace que se obser-
ve una baja ensu cuantia, precisamente poreluso de los otros
recursos alternativos. Asimismo, cabe mencionar el compro-
misoy la inversién de YPF QUIMICA para profesionalizary de-
sarrollar las capacidades de sus cuadros operativos, técnicos
y profesionales con propuestas de formaciones externas.

Contamos con un conjunto de programas para acompanar la
salida de las personas, por jubilacion o desvinculacion.

— Programa preparatorio para lajubilacion: Destinado a
personas que se encuentren atresanos de suretirode la
funcionactiva. Su objetivo esacompanarlas en el camino
entre el ciclode trabajoy sujubilacion, brindandoles
informacion inherente al término de su relacion
contractual, como también ayudarlas en la autorreflexion
para planificar la nueva etapa de su vida post laboral.

— Programade outplacement: Dirigido a los niveles
gerencialy ejecutivo que salen de la compania, con el fin
de asistirlos en suprocesode transicion laboral mediante
conversacionesy laaplicacion de herramientas. Se les
facilita la busqueda de un nuevo propositoy la reinsercion
en el mercado de trabajo.

FORMACION ENETICA, INTEGRIDAD Y DERECHOS
HUMANOS

EnYPF QUIMICA continuamos robusteciendo la cultura de éti-
caytransparenciaen laorganizacion, con sujecion a nuestros
valores éticos corporativos, a la sustentabilidad del negocioy al
fortalecimiento de nuestra marca.

En 2022 participamos en el evento anual #ModoComplian-
ce2022, que reunio amas de 100 personas con elacompana-

miento del presidentey el CEO de la organizacion, renovamos
elcompromiso con la integridad, sumando la sinergia publi-
co-privaday perspectivaregional con la participacion de ora-
doresyreferentes nacionales e internacionales.

Para fortalecer nuestrosvaloresynormas e incorporarlos en

todas nuestras actividadesyrelaciones comerciales, la com-

pania anualmente realiza la revalidacion del compromiso con

la aceptacion del 100% de los empleados del Cédigo de Eticay
Conducta, y brinda ademas capacitaciones sobre sus politicas
asociadasy procedimientos.

En materia de diversidad, equidad e inclusion, durante 2022 se
generaron charlas abiertas sobre genero, diversidad, autode-
sarrollo, corresponsabilidad parental, buen trato, sesgos in-
conscientes, igualdad de oportunidadesyno discriminacion.

En paralelo, acompanamos en campanas de comunicacion

en el Dia Internacional de la Mujer para reflexionar sobre los
logrosy desafios en materia de equidad de genero, yenel Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer
para crear conciencia sobre laviolencia de género, llamara
suerradicaciony reforzarla difusion de la Linea 144 (linea que
brinda contencionyasesoramiento a mujeresy personas LGB-
Tl+en situacion de violencia de género).

9.3.6. CAPITALHUMANO DIVERSO Y AVANZADO

GRI:3-3, 405-1

Ladiversidad, laequidady laintegracion son parte central de
nuestra compania, ya que creemos en la confluencia de distin-
tos enfoques para promover la innovaciony enriquecer nues-
tro equipo. YPF representa diferentesy numerosas ideas, ex-
perienciasy contextos. Sabemos que la diversidad, ademas de
crear una fuerza de trabajo mas representativa, colabora para
que las empresas sean mas innovadoras, rentablesy exitosas.
Poreso mantenemos el compromiso de arraigar en nuestra
cultura la equidad de género, ladiversidady lainclusion. Bus-
camos incrementar la participacion de mujeresy de grupos

Para mayor informacion sobre la gestion de Diversidad, Equidad e Integracion

~

de YPF, remitirse al Reporte de Sustentabilidad 2022, en la seccion “Personas”.

con representacion minoritaria, a través del acceso equitativo
aoportunidades que se abrenen YPF.

DESDE YPF QUIMICA SOMOS PARTE
DEL COMPROMISODEYPF

EnYPF QUIMICA, tenemos superado el objetivo del 25% de
mujeres en posiciones de liderazgo, contamos con 27% de mu-
Jeres en posiciones de liderazgo ejecutivasy gerenciales, y 90%
de mujeres en puestos con personal a cargo.

YPF QUIMICA

DISTRIBUCION POR GENERO EN PUESTOS

DE LIDERAZGO UNIDAD 2022 2021 2020
Puestos ejecutivos y gerenciales

Hombres Cantidad 8 8 7

Mujeres Cantidad 3 3 3

%Hombres % 73 73 70

% Mujeres % 27 27 30

Puestos de liderazgo (personal con gente
a cargo de 16 a 21 personas)

Hombres Cantidad 5 7 6
Mujeres Cantidad 6 8 8
Hombres % 45 47 43
Mujeres % 55 53 57

RED DE DIVERSIDAD E INCLUSION DE LA INDUSTRIA
QUIMICA ARGENTINA DEL IPA

Participamos activamente en la Red de Diversidad e Inclusion
de la Industria Quimica Argentina del Instituto Petroquimico
Argentino desde su formacion, y actualmente YPF lidera esta
Red formada porrepresentantes de la industria.
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ETICA E INTEGRIDAD q H del sector Dada la tanci 4- Taller Piloto de Diversidad e Inclusion con el fin de brindar Lanzamiento Newsletter N° 1y 2 de la Red sobre Buenas
ALIANZAS e_mEJC asempresasde Se; O_r' ddalalmportancia qug d las primeras herramientas para trabajar en este tema. Practicas de las empresas del sector. Los temas tratados fueron
AVISO LEGAL quirio este tema para el crecimiento de lasempresasyelim- Dos empresas del sector contaron su experiencia. “Violencia doméstica” y "Practicas profesionalizantes”. Cuatro

SOBRE ESTE REPORTE pacto positivo que produce en los resultados del negocio, ge- empresas dlel sector contaron _clémo ﬁratan iInternamente gstos

) di . dad temas y qué protocolos de accion aplica cada una para brindar
APENDICES neramayorpredisposiciona mm_jvary Mayor capacidadpara conocimiento y herramientas a las empresas del sector.
iNDICES GRI Y SASB reclutaraungrupo de talentos diverso, entre otros aspectos.

Estaintegrada por personas de las empresas socias del Insti- Encuentro "GESTIONAR LA DIVERSIDAD E INCLUSION EN LAS En el marco de ARGENPLAS, el IPA organizé en junio la V|
tuto Petroquimico Argentino (IPA) y de la Cdmara de la Indus- EMPRESAS POTENCIA NUESTRA INDUSTRIA", en el que la Jornada de Actualizacién Petroquimica y la Red de Diversidad
tria Quimicay Petroquimica [CleP]. directora del Centro Conciliacion, Familiay empresa del IAE participd moderando el panel de "Desarrollo de talentos”, en el
Business School (Universidad Austral) presenté los resultados cual presentamos los resultados de la encuesta de Diversidad
de la encuesta realizada por el IAE sobre “Expectativas de la vida en el sector. Esta fue realizada por el IPA'y compard con datos a
La Red se redine mensualmente para abordar este eje, dia- personal, familiar y laboral de las nuevas generaciones”. nivel pais, regional y mundial. Instituciones educativas destacadas

logar sobre acciones, compartir experienciasy comentar las hablaron sobre desarrollo de talentos, las iniciativas que se adoptan

h < Cti ; de d dad e inclusié Lob en una empresa con la intencion de promover el crecimiento
uenaspracticas entemas de diversidad e Inclusion, con et ob- profesional, la importancia de la incorporacion de grupos diversos y

Jetivo de generar herramientas para que puedan ser utilizadas cémo impacta en la obtencién de mejores resultados en la empresa.
por las empresas del sector.
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6.1. POLiT!CASYSISTEMA
DEGESTION

Conun foco en el largo plazo, YPF QUIMICA aporta valor social
atraves deldesarrollo de nuestraactividad industrialy eco-
nomicayde lageneracion de empleo en el entorno donde ope-
ramos. Ennuestra cadena de suministro participan actores
comprometidos con la produccion, el transporte y distribucion
de nuestraamplia gama de productos, que promueven una
mejora en la calidad devidayeldesarrollo econdmico del pais.

Para potenciarla contribucidn a la sociedad, se trabaja junto
con organismos publicos, instituciones privadasy del sector
social en areas de valor estratégico, como el fortalecimiento
de la educacion técnica con foco en equidad de género a través
de la Fundacion YPF, que promueve la ensenanzavinculada a
la energia, cienciaytecnologia,y el desarrollo social directo en

las comunidades donde desempenamos nuestras actividades.

Continuamos impulsando una estrategia de inversion social,
que inspira a ser parte activa de las soluciones que responden
a las necesidades de las comunidades cercanas a los centros
de produccion. Asitambién motiva realizar contribuciones en
proyectos especiales de desarrollo local, salud y proteccion
delambiente, entre otros, donde los colaboradores participan
en iniciativas de voluntariado.

6.2.IMPACTOY RELACIONAMIENTO
CONLAS COMUNIDADES

GRI: 3-3, 413-1
SASB: RT-CH-210a.1

YPF QUIMICA construye relaciones con las comunidades de las
regiones donde operamos, basadas en el reconocimiento, el

respeto mutuo, la confianzay la creacion de valor compartido.

Las actividades orientadas a este fin se apegan a la legislacion

= || Para mayor informacion sobre la politica y sistema de gestion en relacion al

Valor Social Compartido, remitirse al Reporte de Sustentabilidad 2022 de YPF

vigenteya las directrices de la Politica de Relacionamiento
con Comunidadesde YPFS.A., que busca crearvinculos per-
durables regidos por los principios de dialogo, integridad, res-
ponsabilidad, buena fe, transparencia informativay aperturaa
todas las personas.

6.2.1 ESTRATEGIA DE PARTICIPACION EN LA
COMUNIDAD

Existen estrategias de participacion con las comunidades, en
las areas de influencia, que generany potencian el valor com-
partido. Trabajamos para establecer undialogo fluido en las
zonas donde se encuentran nuestras operaciones.

Entre los canales habituales de comunicacion, YPF cuenta con
un canalde Twitter en el que se comunican novedades, simu-
lacrosy problemas operativos con impacto en la comunidad.
Entre los/as sequidores/as se encuentran periodistas de los
principales medios de la region.

PLAN DE ACTUACION ANTE EMERGENCIAS CON IMPACTO
EN LA COMUNIDAD (PREIC)

En 2019, las municipalidades de La Plata, Berissoy Ensena-

da, Prefectura Naval, Consorcio Puerto La Plata, Air Liquide,
Buenos Aires Zona Franca, Camuzzi Gas Pampeana, Copetro,
Petroquimica Cuyo, YPF, Bomberos Voluntarios de Berissoy de
Ensenada,yla comunidad representada por lasinstituciones,
firmaron un compromiso para formalizar la creacion del PREIC.

La cercaniaentre lacomunidady el polo industrialimplica la
necesidad de dar respuestas ante las consultas sobre los ries-
gos potenciales.

ELPREIC involucra acciones de coordinacion entre los planes
de emergencia de cada organismoy empresa que participa del
plan, afin de minimizarelimpacto de los incidentes que pudie-
ran afectarala comunidad o elambiente en los municipios de
Ensenada, Berissoy La Plata; respeta la normativa nacional,

provincialy municipal, tanto en los aspectos de prevencion
como en los de mitigacion, respuestay recuperacion.

Eltrabajo durante la emergencia necesita de personal ca-
pacitadoy de una comunidad informada que comprenda la
importancia de cuidarse. Lafinalidad es dar una respuesta
iInmediatay efectiva a la emergencia por medio de un trabajo
mancomunado.

Para garantizar la efectividad del plan, se lleva adelante reu-
niones de difusion, simulacrosy capacitaciones en los distintos
sectores que intervienen de acuerdo con su rol.

Ante cualquier emergencia las personas responsables de la
respuestaactuaran para evitar o minimizar las consecuen-
cias. Encasode que se llegue a la conclusion de que exista una
potencial afectacionala poblacion, se ejecutaran los planes
para que los/as vecinos/as tomen las medidas de autoprotec-
cion necesarias.

Lasamenazas pueden serde origen natural, provocadas por la
actividad de los seres humanos o pueden aparecer de manera
combinada.

Losreclamos o las denuncias que deben sertratados por YPF
son recibidos a través de una linea telefonica (442-4000, con-
mutador]y se derivan alajefaturade turno, quien registra

los datos de la llamada en el Libro de Comunicacionesy envia
un equipo a medir elimpacto denunciado. Paralelamente, se
comunica al sector de Asuntos Externos. Sielimpacto exce-
de a la consulta individual, se informa al grupo de WhatsApp
del Plan de Respuesta ante Emergencias conImpactoen la
Comunidad (PREIC), que incluye a organismos de Ensenada,
BerissoylLaPlata. Eneste caso, su intermediacion también
contribuye con la comunicacion de la respuesta. Elreclamo o
la denuncia puede recibirse, ademas, via nota.


http://ypfluz.com/EquipoDireccion 
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6.2.2. COMPROMISO CON LA INVERSION SOCIAL

EnYPF QUIMICA basamos nuestra estrategia de Inversion
Social, dentro del marco de la estrategia de sustentabilidad de
YPF, enla politicaformal del compromiso social que asume
YPF con la educacion, la cienciay la tecnologia, el respetoy
eldesarrollo sostenible de las comunidades, y el cuidadoy la
proteccion delambiente en las regiones en donde opera.

Lasacciones estanvinculadas con el desarrollo socialy eco-
nomico del pais, en particular de las comunidades en las que
llevamos adelante las actividades productivasy comerciales.
Como accién destacada de YPF QUIMICA en 2022, bajo el pro-
grama Ensenada Sostenible, realizamos unvoluntariado de
plantacion de arboles, en fase piloto, con personal de Quimica
y con la coordinacion de Asuntos Externos e Inversion Social;
participaron 20 voluntarios/as que plantaron 100 jacarandas
en el Parque de los Trabajadores, que se encuentra en el Ba-
rrio Mosconide Ensenada.

Enelsiguiente cuadro se expone los principales ejes de accion
e impacto logrado en 2022.

Para mayor informacion sobre Inversion Social,

remitirse al Reporte de Sustentabilidad de YPF

PROGRAMAS E IMPACTO 2022

OBJETIVOS MEDIANO PLAZO

Educacion, innovaciony
tecnologia

Promocion del acceso de ninos,
ninas, jovenes y personas
adultas a la educacion

de calidad, con especial
hincapié en la sensibilizacion
en materia energeética.

Espacio de la Energia. Recibimos a mas de
8.000 personas en 292 visitas, de las cuales 266
pertenecieron a instituciones educativas.

Ampliacion del Espacio de la Energia - Republica
de los Ninos. Nos visitaron 128.624 personas.

Mediano plazo:

e Aumentar en un 10% las visitas al Espacio de
la Energia, procedentes de Berisso y Ensenada,
con el objetivo de fortalecer los vinculos con
las instituciones de las ciudades vecinas.

e Expandir el programa universitario a
otras universidades fuera de la region.

e Poner a disposicidn de las universidades
y escuelas técnicas de la region
la herramienta YPF 360°.

Desarrollo local

Impulso de iniciativas vinculadas
al desarrollo econémicoy

social, orientadas a mejorar la
calidad de vida de las personas
que habitan en las zonas

donde tenemos presencia.

Cooperativa Futuro Ensenadense. Plantado y
donacion como parte del intercambio comunitario.

Mediano plazo:

e |Implementar acciones de voluntariado con
los clubes linderos al complejo CILP.

Fortalecimiento de capacidades
y competencias

Ampliacion del marco de
oportunidades de participaciony
empoderamiento de servicios de
infraestructura y empleabilidad
en las comunidades.

Cuidado y proteccion del
ambiente

Innovacién y liderazgo en
sustentabilidad y transiciones
energéticas con el objetivo

de potenciar procesos
orientados a la prevencion,
preservacion y regeneracion
del capital ambiental.

Catedra de Downstream. 28 profesores/as empleados/
as de nuestra empresa brindan clases para aportar
sus conocimientos a estudiantes de las carreras

de Ingenieria Quimica e Ingenieria Industrial de la
Universidad Nacional de La Plata y de la Universidad
Tecnologica Nacional - Regional La Plata.

Vivero Complejo CIIEM (Complejo Industrial Ingeniero
Enrique Mosconi). Capacitacion del Ministerio de
Ambiente; Donacidn de madera a La Cooperativa

para la fabricacion de composteras; Donacion de
semillas de ceibos, en los distintos ingresos del
Complejo, a los/as trabajadores/as en la semana

del Medio Ambiente; Croquis de plantacidn que nos
permite evaluar los avances en areas forestadas con
especies autoctonas y la reforestacion de los espacios
protegidos ya existentes con dichas especies.

Mediano plazo:

Incrementar cantidad de participantes de
profesores/as empleados/as de nuestra
empresa a la continuidad de este programa.

Mediano plazo:

e Emprender acciones de recoleccion de
plasticos con las escuelas de la zona,
para entregar en hospitales de la zonay
crear conciencia sobre el reciclado.

e Charlas de compostaje en las escuelas.

Diversidad e inclusion

Apoyo a iniciativas para promover
la inclusion, la equidad de género
y la igualdad de oportunidades.

Programa INGENIAS. 24 mujeres inscriptas,
de nivel secundario entre 13y 18 anos, para
el desarrollo de disciplinas STEAM.

A través del Programa INGENIAS.
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6.2.2.1. Contribuciones

Contamos con un procedimiento para gestionar las donacio-
nesy lasinversiones sociales directas de la compania, ya sea
atravésde contribucionesvoluntarias, donaciones, horasde
voluntariado, auspicios o patrocinios a instituciones educativas
y sociales.

Con este procedimiento regulamos las actividades del proceso
de generacionyaprobacion de las donaciones, con el fin de es-
tablecerlos controles basicos que nos permitan estar alinea-
dos con el compromiso social de YPF QUIMICA en el desarrollo
sostenible de las comunidades.

Los datos aqui provistos representan las colaboraciones glo-
bales de laregional La Plata.

INVERSION SOCIAL YPFQUIMICA

VOLUNTARIA

2022 2021 2020

Total Inversion $11.581.275 $12.701.875 $ 12.129.815

Social Voluntaria

Total Donaciones $10.400.403 $12.240.295 $12.129.815

Rezagos $ 7.546.924 $4.239.900  $440.400

Con presupuesto $2.853.479  $8.000.395 $11.689.415

asociado

Total Relaciones $ 1.180.872 $ 461.580 $0

con la comunidad

Respecto de ladonacion de rezagos, el siguiente cuadro de-
talla las principales donaciones segun localidad. Las mismas
fueron realizadas a instituciones educativas, médicas, de-
portivasyde lacomunidad, segun necesidades identificadasy
requeridas.

LAPLATA,BERISSOY ENSENADA PLAZAHUINCUL-CUTRALCO

e 30 articulos mobiliarios e (Canosy varillas

o 46 PC, 20 notebooks, b
monitores, 3 teclados y 33 CPU

e Monitores y bandera

e Cerco perimetral
e 630 cajas de alcohol en gel
en envases de 250 ml

e 640 pelotas de futbol

e 400 cajas con recipientes de
250 ml de alcohol en gel

e 3.000 barbijos para
cada una de ellas

6.3. DESARROLLODELA
CADENADE SUMINISTRO

GRI: 2-6
6.3.1.LOGISTICA

Garantizamos la calidad y disponibilidad de los
productos gracias a nuestraintegracion con

las refineriasy plantas procesadoras de gas
naturalde YPF.

La carterade clientes esta conformada porindustrias de di-
versos rubros, ubicadas en territorio nacional, regionaly en

el resto del mundo. De aquilaimportancia de teneruna cade-
na de abastecimiento eficiente que nos permita llegar a cada
cliente. En este sentido, la eficiencia de la logisticay las siner-
glas de transporte son fundamentales para nuestra cadena de
abastecimiento.

VOLUMEN 2022 2021 2020
SINERGIZADO

METANOL % VOLUMEN % VOLUMEN % VOLUMEN
Volumen 52 125.220 44 97.920 37 100.130
sinergizado

Volumen sin 48 115.800 56  123.610 63 167.890
sinergia

Total 100 241.020 100 221.530 100 268.020

Dadas las distancias entre los complejos industriales y las
plantas de la cartera de clientes, es fundamental la ges-
tion de los servicios logisticos de la manera mas eficiente
posible. Se aprovechan las sinergias de transporte terres-
tre con otras unidades de negocio, como por ejemplo con
la logistica de metanol y combustibles, para asegurar una
optimizacion logistica integral. Dichas sinergias evitan
que las unidades vuelvan vacias a la terminal de cargay
transportan productos que la terminal necesita.

Porotra parte, desde 2018 se incorporaron unidades escala-
bles de metanol a la flota terrestre, lo que permite con un mis-
mo camion transportarun 21% mas de carga. Esto contribuye
a generar menores emisiones de gases de efecto invernadero,
menor huella de carbonoyun menor mantenimiento en las
rutas nacionales. Actualmente la flota de metanol tiene un 24%
de unidades escalablesy se tomaron acciones de incentivacion
para que las empresas proveedoras incorporen este tipo de
camiones.

Elplaninvolucra unincremento de las unidades escalables de
metanol, esperando alcanzarun 31% para el 2023.
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2022 2021
LOGISTICADE METANOL (2)(?2’]3ET|V0

% CANTIDAD % CANTIDAD
Unidades no 69% 76 258 79 274
escalables de metanol
Unidades escalables 31% 24 80 21 74
de metanol
Emisiones reales CO, 9.633,5 11.009,8
equivalente (alcance 1)
Ahorro emisiones CO, 727,9 2715

equivalente (alcance 1)

Debido alaimplementacion de unidades escalables para el
transporte de metanoldurante el periodo analizado 2021, 2022
se evito emitir 9994 toneladas de 602 equivalente, alcance 1, a

laatmosfera. Es decir, unareduccion de aproximadamente del
2% paraelano 2021,y del 7% para 2022.

OBJETIVO DE MEDIANOPLAZO

— Relevarqué clientes puedenrecibircamiones escalables
para otros productos (ademas de metanol).

— Definirel proceso que permita maximizar la carga de los
camiones escalables.

6.3.2. GESTION DE PROVEEDORES

GRI:3-3, 204-1

Liderada porla Gerencia de Supply Chain, la organizacion del
abastecimiento en YPF se enmarca en las politicas corporati-
vas de Compras, Excelencia Operacionaly Gestion del Riesgo.
Entendemos a nuestras empresas proveedoras como socias
estratégicas;yrealizamos una rigurosa seleccion para garan-
tizar que nuestras relaciones con ellas cumplan la normativa
vigente sobre los aspectos técnicos, fiscales, legales, labo-
ralesy previsionales aplicables, asicomo los requerimientos
éticos, ambientalesy sociales incluidos en las Condiciones
Generales de Compray Contratacion del Grupo.

Toda persona que accede a las instalaciones debe estar regis-
trada como proveedor o subcontratista, asi como también sus
subcontratistas, en el Sistema de Recursos Contratados. Esto
posibilita tener un control sobre parametros sociales, de segu-
ridad, condiciones laboralesylegales de personas, vehiculosy
equipos. Segun su grado de criticidad, los contratos clasifica-
dos como Auditables son controlados por Registroy Control de
Personal Contratado, a través del Estudio Auditor designado
paratalfin,ydeacuerdo con lo establecido en ellnstructivo de
Registroy Control de Empresas Contratistas.

Ademas de las clasificaciones propias de YPF, bajo nuestra

condicion particular de negocio integrado, las empresas pro-
veedoras de YPF QUIMICA se clasifican en:

EMPRESAS PROVEEDORAS INTERNAS

EMPRESAS PROVEEDORAS EXTERNAS

e |Las empresas proveedoras internas se refieren a otras
unidades de negocio y empresas controladas por YPF.

e La principal proveedora interna es la Gerencia Ejecutiva de Refino, que

abastece de las materias primas: nafta virgen, kerosene, corrientes
de butano y buteno y corrientes de propano-propileno, para la
elaboracion de los productos comercializados por YPF QUIMICA.

e Otras proveedoras internas relevantes son la Gerencia Ejecutiva
Logistica, la Gerencia de Comercio Internacional y Transporte y
la VP de Supply Chain, que proporcionan los servicios logisticos
necesarios para llegar a la cartera de clientes ubicada en
territorio nacional, regional y en el resto del mundo.

e |Lasempresas proveedoras externas fundamentalmente consisten
en servicios de almacenamiento y fasones, necesarios para
asegurar la disponibilidad de producto a la cartera de clientes.

Se dispone de almacenamiento de productos
en territorio nacional y en Brasil.

e Este aumento en la capacidad de almacenamiento
permitié dar respuesta a los requerimientos externos,
particularmente en el producto metanol.

e Apartir del 2011 se inicié un acuerdo de fasdn con una empresa
del sector, con el objetivo de aumentar el volumen disponible
del producto Lineal Alquil Benceno Sulfonado (LAS) y asi poder
abastecer una demanda incremental de este producto, motivada,
en parte, por un plan de expansion de ventas de productos
quimicos en los mercados regionales (principalmente Brasil).

e Mediante este acuerdo, YPF abastece con materias primas
(azufre excedente y LAB] a esta empresa, que, luego de un
proceso productivo, lo transforma en LAS y acido sulfdrico
para ser despachado a YPF y la cartera de clientes.

e | aempresa que realiza el fason tambiéen abastece
de &cido sulfurico a los complejos de YPF (producto
fundamental para el proceso de desmineralizacion del
agua para su utilizacion en calderas, entre otros).
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EMPRESAS PROVEEDORAS EXTERNAS 2022 2021
Volumen de LAS obtenido de fasdn 9.839 t 4.400 t
Volumen de &cido sulfurico recibido en 2.659 t 2.600t

los complejos de YPF mediante fasdn

Las toneladas LAS producidas a fason estan incluidas en las magnitudes econdmicas del ne-
gocio de Quimica incluidas en este reporte.

El volumen de acido sulfurico se informa a modo de mostrar las sinergias.

REDUCCION DE GASTO DE ALMACENAMIENTO EXTERNO
DE METANOL EN 2022

En 2020, enel Complejo Industrial Ensenada se discontinuo la
produccion de oxoalcoholes. Enelano 2021 comenzo el proyecto
de adecuacion de trestanques de oxoalcoholes para poderal-
macenar metanol. Como resultado, en 2022 el CIE incrementd
la capacidad de almacenamiento de Metanol 11.200 m*. De esta
manera, se pudo reduciren3MUSD el gasto de almacenamien-

to de metanoleninstalaciones de terceros con unainversion de
285k USD.

CAPACIDAD DE UNIDADDE PROYECTADA

ALMACENAMIENTO MEDIDA 2023 2022 2021

CIE (LAB, LAS, PIB, t 70.575 61.880 71.620
MAN, Solventes)

CIE + CIPH [Metanol] t 17.860 17.860  17.860
Externo (LAS, PIBy t 4.797 3.010 1.840
Anhidrido Maleico]

Externo (metanol) t 18.285 17.489  27.045
Total t 111.517 102.261 105.889

Las empresas proveedoras de almacenamiento son conside-
radas criticasy claves para cumplir con los requerimientos de
la cartera de clientes. Continuamos trabajando paraampliar
nuestra capacidad externa enun44,61%.

OBJETIVOS DE MEDIANOY LARGOPLAZO

— Ampliar capacidad de almacenamiento en puntos
estratégicos, como Brasil, para estar proximos a
nuestra carterade clientesyampliar capacidad de
almacenamiento local para asegurary mejorarlas
producciones de las instalaciones propias ante paros o
circunstancias operativas de cada producto.

EVALUACION DE PROVEEDORES

De acuerdo con las politicas corporativas de YPF, toda empre-
saque integra la cadena de abastecimiento de YPF QUIMICA es
calificada antes de comenzar a prestar servicios o vender bie-
nesalacompania.

Los criterios que definen siuna empresa proveedora es cali-
ficada como critica o noincluyen aspectos legales, aspectos
econdmicosy financieros, suvinculacion con los procesos pro-
ductivos de la companiay sus sistemas de gestion de calidad,
seguridad, saludyambiente. Estos criterios incluyen aspectos
como elvolumen de compras que se realizaa una empresa
proveedoray sibrindan componentes criticos o no sustituibles
paralaoperacionde YPF.

Las exigencias aumentan de acuerdo con los niveles de critici-
dad del contrato. Luego, la prestacion del servicio se monitorea
constantemente para asegurarelcumplimiento de las mejores
practicas, teniendo como principalesvalores el resguardo de la
integridad de las personasy el cuidado delambiente.

Para mayores detalles sobre la calificacion y la evaluacion de las empresas

proveedoras, se puede profundizar en el Reporte de Sustentabilidad 2022 de YPF

Con lasempresas proveedoras actualesy con las posibles
empresas proveedoras futuras mantenemos comunicacion e
intercambio de informacion respecto de las politicas de sus-
tentabilidady de temasvinculados de géneroyambiente. Asi
se obtiene el conocimiento de lo que esta desarrollando cada
empresa respecto de estos temas. Prevemos incorporar, a
partirdel 2023, en los nuevos pliegos licitatorios, una linea ex-
plicitaenlaque seindicaqué se tendraen cuenta silaempresa
propone realizar acciones de mejora tendientes al beneficio
delambienteyeldesarrollo sostenible. En las evaluaciones del
2023, tomaremos en cuenta este puntoy le asignaremos una
ponderacion que definira la calificacion final.

En 2021, los gastos en la cadena de abastecimiento, sin contar
el metanol, totalizaron casi 1,2 millones de ddlares estadou-
nidenses, un 27% menos que en 2020, mientras que en 2022
fueron casi 2,3 millones de dolares estadounidenses, un 45%
mas que en 2020.

En cuantoametanol, en 2021, los gastos fueron de 5,8 millones
de dolares, un 6% por encima del gasto de 2020, debido a gas-
tos adicionales en la cadena de suministro, para poder afrontar
la parada programada de la planta de metanol, mientras que
en 2022 los gastos fueron de 2,5 millones de dolares, un 53%
por debajo del gasto de 2020, debido a un menor costo de al-
macenamiento de metanolen Argentina (ver tabla de abajo).

Como en afios anteriores, el gasto de YPF QUIMICA en el pais
supero ampliamente alrealizado en el exterior, ubicandose en
79% de las compras totales.


http://ypfluz.com/EquipoDireccion 
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QU IMICA COMPRAS AEMPRESAS 2022 2021 2020
PROVEEDORAS DE
ALMACENAMIENTO YPF QUIMICA CANTIDAD DE EMPRESAS PROVEEDORAS % usD %  USD % USD
De Argentina 8 75 3.692.392 83 5.850.353 86 6.128.464
REPORTE DE
ggngENTAB"-'DAD Metanol 1 36 1.327.090 80  4.651.183 73 4.494.700
Otros productos 6 63 2.331.730 19 1.096.624 26 1.594.470
MENSAJE DE LA DIRECCION Servicios 1 1 33.572 2 102.546 [ 39.295
YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022
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y los objetivos de los productos quimicos de CIE para
implementarlos en los reportes de stocks.

Seguimiento del plan de auditorias anualen campo a
empresas proveedoras para mejorar nuestra calidad de
productosy servicios.

Gestionde acido sulfuricoy azufre: busquedayanalisis de
alternativas de transporte propias para asegurar logistica
de transporte paraevacuacion de azufre del complejoy
provision de acido sulfurico de complejos de forma tal de
minimizar riesgos de impacto en la produccion.

otro servicio de forma tal de optimizar costos logisticosy
menorimpacto para elambiente.

Desarrollo de alternativas logisticas nuevas de mercado
regional (limite Argentina — excluyendo Brasil) en metanol.

Sise encuentra factibilidad, loimplementaremos en
2024/25.

Con el objetivo de minimizar riesgos operativosy

de seguridad en precintado de isotanques de LAS,
buscaremos lugaralternativo en instalaciones de YPF
pararealizar estatareaen2023/24.

Ejecucion de obra de cargadero ventral de metanol,
eficiencia de carga (disminucién de tiempos de cargaly
mejoras operativasy de seguridad.

Evaluacion de posibilidad de ampliar capacidad de
almacenamiento en CIE para maleico pastillasy restringir
elalquiler de centros externos con el objetivo de disminuir
costosygenerar menos traslados, y asilograrun menor
impacto ambiental.
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7.1.GOBIERNO CORPORATIVO

GRI: 2-9, 2-11
SASB: RT-CH-530a.1

Como unidad de negocio de YPF, la Gerencia Ejecutiva de Qui-
mica participa de losvalores, las politicas, la estructura de
gobernanza corporativay el sistema de gestion de etica e inte-
gridad de la compania.

YPF cuenta con un sistema de gobierno corporativo robusto,
que incorpora los mas altos estandares nacionales e interna-
cionales en este ambitoy que nos permite consolidar un nego-
cioresponsable en los planos economico, ambientaly social,
en un marco basado en la transparencia, integridad, diversi-
dadyen laproporcionde informacion relevantey oportunaa
nuestros grupos de interés.

Directorio

Designado por la Asamblea de Accionistas en sureunion
anual, el Directorio es la maxima autoridad de laempresa, en-
cargada de liderarysentar las bases para su desarrollo sos-
tenible. Estaintegrado por 11 miembros titulares, incluida la
presidencia, de los cuales una integrante es mujer, y por nueve
directores/as suplentes, de los cuales tres son mujeres.

ElDirectorio se relne en forma mensualy sus miembros du-
ranun ejercicioenelcargo,y pueden serreelectos. Durante
2022, la asistencia promedio fue de 94,6%.

ElDirectorio establece la estrategia general de negociosy
aprueba el plan elaborado porel/la management, considera
aspectos ambientales, socialesy de gobierno corporativo. Esta
acargo, através del Comité de Riesgosy Sustentabilidad, de
monitorear la adecuada implementacion de las politicas de
gestion integraldelriesgo, incluido el cambio climatico, y de
impulsar las mejores practicas en materia de sustentabilidad;
también elaborayaprueba los Estados Financieros anualesy
trimestrales, los correspondientes Prospectos de Emisiony

= || Para mayor informacion sobre la estructura

y el funcionamiento del Directorio

el Formulario 20-F, entre otras funciones. Supervisa la imple-
mentacion del plan basandose en indicadores financierosy no
financieros. Enlinea con sus estatutos internosy las leyes apli-
cables, sus principales funciones son:

— Determinarypromover la culturay losvalores
corporativos, garantizando la observancia de los mas
altos estandares de etica e integridad en funcion del mejor
interés de la compania.

— Asegurarunaestrategia inspirada en el proposito de la
compania, alineada con susvaloresy cultura.

— FEjercercontrolde la gestion de la compania,
asegurando que la Gerenciatome acciones dirigidas a
laimplementacion de la estrategiay el plan de negocios
aprobado porel Directorio.

— Fijarlaestrategia generalde YPF —-inspirada en suvision
y mision-yaprobar el plan estratégico que desarrolla la
Gerencia Ejecutiva.

— FEjercerlasupervision permanente de la gestion,
asegurando que la Gerencia Ejecutiva realice las acciones
dirigidas alaimplementacion de la estrategiay el plande
negocios aprobados.

— Evaluarperiodicamente los principales temas de la
compania, sus impactos, riesgosy oportunidades.

— Designaralos/as ejecutivos/as de primera linea.

Elmas alto nivel ejecutivo de YPF es la Gerencia General (Chief
Executive Officer, CEQ). En cumplimiento con el Estatuto So-
cial, sites miembro del Directorio no puede desempenarse al
mismo tiempo como presidente/a del Directorio. Del/de la CEQ
dependen el/la Chief Financial Officery los/as lideres de las
diversas VPs.

Para mayor informacion sobre la estructura y el funcionamiento del

Directorio remitirse al Codigo de Gobierno Societario, pags. 3, 4, 6y 7



http://www.ypf.com/inversoresaccionistas/GobiernoCorporativo/Paginas/Codigo-Gobierno-Societario-YPF.
https://www.ypf.com/inversoresaccionistas/GobiernoCorporativo/Comite/Reglamento-del-Directorio-de-YPF.PDF
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VICEPRESIDENCIAS DEYPF

Upstream Convencional

Upstream No Convencional
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Comercializacion

GasyEnergia

Sustentabilidad y Excelencia Operacional

Asuntos Institucionales, Comunicacionesy Marketing
Servicios Juridicos

Personasy Cultura

Serviclos
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Gerencia ejecutiva YPF QUIMICA

| aunidad de negocio de YPF QUIMICA est4 a cargo de la Geren-
ta Ejecutiva Martina Azcurrayfunciona enelambitode laVP de

Comercializacion de la compania. Ademas, ella forma parte del
Directorio de la compania, al ocupar el puesto de Directora Su-

plente, segun la composicional 31 de diciembre de 2022.

La Gerencia Ejecutiva de Quimica esta dividida en cinco gran-
des equipos de trabajo: comercial, desarrollo de nuevos ne-
gocios, planificaciony abastecimiento, y los complejos indus-
triales ([Ensenada, Plaza Huinculy Lujan de Cuyo) donde se
elaboran los productos petroquimicos. Los complejos indus-
triales petroquimicos de YPF QUIMICA pertenecen ala VP de
Downstream. Tanto la VP de Downstream como la de Comer-
cializacion dependen directamente del CEO.

(0]

.

VP Comercializacion

GE Quimica

La Gerencia Ejecutiva de Quimica preside semanalmente el
Comité de Quimica donde participan los/as gerentes de los
complejosindustriales, el/la gerente comercial, el/la geren-
te de desarrollo de negocios, el/la gerente de planificacion

y abastecimiento. Su objetivo monitorear semanalmente el
avance de indicadores de ventas, los despachosy las produc-
ciones. También actualizar la informacion respecto de pro-
yectos de inversion. Porotro lado, mensualmente el Comité de
Quimica se redne con el objetivo de revisar los resultados eco-
nomicos del negocio.

7.2. ETICAEINTEGRIDAD

GRI:2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 3-3
SASB: RT-CH-530a.1

VALORES ETICOS CORPORATIVOS

Actuamos con integridad

Creamosvalor

Priorizamos la seguridad

Nos comprometemos con la sustentabilidad

Nos enfocamos en cada cliente

N2 N N N 2N

Valoramos la equidad de generoy la diversidad
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ETICAY CUMPLIMIENTO

ElCddigode Eticay Conductay las politicasy normas relacio-
nadas con la integridad de la compania, se aplican a la totali-
dad de sus colaboradores/as, miembros del Directorio, subsi-
diarias, sociedades controladas, contratistas, subcontratistas,
empresas proveedoras, consultores/as, y demas sociosy so-
clas de negocios que trabajen con YPF.

Nuestro Programa de Integridady sus lineamientos y politi-
cas asociadas establecen de forma clara estandares éticos
que delimitan lo que es aceptable ylo que no esta permitido en
YPF. Junto con el compromiso con la “tolerancia cero” ala co-
rrupcion, comprende la proteccion para quienes denuncian de
buenafeirreqularidades en los canales dispuestos por la com-
pania; la prohibicion de realizar contribuciones politicas; guias
sobre laactitud esperada de los/as lideres; previsiones sobre
la confidencialidady la proteccion de datos; y una serie de
pautas sobre como interactuar con el sector publicoy con so-
cios/as de negocios; registrosy reportes confiables; influencia
indebida para beneficio personal; proteccion de la privacidad
de nuestra cartera de clientes; publicidad responsable; uso de
redes socialesy mantenimiento de un lugar de trabajo seguro,
libre de situaciones de discriminacion, maltratoy cualquier
forma de acoso o conductas abusivas, entre otras materias.

7.3. ALIANZAS

GRI: 2-28

YPF QUIMICA participa en las siguientes organizaciones, en
las cuales desempena unroldestacado enalgunas deellasy
se involucraytrabaja paraeldesarrollo sostenible de la indus-
tria petroguimica. A continuacion, se detallan las entidades en
las que tiene un papel significativo.

Para mayor informacién sobre Eticay Cumplimiento,

consultar el Reporte de Sustentabilidad 2022.

SELECCIONARMOTIVOS POR EL CUAL CONSIDERAQUE TIENE UN PAPEL SIGNIFICATIVO

ENTIDAD OCUPAPUESTOENORGANO TRABAJAENPROYECTOSO APORTAFINANCIACIONIMPORTANTE ~ LAAFILIACION ES CONSIDERADAESTRATEGICA
DE GOBIERNO COMITES APARTEDE LAS CUOTAS DE AFILIACION PARALASACTIVIDADES DE LAEMPRESA

Instituto X X NO Si

Petroquimico (IPA]

Asociacion X X NO S

Petroquimica

Latinoamericana

(APLA]

Cémara de la X X NO Si

Industria Quimicay
Petrogquimica (CIQyP)

YPF QUIMICA esta focalizada en acercar a nuevos profesio-
nales a la industria quimica para ser “protagonistas”y realiza
numerosas acciones para lograrlo:

— Dictaclasesenprogramas considerados optativos,
tanto de la Universidad Nacional de La Platacomo de
la Universidad Tecnoldgica Nacional, sobre la industria
petroquimica, su presencia en el pais, el detalle de
los procesos de produccion de cada producto, la
comercializacidn, los mercados en los que participamos,
los proyectos que tenemos a futuroy en sustentabilidad.

— Participaydacharlas enorganizaciones del sector como
el Instituto Petroquimico Argentino (IPA), la Cdmara de
la Industria Quimica Argentina [ClQyP)y la Asociacion
Petroquimica Latinoamericana (APLAJ; fortalece vinculos
en el sectoryrealizaacciones en conjunto para expandir la
capacitacion, lavision de futuroy los temas relevantes de
nuestra industria.

— Participaypromueve laindustria através del espacio de
la Energia, con charlas puntuales a grupos devisita, tanto
de universidades como de colegios de la region; muestra
lo que hace la quimica dentro de la compania para dar

herramientas para la eleccion de sus carreras en el
futuro.

Enacciones afuturo, estamos disenando un concurso

de innovacion abierto, paraatraera universidades,
emprendedores/as, pymes, etc., con el fin de captarideas
innovadoras del mercado para potenciar laindustria

petroquimica. Estaaccion sera llevadaa cabojuntoa
Fundacion YPF.

Todos los anos brindamos charlas ajovenes profesionales
que ingresan a lacompania, con el fin de que conozcan
nuestro negocio, la estructuray suvision de futuro, y los/as
invitamos a ser parte de este desafio.


http://www.ypf.com/inversoresaccionistas/GobiernoCorporativo/Paginas/Codigo-Gobierno-Societario-YPF.
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AVISO LEGAL

Este informe no pretende constituir ni constituira una oferta de
venta, niuna solicitud de una oferta de venta, niuna solicitud
de una oferta de compra de ningun titulo valor, niuna solicitud
de ningun voto de aprobacion, nise realizara venta alguna de
titulosvalores en cualquierjurisdiccion en la cual dicha oferta,
solicitud oventa resultariailegal previo al registro o a la cali-
ficacion bajo las leyes sobre titulos valores de cualquiera de
dichas jurisdicciones.

Declaracionesafuturo

Ciertas cuestiones abordadas en este informe incluyen decla-
racionesa futuro sujetas ariesgos e incertidumbres. Adverti-
mos a quienes leen este Reporte que estas no constituyen ga-
rantia de nuestras acciones o desarrollos futuros, que pueden
diferir significativamente de los que se describen o sugieren
aqui. Noasumimos ninguin deber de suministrar actualiza-
ciones de estas declaraciones a futuro con posterioridad a

la fecha de este informe, de reflejar eventos o cambios en las
circunstancias o cambios en las expectativas, o elacaecimien-
to de eventos esperados. Los enlaces a los sitios web que apa-
recen aquitienen unicamente fines informativos.

SOBREESTE REPORTE

GRI: 2-1,2-2,2-3, 2-4

Elpresente Reporte de Sustentabilidad corresponde a
YPF QUIMICA, unidad de negocio de YPF S.A.

CUITdeYPFS.A.:30-54668997-9
Oficina Central: Macacha Gliemes bh1b,

Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
Republica Argentina.

Contacto para consultas sobre este Reporte y Pagina web:
https://quimica.ypf.com/index.html

Presentamos el seqgundo Reporte de Sustentabilidad de YPF
QUIMICA, unidad de negocio perteneciente a YPF, en el que se
detalla el desempeno en los ambitos economico, socialy am-
biental durante el periodo comprendido entre el 1°de eneroy
el 31 dediciembre de 2022. Nuestro ciclo de reporte es anual,
porlo que eltercerreporte de sustentabilidad sera elaborado
para el periodo 2023.

Este informe fue elaborado tomando como referencia los Es-
tandares GRI (Global Reporting Initiative). También se utiliza-
ronindicadores especificos para laindustria de “Sustancias

Quimicas” de la organizacion Sustainability Accounting Stan-
dard Board (SASB).

Los limites operacionales de lainformacion brindada en este
reporte corresponden al Complejo Industrial Ensenada (CIE), a

la Unidad de Metanol perteneciente al Complejo Industrial Pla-
za Huincul (CIPH),y a la Gerencia Ejecutiva de YPF QUIMICA.

ElComplejo Industrial Ensenada (CIE) de YPF QUIMICA es el
complejo petroquimico mas grande del pais, y diariamente
recibe del Complejo Industrial La Plata (CILP) las materias
primas necesarias para la produccion de los diferentes pro-
ductos petroquimicos. Entre ellos: solventes aromaticosy ali-
faticos, quimicos basicos, tensioactivos, polimerosy anhidrido
maleico, estos dos Ultimos como productos que abastecen
principalmente el mercado internacional. Ademas, el CIE ge-
nera hidrégenoy componentes de alto valor octanico, que son
utilizados para la elaboracion de combustibles de YPF, mejo-
rando su calidady su performance.

Por otra parte, YPF QUIMICA utiliza como materia prima gas

natural para producir metanolen el Complejo Industrial Plaza
Huincul (CIPH).

Adicionalmente, YPF QUIMICA comercializa el propileno pro-
ducido porel Complejo Industrial La Plata (CILP)y porel Com-
plejo Industrial Lujan de Cuyo (CILC). Elimpacto de este pro-
ducto se presenta en ladimension economica.

Las politicas corporativasy los principales lineamientos estra-
tégicos de YPF QUIMICA son definidos por YPF. Es por esto que
la informacion contenida en el presente Reporte de Sustenta-
bilidad debe leerse segun este contexto.

Para saber mas sobre la estrategia de negocioy de sustentabi-
lidad de YPF, sugerimos remitirse a la siguiente informacion:

— Estrategia de Sustentabilidad YPF:
https://sustentabilidad.ypf.com/

— Reportesde Sustentabilidad YPF:
https://sustentabilidad.ypf.com/#reportes

— Informacion corporativa de YPF:
https://www.ypf.com/Paginas/home.aspx


https://quimica.ypf.com/index.html
https://sustentabilidad.ypf.com/ 
https://sustentabilidad.ypf.com/#reportes 
https://www.ypf.com/Paginas/home.aspx
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YPF QUIMICA CIE METANOL QUIMICA CENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
REPORTE DE , , - -
SUSTENTABILIDAD CAPITULO 2: YPF QUIMICA. QUIMICA INTELIGENTE PARA UNA TRANSICION ENERGETICA SUSTENTABLE
2022
GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales
Volimenes de produccion por segmento Toneladas por ano 1.110.954 1.121.944  888.545

MENSAJE DE LA DIRECCION

YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022 Especialidades Toneladas por afno  69.894 79.718 69.473

PERFIL DEL NEGOCIO

YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF Alcoholes Toneladas porano 280.763 324.580 167.809
01. COMPROMISO CON LA Solventes y quimicos basicos Toneladas por afio  536.861 503.787  517.615
SUSTENTABILIDAD
02. YPF QUIMICA. QUIMICA Olefinas* Toneladas porano 223.436 213.899 133.648
INTELIGENTE PARA QNA
TRANSICION ENERGETICA Ventas totales en USD Millones USD 1.307 1.072 615
SUSTENTABLE
. ACCION POR EL CLIMA Ventas a terceros mercado local en USD Millones USD 589 545 244
. PRODUCCION SOSTENIBLE g _
 PERSONAS Ventas a terceros mercados exportacion en USD Millones USD 133 126 85
. VALOR SOCIAL COMPARTIDO Ventas internas dentro de YPF en USD Millones USD H84 401 286
. QOBIERNO CORPORATIVO
ETICA E INTEGRIDAD Ventas totales en toneladas Miles de 1.269 1.278 1.059
ALIANZAS toneladas
AVISO LEGAL _
SOBRE ESTE REPORTE Ventas a terceros mercado local en toneladas Miles de toneladas 619 H93 407
APENDICES Ventas a terceros mercados Miles de toneladas 102 176 137
INDICES GRI Y SASB exportacion en toneladas
Ventas internas dentro de YPF en toneladas Miles de toneladas b47 508 515

Ventas totales en %

Ventas a terceros mercado local en % % 49,0 46,0 38,0
Ventas a terceros mercados exportacién en % % 8,0 14,0 13,0
Ventas internas dentro de YPF en % % 43,0 40,0 49,0

* Incluye produccién de propileno del Complejo Industrial Lujan de Cuyo (CILC). La misma esté incluida en el desempefio econdémico del presente reporte,
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YPF QUIMICA CIE METANOL QUIMICA CENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
CAPITULO 3: ACCION POR EL CLIMA
GRI 302-1 [2016) Consumo energetico GJ 15.440.948 17.206.145 13.233.204 10.774.125 12.160.059 10.289.994 4.666.823 5.046.086 2.943.211
DENTRO de la organizacion
Consumo de combustible fuente renovable GJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consumo de combustible fuente NO renovable GJ 13.997.951 15.586.391 12.039.470 9.433.405 10.839.993 9.277.900 4.564.546 4.746.398 2.761.571
Consumo de electricidad fuente renovable GJ 165.207 234.032 155.462 165.201 234.032 155.462 0 0 0
Consumo de electricidad fuente no renovable GJ 559.708 638.243 546.529 457.431 338.555 364.889 102.277 299.688 181.640
Consumo de vapor GJ 718.087 T47.479 491.743 718.087 T47.479 491.743 0 0 0
302-3 (2016) Intensidad de la energia* GJ/t 12,8 13,50 11,90 11,7 12,7 11,0 16,7 15,50 17,50
% Consumo energia renovable respecto % 22,8 26,8 22,1 26,5 40,9 29,9 0 0 0
al consumo total de Energia Eléctrica
GRI 305-1 Emisiones directas de GEI (Alcance 1) tCO.e 689.275 624.374 529.396 503.856 450.740 428.086 185.418 173.634 101.310
Combustion Fija TCOe 678.608 612.347 524.256 500.519 4L46.328 424.302 178.088 166.018 99.954
Fugitiva CH, tCOe 393 695 735 148 520 661 244 175 74
N,O tCOe 10.275 11.333 4.405 3.188 3.892 3.123 7.086 7.441 1.282
Sl e Al S ES LIRS e tCO.e 155.552 138129 115958  137.300 118.818  98.273 18.252 19.310 17.685
GEIl al generar energia (Alcance 2) 2
Electricidad tCOe 111.746 92.298 85.935 93.494 72.988 68.250 18.252 19.310 17.685
Vapor tCOe 43.806 45.830 30.023 43.806 45.830 30.023 - - -
GRI 305-4 Intensidad de las emisiones de GEI* tCOze/unidad prod. 0,70 0,60 0,58 0,68 0,64 0,58 0,73 0,59 0,64
Intensidad de las emisiones GEI Alcance 1 tCO2e/unidad prod. 0,97 0,49 0,48 0,55 0,47 0,46 0,66 0,53 0,60
Intensidad de las emisiones GEI Alcance 2 tCOze/unidad prod. 0,13 0,11 0,10 0,13 0,17 0,12 0,07 0,06 0,04

* Para el calculo de las intensidades de emisiones se utilizan los valores de produccién de productos finales y subproductos, considerando también los autoconsumos, es decir aquellos productos utili-

zados como materia prima por YPF QUIMICA. Los valores utilizados son: Afio 2022 = 1.204 kt, Afio 2021 = 1.278 kt, y Afio 2020 = 1.108 kt.
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YPF QUIMICA CIE METANOL QUIMICA CENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020

CAPITULO 4: PRODUCCION SOSTENIBLE

GRI 305-7 Otras emisiones significativas al aire
NO, 938 1.507 1.067 866 1.199 904 72,29 308 163
SO, 61,11 118 129 61,11 118 29 - - -
Compuestos organicos volatiles (COV] 573 323 289 404 162 203 171 161 86
Particulas (PM] 43,17 32 30 42,39 30 27 0,78 2 3
CO 2.903 1.836 2.275 2.777 1.823 2.266 125 33 9

GRI 306 - 3 Residuos generados 3.821 2.710 2.132 3.137 2.569 1.940 684 141 192
Peligrosos 3.301 2.230 1.690 2.736 2.169 1.563 564 61 127
Catalizador 31,30 68 367 31,30 68 367 - - -
Soda caustica 980 635 48,00 980 635 48,00 - - -
Barros de piletas de efluentes 593 1.120 904 593 1.120 904 - - -
Varios contaminados 299 266 269 265 2957 207 34,69 15 58
Agua con HC 528 40 69 - - - 528 40 69
Otros peligrosos 867 101 37 866 95 37 0,86 6 -
No Peligrosos 520 480 442 400 400 377 120 80 65
Domiciliarios 110 115 92 100 105 78 10,23 10 14
Chatarra 307 288 233 211 233 211 96,33 53 47
Otros no peligrosos 102 77 97 88,50 62 88 13,89 15 9

GRI 306-4 Residuos valorizados 426 365 350 326 295 299 100 70 51
Segun Composicion
Peligrosos 26 26
Catalizador - - -

Soda caustica
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YPF QUIMICA CIE METANOL QUIMICA CENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020

Barros de piletas de efluentes 26 - - 26
Varios contaminados - - -
Agua con HC . . )
Otros peligrosos - - - -
No Peligrosos 404 365 350 300 295 299 100 70 51
Domiciliarios 0,12 - - 0,12
Chatarra 307 288 253 211 233 211 96,33 55 42
Otros no peligrosos 92,37 77 97 88,30 62 88 3,87 15 9
Residuos peligrosos segun 26 - - 26 - - - - -
operacion de valorizacion
Reciclado 26 - - 26
Residuos no peligrosos segun 400 365 350 300 295 299 100 70 51
operacion de valorizacion
Preparacion para la reutilizacion 2,97 - - - - 2,97 -
Reciclado 397 365 350 300 295 299 97,23 70 57
Otras operaciones de valorizacion 0,12 - - 0,12

GRI 306-5 Residuos destinados a eliminacion 3.395 2.345 1.782 2.811 2.274 1.641 584 71,00 141
Segun composicion
Peligrosos
Catalizador 31,30 68,00 367 31,30 68 367 - - -
Soda caustica 980 635 48 980 635 48 - - -
Barros de piletas de efluentes 567 1.120 904 567 1.120 904 - - -
Varios contaminados 299 266 265 265 251 207 34,69 15 H8
Agua con HC 528 40 69 - - - 528 40 69
Otros peligrosos 867 101 37 866 95 37 0,86 6 -
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YPF QUIMICA CIE METANOL QUIMICA CENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
No Peligrosos
Domiciliarios t 110 115 92 100 105 78,00 10,11 10 14
Chatarra t . . _
Otros no peligrosos t 10,02 - - 10,02
Residuos peligrosos segun t 3.275 2.230 1.690 2.710 2.169 1.563 564 61 127
operacion de eliminacion
Incineracion (con recuperacién energétical t - - -
Incineracién (sin recuperacion energétical t 1.279 976 324 1.245 957 299 34,70 19 69
Disposicion final en relleno t 867 1.197 1.308 866 1.197 1.308 0,87 .
Otras operaciones de eliminacion t 1.127 Q7 58 599 bhH 528 42,00 58
Residuos no peligrosos segun t 120 115 92,00 100 105 78 20,40 10 14
operacion de eliminacion
Incineracion (con recuperacién energétical t - - - -
Incineracion (sin recuperacion energética) t - - - -
Traslado a un vertedero t 100 105 78 100 105 78 -
Otras operaciones de eliminacidn t 20,40 10 14 20,40 10 14
GRI 306-3 (2016) Derrames
Cantidad derrames de HC 0-1 Cantidad - 4 - - 3 - - 1 -
bbl c/afectacion al MA, #
Vol de HC que afecta al terreno 0-1 bbl, t t - 0,16 - - 0,16 - - - -
Tanques Cantidad 177 117 - 172 112 5 5
Tanques de riesgo prioritario Cantidad - 9 - 9 - -




YPF

QU iMICA YPF QUIMICA CIE METANOL QUIMICA CENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
GRI 303-3 Extraccion de agua kt 4.083 4.240 4.265 3.238 3.430 3.580 845 810 685
REPORTE DE i - i}
SUSTENTABILIDAD Agua superficial kt 3.159 3.305 3.473 3.137 3.305 3.473 22
2022
Agua de la red publica kt 923 935 792 100 125 107 823 810 685
: Intensidad de extraccion de agua* kt/kt producida 6,52 6,09 7,87 3,51 3,60 3,81 3,07 2,49 4,06
MENSAJE DE LA DIRECCION )
YPE QUIMICA EN CIERAS 2022 GRI 303-4 Vertido del agua kt 1.792 1.946 2.375 1.456 1.635 2.110 335 311 265
PERFIL DEL NEGOCIO Aguas superficiales kt 1.792 1.926 2.316 1.456 1.635 2.060 335 291 256
YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF
SUSTENTABILIDAD GRI 303-5 Consumo de Agua (*] kt 2.291 2.294 1.890 1782 1795 1.470 509 499 420
02. YPF QUIMICA. QUIMICA
INTELIGENTE PARA UNA Intensidad de consumo de agua kt/kt producida 1,90 1,79 1,71 1,93 1,88 1,62 1,81 1,54 2,20
TRANSICION ENERGETICA
SUSTENTABLE SASB RT-CH-540a.1 Seguridad operativa, preparacion y respuesta ante emergencias
. ACCION POREL CLIMA
 PRODUCCION SOSTENIBLE Total eventos de seguridad de procesos Cantidad 4 4 6
- PERSONAS PSIC N° Incidentes Tier 1 Cantidad 1 2 3
. VALOR SOCIAL COMPARTIDO
. GOBIERNO CORPORATIVO PSIC N° Incidentes Tier 2 Cantidad 3 2 3
ETICA E INTEGRIDAD
ALIANZAS Tasa total de PSIC Tier 1 Tasa 0,29 0,60 0,90
AVISO LEGAL
Tasa total de PSIC Tier 2 Tasa 0,87 0,60 0,90
SOBRE ESTE REPORTE ;
APENDICES CAPITULO 5: PERSONAS
INDICES GRI Y SASB GRI 403-8 Cobertura del sistema de gestion de salud en el trabajo
Empleados de la organizacion
Cantidad total de empleados de la organizacidn Cantidad 392 405 413
trabajadores
Cubiertos por dicho sistema Cantidad 392 405 413
empleados
Cubiertos por dicho sistema, y Cantidad 392 403 413
sujeto a auditoria interna empleados

* Para el calculo de las intensidades se utilizan los valores de produccion de productos finales y subproductos, considerando también los autoconsumos, es decir aquellos productos utilizados como
materia prima por YPF QUIMICA. Los valores utilizados son: Ano 2022 = 1.204 kt, Ano 2021 = 1.278 kt, y Ano 2020 = 1.108 kt.




YPF —

QU IMICA YPF QUIMICA CIE METANOL QUIMICA CENTRAL

2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Cubiertos por dicho sistema, y sujeto a auditoria Cantidad 392 405 413
REPORTE DE o certificacion por parte de un tercero. empleados
SUSTENTABILIDAD | o
2022 % Cubiertos por dicho sistema % 100 100 100
% Cubiertos por dicho sistema, y % 100 100 100
MENSAJE DE LA DIRECCION sujeto a auditoria interna
YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022 % Cubiertos por dicho sistema, y sujeto a % 100 100 100

PERFIL DEL NEGOCIO auditoria o certificacion por parte de un tercero.

YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF

01. COMPROMISO CON LA
SUSTENTABILIDAD

Trabajadores que no son empleados y cuyo trabajo o lugar de trabajo estén controlados por la organizacion

Cantidad total de trabajadores de la organizacidn Cantidad 317 335 289
02. YPF QUIMICA. QUIMICA trabajadores
INTELIGENTE PARA UNA
gﬁé'rl\'lIESII\lC'I'IBQLIIEENERGETICA Cubiertos por dicho sistema Cantidad 317 335 289
, trabajadores
. ACCION POR EL CLIMA
_PRODUCCION SOSTENIBLE Cubiertos por dicho sistema, y Cantidad 317 330 289
_ PERSONAS sujeto a auditoria interna trabajadores
. VALOR SOCIAL COMPARTIDO Cubiertos por dicho sistema, y sujeto a auditoria Cantidad 317 335 289
_ GOBIERNO CORPORATIVO o certificacion por parte de un tercero. trabajadores
ETICA E INTEGRIDAD
ALIANZAS % Cubiertos por dicho sistema % 100 100 100
AVISO LEGAL | o
% Cubiertos por dicho sistema, y % 100 100 100

SOBRE ESTE REPORTE

sujeto a auditoria interna

APENDICES

iINDICES GRI Y SASB % Cubiertos por dicho sistema, y sujeto a % 100 100 100
auditoria o certificacion por parte de un tercero.

GRI 403-8 Cobertura del sistema de gestion de seguridad en el trabajo

Empleados de la organizacion

Cantidad total de empleados de la organizacidn Horas totales 2.476.001  1.095.284 1.106.735
trabajadas

Cubiertos por dicho sistema Horas totales 2.476.001 1.095.284 1.106.735
trabajadas

Cubiertos por dicho sistema, y Horas totales

sujeto a auditoria interna trabajadas




YPF

QU IMICA YPF QUIMICA CIE METANOL QUIMICA CENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Cubiertos por dicho sistema, y sujeto a auditoria Horas totales
REPORTE DE o certificacion por parte de un tercero. trabajadas
SUSTENTABILIDAD _ _ _
2022 % Cubiertos por dicho sistema % 100 100 100
% Cubiertos por dicho sistema, y % 0 0 0
MENSAJE DE LA DIRECCION sujeto a auditoria interna
YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022 % Cubiertos por dicho sistema, y sujeto a % 0 0 0

PERFIL DEL NEGOCIO
YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF

01.

02.

COMPROMISO CON LA
SUSTENTABILIDAD

YPF QUIMICA. QUIMICA
INTELIGENTE PARA UNA
TRANSICION ENERGETICA
SUSTENTABLE

. ACCION POR EL CLIMA

. PRODUCCION SOSTENIBLE

. PERSONAS

. VALOR SOCIAL COMPARTIDO
. GOBIERNO CORPORATIVO

ETICA E INTEGRIDAD
ALIANZAS

AVISO LEGAL
SOBRE ESTE REPORTE
APENDICES

INDICES GRI Y SASB

auditoria o certificacion por parte de un tercero.

Trabajadores que no son empleados y cuyo trabajo o lugar de trabajo estén controlados por la organizacion

Cantidad total de trabajadores de la organizacidn Horas totales 986.534 2.414.606  2.137.786
trabajadas

Cubiertos por dicho sistema Horas totales 986.534 2.414.606  2.137.786
trabajadas

Cubiertos por dicho sistema, y Horas totales

sujeto a auditoria interna trabajadas

Cubiertos por dicho sistema, y sujeto a auditoria Horas totales

o certificacion por parte de un tercero. trabajadas

% Cubiertos por dicho sistema % 100 100 100

% Cubiertos por dicho sistema, y % 0 0 0

sujeto a auditoria interna

% Cubiertos por dicho sistema, y sujeto a % 0 0 0

auditoria o certificacion por parte de un tercero.

GRI 403-9 Lesiones por accidente laboral

Todo el personal (propio y contratado)

indice de frecuencia de Accidentes Indice 0,28 0,28 0,62

[IFA) - Total (LTIFR)

Accidentes con pérdida computable Cantidad [ 1 2

Horas trabajadas Millones de HH 3,46 3,51 3,24

Empleados de la organizacion (Personal propio)

(ndice de frecuencia de Accidentes Indice 0 - 0,90

(IFA) - Total (LTIFR)




YPF

QU |’M ICA YPF QUIMICA CIE METANOL QUIMICA CENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020

Accidentes con pérdida computable Cantidad 0 - [

REPORTE DE . .

SUSTENTABILIDAD Horas trabajadas Millones de HH 2,48 1,10 1,11

2022
Fallecimientos Cantidad 0 - -

MENSAJE DE LA DIRECCION Lesiones por accidentes _labora[es Cantidad 0 - -

; con grandes consecuencias

YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022

PERFIL DEL NEGOCIO Lesiones por accidentes laborales registrables Cantidad 1 - 1

YPF QUiMICA, NEGOCIO DE YPF , .
(*] Base de célculo horas trabajadas Horas 1.000.000 1.000.000 1.000.000

01.

02.

COMPROMISO CON LA
SUSTENTABILIDAD

YPF QUIMICA. QUIMICA
INTELIGENTE PARA UNA
TRANSICION ENERGETICA
SUSTENTABLE

. ACCION POR EL CLIMA

. PRODUCCION SOSTENIBLE

. PERSONAS

. VALOR SOCIAL COMPARTIDO
. GOBIERNO CORPORATIVO

ETICA E INTEGRIDAD
ALIANZAS

AVISO LEGAL

SOBRE ESTE REPORTE
APENDICES

INDICES GRI Y SASB

Trabajadores que no son empleados, pero cuyos trabajos o lugares de trabajo estén controlados por la empresa [Personal contratado)

(ndice de frecuencia de Accidentes (IFA Indice 1,01 0,41 0,47

- Total (LTIFR] (Personal contratado]

Accidentes con pérdida computable Cantidad [ 1 [

Horas trabajadas Millones de HH 0,99 2,41 2,14

Fallecimientos Cantidad - - -

Lesiones por accidentes laborales Cantidad [ - -

con grandes consecuencias

Lesiones por accidentes laborales registrables Cantidad 3 1 [

(*] Base de célculo horas trabajadas Horas 1.000.000  1.000.000 1.000.000
GRI 403-10 Dolencias y enfermedades laborales

Empleados de la organizacion

Cantidad de fallecimientos a causa de Cantidad 0 1 0

dolencia o enfermedad laboral

Cantidad de casos de dolencias o Cantidad 16 41 19

enfermedad laboral registrables

Trabajadores que no son empleados, pero cuyos trabajos o lugares de trabajo estén controlados por la empresa

Cantidad de fallecimientos a causa de Cantidad 0 0 0
dolencia o enfermedad laboral
Cantidad de casos de dolencias o Cantidad N/A 0 0

enfermedad laboral registrables




YPF

QUIMICA

REPORTE DE
SUSTENTABILIDAD
2022

MENSAJE DE LA DIRECCION
YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022
PERFIL DEL NEGOCIO

YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF

01.

02.

COMPROMISO CON LA
SUSTENTABILIDAD

YPF QUIMICA. QUIMICA
INTELIGENTE PARA UNA
TRANSICION ENERGETICA
SUSTENTABLE

. ACCION POR EL CLIMA

. PRODUCCION SOSTENIBLE

. PERSONAS

. VALOR SOCIAL COMPARTIDO
. GOBIERNO CORPORATIVO

ETICA E INTEGRIDAD
ALIANZAS

AVISO LEGAL
SOBRE ESTE REPORTE
APENDICES

INDICES GRI Y SASB

YPF QUIMICA CIE METANOL QUIMICA CENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
GRI 2.7 Empleados

Cantidad total de Personal Propio Cantidad 300 305 299 235 240 236 33 34 33 32 31 30
al cierre del periodo
Mujer Cantidad 20 20 20 6 7 7 2 2 2 12 11 1
Hombre Cantidad 280 285 279 229 233 229 31 32 31 20 20 19
Cantidad de empleados segun contrato laboral
Empleados Fijos Cantidad 299 305 299 235 240 236 33 34 33 31 31 30
Empleados Temporales Cantidad [ 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Empleados por horas no garantizadas Cantidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujeres
Empleados Fijos Cantidad 20 20 20 6 7 7 2 2 2 12 11 1
Empleados Temporales Cantidad 0 0
Empleados por horas no garantizadas Cantidad 0 0
Hombre
Empleados Fijos Cantidad 279 285 279 229 233 229 31 32 31 19 20 19
Empleados Temporales Cantidad 1 0 [
Empleados por horas no garantizadas Cantidad 0 0
Empleados por region
Locales (La Plata / Plaza Huincul] Cantidad 285 289 280 235 240 236 33 34 33 17 15 11
Resto del pais (C.A.B.A)) Cantidad 12 13 16 0 0 0 0 12 13 16
Otros paises (Brasil) Cantidad 3 3 3 0 0 0 0 3 3 3
Mujeres
Locales (La Plata / Plaza Huincul] Cantidad 16 6 2 8
Resto del pais (C.A.B.A] Cantidad 3 0 3
Otros paises (Brasil] Cantidad 1 0 1




YPF

QU IMICA YPF QUIMICA CIE METANOL QUIMICACENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Hombres
REPORTE DE : :
SUS'IQENTABILIDAD Locales (La Plata / Plaza Huincul] Cantidad 269 229 31 9
2022
Resto del pais (C.A.B.A] Cantidad 9 0 9
MENSAJE DE LA DIRECCIGN Otros paises (Brasil) Cantidad 2 0 2
YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022 Cantidad segtin tipo de contrato laboral
PERFIL DEL NEGOCIO
YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF A tiempo completo Cantidad 300 239 33 32
01. COMPROMISO CON LA A tiempo parcial Cantidad 0 0 0 0
SUSTENTABILIDAD
02. YPF QUIMICA. QUIMICA Mujer Cantidad
INTELIGENTE PARA UNA
TRANSICION ENERGETICA : -
SUSTENTABLE A tiempo completo Cantidad 20 6 2 12
. ACCION POR EL CLIMA A tiempo parcial Cantidad 0 0
. PRODUCCION SOSTENIBLE
 PERSONAS Hombre Cantidad
. VALOR SOCIAL COMPARTIDO A tiempo completo Cantidad 280 229 31 20
. GOBIERNO CORPORATIVO
ETICA E INTEGRIDAD A tiempo parcial Cantidad 0
ALIANZAS _
AVISO LEGAL GRI 2.8 Trabajadores que no son empleados (personal contratado)
SOBRE ESTE REPORTE Cantidad total de personal contratado Cantidad 79 96 112 78 86 101 1 1 11 0 9 0
APENDICES
iINDICES GRI Y SASB Mujer Cantidad 0 2 5 0 2 3 0 0 2 0 0 0
Hombre Cantidad 79 94 107 78 84 98 T 1 9 0 9 0
GRI 2.30 Porcentaje de empleados cubiertos % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
por los convenios de negociacion colectiva
GRI 405-1 Diversidad en empleados
Cantidad de empleados segun categoria laboral
Ejecutivos Cantidad 1 [ 1 0 0 0 0 [ 1 [
Gerentes Cantidad 10 10 8 [ 1 0 0 9 9 8
Jefesy coordinadores Cantidad 1 22 8 5 4 4 [ 1 [ 5 17 3
Analistas Cantidad 32 20 30 17 16 (N [ 1 [ 14 3 18




YPF

QU ||\/| ICA YPF QUIMICA CIE METANOL QUIMICA CENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Dentro de convenio Cantidad 246 252 252 212 219 221 37 32 37 3 T 0
REPORTE DE .
SUSTENTABILIDAD Mujeres
2022
Ejecutivos Cantidad 1 0 1
MENSAJE DE LA DIRECCION Gerentes Cantidad 2 0 2
YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022 Jefes y coordinadores Cantidad 6 3 [ 2
PERFIL DEL NEGOCIO
YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF Analistas Cantidad 8 2 0 6
01. COMPROMISO CON LA Dentro de convenio Cantidad 3 1 [ 1
SUSTENTABILIDAD
02. YPF QUIMICA. QUIMICA Hombres
INTELIGENTE PARA UNA
TRANSICION ENERGETICA - - -
SUSTENTABLE Ejecutivos Cantidad 0 0
. ACCION POR EL CLIMA Gerentes Cantidad 8 1 0 7
. PRODUCCION SOSTENIBLE
 PERSONAS Jefes y coordinadores Cantidad 5 2 0 3
. VALOR SOCIAL COMPARTIDO Analistas Cantidad 24 15 1 8
. GOBIERNO CORPORATIVO
ETICA E INTEGRIDAD Dentro de convenio Cantidad 243 217 30 2
ALIANZAS _
AVISO LEGAL GRI 2.8. Tr:_:nbajadores que no son emple_ado_s', Pero . iidad 41 1 40
cuyo trabajo es controlado por la organizacion
SOBRE ESTE REPORTE
APENDICES Trabajadoras que no son empleadas Cantidad 1 0 [
INDICES GRI Y SASB _ .
Trabajadores que no son empleados Cantidad 40 1 39
GRI 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal
Cantidad Total de nuevas Cantidad 1 20 4 9 17 4 0 1 0 2 2 0
contrataciones de personal
Mujer 0 2 1 0 1 1 0 0 1 0
Hombre 1 18 3 9 16 3 0 1 2 1 0
Tasa de nuevas contrataciones de personal %
Mujer 0 10 5 0 14 14 0 0 0 0 9 0

Hombre 4 6 1 4 7 1 0 3 0 0 o) 0




YPF —

QU IMICA YPF QUIMICA CIE METANOL QUIMICA CENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Cantidad Total de nuevas contrataciones por grupo etario
REPORTE DE :
SUSTENTABILIDAD menores de 30 anos Cantidad 6 6 0 0
2022
entre 30 y 50 anos Cantidad 4 3 0 1
MENSAJE DE LA DIRECCION mayores de 50 anos. Cantidad [ 0 0 1
YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022 Mujer
PERFIL DEL NEGOCIO
YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF menores de 30 anos Cantidad 0 0 0 0
01. COMPROMISO CON LA entre 30 y 50 anos Cantidad 0 0 0 0
SUSTENTABILIDAD
02. YPF QUIMICA. QUIMICA mayores de 50 anos. Cantidad 0 0 0 0
INTELIGENTE PARA UNA
TRANSICION ENERGETICA
SUSTENTABLE Hombre
. ACCION POR EL CLIMA menores de 30 afios Cantidad 6 6 0 0
. PRODUCCION SOSTENIBLE _
 PERSONAS entre 30y 50 anos Cantidad 4 3 0 [
. VALOR SOCIAL COMPARTIDO mayores de 50 anos. Cantidad 1 0 0 [
. GOBIERNO CORPORATIVO
ETICA E INTEGRIDAD Tasa de nuevas contrataciones por grupo etario
ALIANZAS
AVISO LEGAL menores de 30 anos % 2
SOBRE ESTE REPORTE
, entre 30 y 50 anos % 1
APENDICES
INDICES GRI Y SASB mayores de 50 anos. % 0
Mujer
menores de 30 anos % 0 0 0 0
entre 30 y 50 anos % 0 0 0 0
mayores de 50 anos. % 0 0 0 0
Hombre
menores de 30 anos % 2 3 0 0
entre 30 y 50 anos % 1 [ 0 0

mayores de 50 anos. % 0 0 0 1




YPF

QUIMICA

REPORTE DE
SUSTENTABILIDAD
2022

MENSAJE DE LA DIRECCION
YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022
PERFIL DEL NEGOCIO

YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF

01. COMPROMISO CON LA
SUSTENTABILIDAD

02. YPF QUIMICA. QUIMICA
INTELIGENTE PARA UNA
TRANSICION ENERGETICA
SUSTENTABLE

. ACCION POR EL CLIMA

. PRODUCCION SOSTENIBLE

. PERSONAS

. VALOR SOCIAL COMPARTIDO

. GOBIERNO CORPORATIVO
ETICA E INTEGRIDAD
ALIANZAS

AVISO LEGAL
SOBRE ESTE REPORTE
APENDICES

INDICES GRI Y SASB

YPF QUIMICA CIE METANOL QUIMICACENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Cantidad total de rotacion del Cantidad 15 14 18 12 13 15 1 0 0 2 1 3
personal (salidas del personal)
Mujer Cantidad 2 0 1 [ 0 0 - 0 0 1 0 1
Hombre Cantidad 13 14 17 1 13 15 1 0 0 1 1 2
Tasa de rotacion del personal %
(salidas del personal)
Mujer % 10 0 5 17 0 0 0 0 0 8 0 9
Hombre % 5 5 6 5 6 7 3 0 0 5 5 11
Cantidad de rotacion del personal (salidas Cantidad
del personal) segun grupo etario
menores de 30 anos Cantidad [ 1 0 0
entre 30 y 50 anos Cantidad 7 6 0 1
mayores de 50 anos. Cantidad 7 5 [ 1
Mujer
menores de 30 anos Cantidad [ 1 0 0
entre 30 y 50 anos Cantidad [ 0 0 [
mayores de 50 anos. Cantidad 0 0 0 0
Hombre
menores de 30 anos Cantidad 0 0 0 0
entre 30 y 50 anos Cantidad 6 6 0 0
mayores de 50 anos. Cantidad 7 5 1 [
Tasa de rotacion del personal por grupo etario
menores de 30 anos % 0 0 0 0
entre 30y 50 anos % 2 3 0 3
mayores de 50 anos. % 2 2 3 3




YPF

QU IMICA YPF QUIMICA CIE METANOL QUIMICACENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Mujer
REPORTE DE
SUS'IQENTABILIDAD menores de 30 anos % 5 17 0 0
2022
entre 30 y 50 anos % 5 0 0 8
A 0
MENSAJE DE LA DIRECCION mayores de 50 anos. %o 0 0 0 0
YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022 Hombre
PERFIL DEL NEGOCIO
YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF menores de 30 anos " 0 0 0 0
01. COMPROMISO CON LA entre 30y 50 anos % 2 3 0 0
SUSTENTABILIDAD
02. YPF QUIMICA. QUIMICA mayores de 50 afios. % 3 2 3 5
INTELIGENTE PARA UNA
TRANSICION ENERGETICA GRI 401-3 Permiso parental
SUSTENTABLE
_ ACCION POR EL CLIMA Cantidad de empleados con Cantidad 9 0 0 7 0 0 0 0 0 2 0 0
. PRODUCCION SOSTENIBLE derecho a permiso parental
- PERSONAS Cantidad de empleados que se han Cantidad 3 11 12 1 8 11 0 1 0 2 2 1
. VALOR SOCIAL COMPARTIDO acogido al permiso parental
. GOBIERNO CORPORATIVO
ETICA E INTEGRIDAD Cantidad de empelados que Cantidad 3 1 12 1 8 1 0 1 0 2 2 1
ALIANZAS regresaron luego de su licencia
AVISO LEGAL Cantidad de empleados que regresaron Cantidad 9 7 0 2
SOBRE ESTE REPORTE luego de su licencia y siguen siendo
APENDICES empleados luego de 12 meses (retencion)
INDICES GRI Y SASB
CESG >A3 Tasa de regreso de empleados % 100 100 N/A 100
Tasa de retencion de empleados % 82 88 0 100
Mujer
Cantidad de empleados con Cantidad 3 1 0 2
derecho a permiso parental
Cantidad de empleados que se han Cantidad 3 4 [ 1 [ 0 1 2 2 1
acogido al permiso parental
Cantidad de empelados que Cantidad 3 4 1 1 1 0 1 2 2 1

regresaron luego de su licencia




YPF

QUIMICA

REPORTE DE
SUSTENTABILIDAD
2022

MENSAJE DE LA DIRECCION
YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022
PERFIL DEL NEGOCIO

YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF

01. COMPROMISO CON LA
SUSTENTABILIDAD

02. YPF QUIMICA. QUIMICA
INTELIGENTE PARA UNA
TRANSICION ENERGETICA
SUSTENTABLE

. ACCION POR EL CLIMA

. PRODUCCION SOSTENIBLE

. PERSONAS

. VALOR SOCIAL COMPARTIDO

. GOBIERNO CORPORATIVO
ETICA E INTEGRIDAD
ALIANZAS

AVISO LEGAL
SOBRE ESTE REPORTE
APENDICES

INDICES GRI Y SASB

YPF QUIMICA CIE METANOL QUIMICA CENTRAL

2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Cantidad de empleados que regresaron Cantidad 3 1 0 2
luego de su licencia y siguen siendo
empleados luego de 12 meses (retencion)
Tasa de regreso de empleados % 100 100% 100% 100 100% N/A N/A 100% N/A 100 100% 100
Tasa de retencion de empleados % 73 100 0 100
Hombre
Cantidad de empleados con Cantidad 6 6 0 0
derecho a permiso parental
Cantidad de empleados que se han Cantidad 0 7 [ 0 7 11 0 0 0 0 0 0
acogido al permiso parental
Cantidad de empelados que Cantidad 0 7 11 0 7 1 0 0 0 0 0 0
regresaron luego de su licencia
Cantidad de empleados que regresaron Cantidad 6 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0
luego de su licencia y siguen siendo
empleados luego de 12 meses (retencidn]
Tasa de regreso de empleados % N/A 100 100 N/A 100 100 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Tasa de retencién de empleados % 86 86 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

GRI 404-1 Media de horas de formacion al ano por empleado

Horas totales de formacion Horas 1.271 1.381 2114 0 802 1722 0 252 247 0 327 145
personal propio [empleados)
Mujer 398 410 120 241 57 22 1 147 52
Hombre 873 971 1.994 561 1.665 230 236 180 93
Total Promedio de horas de Hs/Empleado 4,24 4,53 7,07 0 3,34 7,30 0 7,41 7,48 0 10,55 4,83
formacion personal propio
Mujer 19,90 20,50 6 0 34,43 8,14 0 1 5,90 0 13,36 4,73
Hombre 3,12 3,41 7,15 0 2,41 7,27 0 7,19 7,61 0 9,00 4,89
Costo promedio de las capacitaciones USD/hora 125,76 51,39 13 88,45 15,96 281,49 111,26 216,93 189,52

Horas totales segun categoria laboral (Por ej. Director, Gerente, Asistente, etc.)

Ejecutivos Horas 0




YPF

QU |’M ICA YPF QUIMICA CIE METANOL QUIMICA CENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020

Gerentes Horas 158

REPORTE DE .

SUSTENTABILIDAD Jefes y coordinadores Horas 298

y{\Vy.
Analistas Horas 207

MENSAJE DE LA DIRECCION Dentro de convenio Horas 608

YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022 Mujer

PERFIL DEL NEGOCIO

YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF Ejecutivos Horas 0

01. COMPROMISO CON LA Gerentes Horas 99

SUSTENTABILIDAD

02. YPF QUIMICA. QUIMICA Jefes y coordinadores Horas 181
INTELIGENTE PARA UNA

TRANSICION ENERGETICA

SUSTENTABLE Analistas Horas 93
. ACCION POR EL CLIMA Dentro de convenio Horas 25
. PRODUCCION SOSTENIBLE
. PERSONAS Hombre
. VALOR SOCIAL COMPARTIDO Ejecutivos Horas 0
. (}OBIERNO CORPORATIVO
ETICA E INTEGRIDAD Gerentes Horas 59
ALIANZAS
AVISO LEGAL Jefesy coordinadores Horas 117
SOBRE ESTE REPORTE )
) Analistas Horas 114
APENDICES
INDICES GRI Y SASB Dentro de convenio Horas 583

Promedio horas totales segun categoria laboral (Por ej. Director, Gerente, Asistente, etc.)

Ejecutivos Hs/Empleado 0
Gerentes Hs/Empleado 16
Jefesy coordinadores Hs/Empleado 23
Analistas Hs/Empleado 7
Dentro de convenio Hs/Empleado 2
Mujer

Ejecutivos Hs/Empleado 0




YPF

QU IMICA YPF QUIMICA CIE METANOL QUIMICA CENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020

Gerentes Hs/Empleado 50

REPORTE DE :

SUSTENTABILIDAD Jefes y coordinadores Hs/Empleado 36

2022
Analistas Hs/Empleado 10

MENSAJE DE LA DIRECCION Dentro de convenio Hs/Empleado 8

YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022 Hombre

PERFIL DEL NEGOCIO

YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF Ejecutivos Hs/Empleado 0

01. COMPROMISO CON LA Gerentes Hs/Empleado 7

SUSTENTABILIDAD

02. YPF QUIMICA. QUIMICA Jefes 'y coordinadores Hs/Empleado 15
INTELIGENTE PARA UNA

TRANSICION ENERGETICA

SUSTENTABLE Analistas Hs/Empleado 5
. ACCION POR EL CLIMA Dentro de convenio Hs/Empleado 2
» FRODUCCION SOSTENIBLE 404-3 Empleados que reciben evaluaciones periodicas del desempeno y desarrollo profesional
. PERSONAS
. VALOR SOCIAL COMPARTIDO Porcentaje de empleados que han recibido % 100 100 95
GOBIERNO CORPORATIVO evaluacion de desempeno y desarrollo profesional
ETICA E INTEGRIDAD ] ]
ALIANZAS Segun categoria laboral
AVISO LEGAL : :
SO LEG Ejecutivos % 100 100 100
SOBRE ESTE REPORTE
APENDICES Gerentes % 100 100 89
INDICES GRI 'Y SASB .
Jefes y coordinadores % 100 100 100
Analistas % 100 100 100
Dentro de convenio % 100 100 88
Mujer
Ejecutivos % 100 100
Gerentes % 100 100
Jefes y coordinadores % 100 100

Analistas % 100 100




YPF -

QU ||V| ICA YPF QUIMICA CIE METANOL QUIMICA CENTRAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Dentro de convenio % 100 100
REPORTE DE
SUSTENTABILIDAD Hombre
2022
Ejecutivos % 100 100
Gerentes % 100 100

MENSAJE DE LA DIRECCION

YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022 Jefes y coordinadores % 100 100
PERFIL DEL NEGOCIO

YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF Analistas % 100 100
01. COMPROMISO CON LA Dentro de convenio % 100 100
SUSTENTABILIDAD
02. YPF QUIMICA. QUIMICA CAPITULO 6: VALOR SOCIAL COMPARTIDO
!I'I\;{&ENLSI?(EIELEEZAERR%E'?IQ A GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales
SUSTENTABLE _ _
 ACCION POR EL CLIMA Volumen sinergizado metanol Volumen 241.020 221.530 268.020
. PRODUCCION SOSTENIBLE Volumen sinergizado Volumen 125.220  97.920 100.130
. PERSONAS
VALOR SOCIAL COMPARTIDO Volumen sin sinergia Volumen 115.800 123.610 167.890
- GOBIERNO CORPORATIVO % Volumen sinergizado metanol % 100 100 100
ETICA E INTEGRIDAD
ALIANZAS Volumen sinergizado % 52 L 37
AVISO LEGAL
SOBRE ESTE REPORTE Volumen sin sinergia % 48 b6 63
APENDICES GRI 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales
INDICES GRI Y SASB
Cantidad de empresas Cantidad 9
De Argentina Cantidad 8
metanol Cantidad T
otros productos Cantidad 6
servicios Cantidad [
Del exterior (Brasil] metanol Cantidad 1
Compras en UDS USD 4.935.873 7.027.500 7.141.653

De Argentina USD 3.692.392 5.850.353  6.128.464




YPF —

QU IMICA YPF QUIMICA CIE METANOL QUIMICA CENTRAL

2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
metanol USD 1.327.090 4.651.183  4.494.700
§5§$EJ$ADBE|L|DAD otros productos USD 2.331.730  1.096.624  1.5394.470
o Servicios USD 33.972 102.546 39.295
Del exterior (Brasil) metanol usD 1.243.481  1.177.147  1.013.189

MENSAJE DE LA DIRECCION
YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022 Compras en % % 100 100 100
PERFIL DEL NEGOCIO

YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF De Argentina * 75 83 86
01. COMPROMISO CON LA etanol % % a0 7
SUSTENTABILIDAD
02. YPF QUIMICA. QUIMICA otros productos % 63 19 26
|NTEL|GENTE PARA l}NA
TRANSICION ENERGETICA . 0
SUSTENTABLE servicios %) 1 2 1
. ACCION POR EL CLIMA Del exterior (Brasil) metanol % 25 17 14

. PRODUCCION SOSTENIBLE
. PERSONAS

. VALOR SOCIAL COMPARTIDO

. GOBIERNO CORPORATIVO
ETICA E INTEGRIDAD
ALIANZAS

AVISO LEGAL
SOBRE ESTE REPORTE
APENDICES

INDICES GRI Y SASB




YPF

QUIMICA

REPORTE DE
SUSTENTABILIDAD
2022

MENSAJE DE LA DIRECCION
YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022
PERFIL DEL NEGOCIO

YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF

01.

02.

COMPROMISO CON LA
SUSTENTABILIDAD

YPF QUIMICA. QUIMICA
INTELIGENTE PARA UNA
TRANSICION ENERGETICA
SUSTENTABLE

. ACCION POR EL CLIMA

. PRODUCCION SOSTENIBLE

. PERSONAS

. VALOR SOCIAL COMPARTIDO
. GOBIERNO CORPORATIVO

ETICA E INTEGRIDAD
ALIANZAS

AVISO LEGAL
SOBRE ESTE REPORTE
APENDICES

INDICES GRI Y SASB

INDICES GRIY SASB

YPF QUIMICA presenté lainformacién citada en este indice de contenidos GRI para el periodo
comprendidoentre el 1 de eneroal 31 de diciembre de 2022, utilizando como referencia los

Estandares GRI.

ESTANDAR

DESCRIPCION

PAGINA DE REFERENCIA

VERIFICACION EXTERNA

Contenidos generales

GRI 2: Contenidos generales

La organizacion y sus practicas de presentacion de informes

2-1 Detalles organizacionales 5,18, 21, 63
2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad 63

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 63

2-4 Actualizacidn de la informacion 63
Actividades y trabajadores

2-5 Verificacion externa

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 18, 21, 23, b5
2-7 Empleados 23. 47

2-8 Trabajadores que no son empleados 47
Gobernanza

2-9 Estructura de gobernanzay composicion 11,60

2-10 Designacion y seleccion del maximo 6rgano de gobierno

2-11 Presidente del maximo 6rgano de gobierno 60

2-12 Funcién del maximo érgano de gobierno en la
supervision de la gestion de los impactos

10, 11

2-13 Delegacidn de la responsabilidad de gestion de los impactos

(K

2-14 Funcién del maximo érgano de gobierno en la supervisidn
de la presentacion de los informes de sostenibilidad

1

2-16 Comunicacion de inquietudes criticas

1




YPF

QUIMICA

REPORTE DE
SUSTENTABILIDAD
2022

MENSAJE DE LA DIRECCION
YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022
PERFIL DEL NEGOCIO

YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF

01.

02.

COMPROMISO CON LA
SUSTENTABILIDAD

YPF QUIMICA. QUIMICA
INTELIGENTE PARA UNA
TRANSICION ENERGETICA
SUSTENTABLE

. ACCION POR EL CLIMA

. PRODUCCION SOSTENIBLE

. PERSONAS

. VALOR SOCIAL COMPARTIDO
. GOBIERNO CORPORATIVO

ETICA E INTEGRIDAD
ALIANZAS

AVISO LEGAL
SOBRE ESTE REPORTE
APENDICES

INDICES GRI Y SASB

ESTANDAR

DESCRIPCION

PAGINA DE REFERENCIA

VERIFICACION EXTERNA

GRI 2: Contenidos generales

Estrategia, politicas y practicas

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 13
2-23 Compromisos y politicas 13, 27, 61
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas 12,13, 61
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 61
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 61
2-27 Cumplimiento de la legislacidén y las normativas 61
2-28 Afiliacion a asociaciones 62
Participacion de los grupos de interés
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 10
2-30 Convenios de negociacidn colectiva 46
Temas materiales

GRI 3: Temas materiales 3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales 8, 10

3-2 Lista de temas materiales 8, 10
Gestion de emisiones de CO, y Energia

GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestidon de los temas materiales 9,28, 30

GRI 302 Energia 302-1 Consumo energético dentro de la organizacidn 30
302-3 Intensidad energética 30

GRI 305 Emisiones 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 28
305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2) 28
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3] 28
305-4 Intensidad de las emisiones de GE| 28
305-5 Reduccidn de las emisiones de GEl 28




YPF

QUIMICA

REPORTE DE
SUSTENTABILIDAD
2022

MENSAJE DE LA DIRECCION
YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022
PERFIL DEL NEGOCIO

YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF

01.

02.

COMPROMISO CON LA
SUSTENTABILIDAD

YPF QUIMICA. QUIMICA
INTELIGENTE PARA UNA
TRANSICION ENERGETICA
SUSTENTABLE

. ACCION POR EL CLIMA

. PRODUCCION SOSTENIBLE

. PERSONAS

. VALOR SOCIAL COMPARTIDO
. GOBIERNO CORPORATIVO

ETICA E INTEGRIDAD
ALIANZAS

AVISO LEGAL
SOBRE ESTE REPORTE
APENDICES

INDICES GRI Y SASB

ESTANDAR DESCRIPCION PAGINA DE REFERENCIA VERIFICACION EXTERNA
SASB RT-CH-110 Emisiones de gases RT-CH-110a.1 Emisiones mundiales brutas de alcance 1, porcentaje 28
de efecto invernadero y planificacion cubierto por las regulaciones de limitacion de emisiones
de los recursos energéticos
RT-CH-110a.2 Analisis de la estrategia o plan a largo y corto plazo 28
para gestionar las emisiones de alcance 1, objetivos de reduccion de
emisiones y analisis de los resultados en relacion con esos objetivos
SASB RT-CH - 130 Emisiones de gases RT-CH-130a.1 1) Energia total consumida, (2] porcentaje de electricidad 30
de efecto invernadero y planificacidn de la red, (3) porcentaje de renovables, (4) energia autogenerada total
de los recursos energéticos
Modelo de negocio resiliente al cambio climatico y regulaciones
GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 9, 28
Gestion del talento
GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestidon de los temas materiales 9, 47, 48, 49
GRI 401 Empleo (2016) 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal 47
401-3 Permiso parental 47, 48
GRI 404 Formacion y ensenanza 404-1 Media de horas de formacion al ano por empleado 49
404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los 47, 49
empleados y programas de ayuda a la transicion
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones 47
periodicas del desempeno y desarrollo profesional
Diversidad e igualdad de oportunidades
GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 9, 47,50
GRI 405 Diversidad e igualdad 405-1 Diversidad en drganos de gobierno y empleados 47, 50

de oportunidades (2016)

Salud y seguridad ocupacional

GRI 3: Temas materiales

3-3 Gestidon de los temas materiales

9, 42, 45



YPF

QU IMICA ESTANDAR DESCRIPCION PAGINADE REFERENCIA VERIFICACION EXTERNA
GRI 403 Salud y seguridad en el trabajo 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 42,45
403-2 ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes 42, 45
REPORTE DE
ggzngNTABILIDAD 403-3 Servicios de salud en el trabajo 42, 45
GRI 403 Salud y seguridad en el trabajo 403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y 42, 45
comunicacion sobre salud y seqguridad en el trabajo
MENSAJE DE LA DIRECCION
YPE QUIMICA EN CIFRAS 2022 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 42, 43
PERFIL,DEL HEEEIELL 403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 42, 4H
YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF
01. COMPROMISO CON LA 403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud y la seqguridad de 42, 45
SUSTENTABILIDAD los trabajadores directamente vinculados con las relaciones comerciales
02. YPF QUIMICA. QUIMICA
INTELIGENTE PARA UNA 403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 42, 49
TRANSICION ENERGETICA
SUSTENTABLE 403-9 Lesiones por accidente laboral 42, 45
. ACCION POR EL CLIMA
_ PRODUCCION SOSTENIBLE 403-10 Dolencias y enfermedades laborales 42, 45
- PR SASB RT-CH-320 Salud y RT-CH-320a.1 1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR] y (2] tasa de 42, 45
. VALOR SOCIAL COMPARTIDO seqguridad de la fuerza laboral mortalidad para a) empleados directos y b) empleados con contrato
. GOBIERNO CORPORATIVO
ETICA E INTEGRIDAD RT-CH-320a.2 Descripcidén de las iniciativas emprendidas para 42, 45
ALIANZAS evaluar, vigilar y reducir la exposicion de los empleados y trabajadores
AVISO LEGAL contratados a riesgos para la salud a largo plazo (crénicos)
SOBRE ESTE REPORTE
; Aguay efluentes
APENDICES
INDICES GRI Y SASB GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 9, 34
GRI 303 Agua y Efluentes 303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido 34
303-2 Gestidn de los impactos relacionados con los vertidos de agua 34
303-3 Extraccion de agua 34
303-4 Vertido de agua 34
303-5 Consumo de agua 34




YPF

QU | MICA ESTANDAR DESCRIPCION PAGINA DE REFERENCIA VERIFICACION EXTERNA

SASB RT-CH-140 Gestion del agua RT-CH-140a.1. (1) Total de agua extraida, (2) total de agua consumida, porcentaje 34
de cada una en regiones con un estrés hidrico inicial alto o extremadamente alto

gEE‘?EJ'EADBEILIDAD RT-CH-140a.3 Descripcion de los riesgos de la gestion del agua'y 34

2022 analisis de las estrategias y las practicas para mitigarlos

Economia circular

MENSAJE DE LA DIRECCION GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 9,37
YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022 | _ | | - _ |
GRI 306 Residuos (2020) 306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con residuos 37
PERFIL DEL NEGOCIO
YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF GRI 306 Residuos (2020) 306-2 Gestién de impactos significativos relacionados con los residuos 37
01. COMPROMISO CON LA
SUSTENTABILIDAD 306-3 Residuos generados 37
02. YPF QUIMICA. QUIMICA . . L
INTELIGENTE PARA UNA 306-4 Residuos no destinados a eliminacion 37
TRANSICION ENERGETICA
SUSTENTABLE 306-5 Residuos destinados a eliminacion 37
. ACCION POR EL CLIMA _ o
. GRI 306 Efluentes y residuos (2016) 306-3 Derrames significativos 37
. PRODUCCION SOSTENIBLE
. PERSONAS SASB RT-CH-150 Gestion de RT-CH-150a.1 Cantidad de residuos peligrosos generados, porcentaje reciclado 37
. VALOR SOCIAL COMPARTIDO residuos peligrosos
. GOBIERNO CORPORATIVO Calidad del aire y polucion ambiental cerca de las areas pobladas
ETICA E INTEGRIDAD
AR GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 9,33
AVISO LEGAL
SOBRE ESTE REPORTE GRI 305 Emisiones 305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAQ] 33
,’APENDICES 305-7 Oxidos de nitrégeno (NO,), éxidos de azufre (SO,) 33
INDICES GRI'Y SASB y otras emisiones significativas al aire
SASB RT -CH-120 Calidad del aire RT-CH-120a.1 Emisiones a la atmdsfera de los siguientes contaminantes: 33

(1) NO, (excepto el N,0J, (2] SO,, (3] compuestos organicos volatiles
(COV]y (4) contaminantes atmosféricos peligrosos (CAP)

Biodiversidad e impacto en ecosistemas

GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestidon de los temas materiales 9,39

Preparacion y respuesta ante incidentes

GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 9,39

SASB RT-CH-540 Seguridad operativa, RT-CH-540a.1 Recuento de incidentes de seguridad de procesos (PSIC), 39
preparacion y respuesta ante emergencias tasa total de incidentes de sequridad de procesos (PSTIR] y tasa de
severidad de incidentes de seguridad de procesos (PSISR]4




YPF

QUIMICA

REPORTE DE
SUSTENTABILIDAD
2022

MENSAJE DE LA DIRECCION
YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022
PERFIL DEL NEGOCIO

YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF

01. COMPROMISO CON LA
SUSTENTABILIDAD

02. YPF QUIMICA. QUIMICA
INTELIGENTE PARA UNA
TRANSICION ENERGETICA
SUSTENTABLE

. ACCION POR EL CLIMA

. PRODUCCION SOSTENIBLE

. PERSONAS

. VALOR SOCIAL COMPARTIDO

. GOBIERNO CORPORATIVO
ETICA E INTEGRIDAD
ALIANZAS

AVISO LEGAL
SOBRE ESTE REPORTE
APENDICES

INDICES GRI Y SASB

ESTANDAR

DESCRIPCION

PAGINA DE REFERENCIA

VERIFICACION EXTERNA

Impacto y relacionamiento con las comunidades

GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 9,53
GRI 413 Comunidades locales 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, 53
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo
SASB RT-CH-210 Relaciones RT-CH-210a.1 Analisis de los procesos de participacion para gestionar los 53
con la comunidad riesgos y las oportunidades asociados con los intereses de la comunidad
Impacto economico y desarrollo local
GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestidn de los temas materiales 9,96
GRI 204 Practicas de adquisicion 204-1 Proporcidn de gasto en proveedores locales 56
Etica e integridad
GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 9,67
Derechos humanos
GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 9,13
Gestidn del entorno juridico y reglamentario
GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestidn de los temas materiales 9,61
SASB RT-CH-530 Gestion del RT-CH-RT-CH-530a.1 Analisis del posicionamiento corporativo relacionado 61
entorno juridico y reglamentario con los reglamentos gubernamentales o propuestas de politicas que
aborden los factores ambientales y sociales que afectan al sector
Competitividad en costos
GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 9,56
Innovacion y transformacidn digital
GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 9,16
Diseno de productos para conseguir la eficiencia en la fase de uso
GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 9,18
SASB RT-CH-410 Gestion de RT-CH-410a.1 Ingresos procedentes de productos disenados 18

ciclo de vida del producto

para la eficiencia de los recursos en la fase de uso




YPF

QU | MICA ESTANDAR DESCRIPCION PAGINA DE REFERENCIA VERIFICACION EXTERNA

Gestion de las sustancias quimicas para proteger la seguridad y el ambiente

GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 9,20
REPORTE DE
SUSTENTABILIDAD SASB RT-CH-410 Gestidn de RT-CH-410b.1 1) Porcentaje de productos que contengan sustancias 20
2022 ciclo de vida del producto quimicas peligrosas para la salud y el medioambiente pertenecientes a las

categorias 1y 2 del Sistema Mundialmente Armonizado de Clasificacidn
y Etiquetado de Productos Quimicos (SMA), 2] porcentaje de esos
MENSAJE DE LA DIRECCION productos que hayan sido objeto de una evaluacidn de los riesgos

YPF QUIMICA EN CIFRAS 2022 Experiencia del cliente
PERFIL DEL NEGOCIO

, GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestidon de los temas materiales 9,20, 24
YPF QUIMICA, NEGOCIO DE YPF

01. COMPROMISO CON LA GRI 416 Salud y seguridad de los clientes  416-1 Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad 20
SUSTENTABILIDAD de las categorias de productos o servicios

02. YPF QUIMICA. QUIMICA

INTELIGENTE PARA UNA GRI 417 Marketing y etiquetado 417-1 Requerimientos para la informacion y el etiquetado de productos y servicios 24
TRANSICION ENERGETICA

SUSTENTABLE

. ACCION POR EL CLIMA

. PRODUCCION SOSTENIBLE
. PERSONAS

. VALOR SOCIAL COMPARTIDO

. GOBIERNO CORPORATIVO
ETICA E INTEGRIDAD
ALIANZAS

AVISO LEGAL

SOBRE ESTE REPORTE
APENDICES

INDICES GRI Y SASB
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